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Ementa do Projeto de Lei: Cria e altera o nimero de vagas de provimento efetivo comissionado da Lei
Municipal n° 1.319/1992, e da outras providéncias.

Relatorio:

A matéria em andlise que tramita nesta Casa Legislativa, por iniciativa do Executivo
Municipal, sob a forma de Projeto de Lei, tem como objetivo constante na Ementa acima.
A~ Presentemente o projeto encontra-se nesta Comissdo, conforme distribuigio
regimental, estando sob a responsabilidade desta relatoria, para exame da viabilidade financeira e
or¢amentaria.

Aspectos Juridicos:

O projeto de Lei chegou a esta Comissdio acompanhado de impacto financeiro para os
anos de 2025, 2026 e 2027, bem como a declaragdo do ordenador da despesa devidamente assinada,
afirmando positivamente quanto a existéncia de recursos suficientes para fins de execugdo da agfo
pretendida, demonstrando assim que projeto encontra-se apto a tramitagao.

Objetivando dar uma melhor clareza ao Projeto, esta relatoria apresentou a Comissdo
um substitutivo que foi aprovado pela totalidade dos integrantes da Comissdo, o qual passa a integrar
como anexo deste Parecer.

Conclusio:

Ap6s analisar a viabilidade financeira e orcamentaria do PL 01/2025, esta Comissdo
apresenta Parecer pela tramitagdo da matéria, com o Substitutivo apresentado nesta Comissao.

Este € o parecer.

2025.
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PROJETO DE LEI 01/2025

Altera o Art. 19 da Lei Municipal n°® 1.319/1992, que
dispoe sobre o Quadro e FungOes Puablicas do
Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado no Art. 19 da Lei Municipal n° 1.319, de 30 de dezembro de 1992, o nimero
de Cargos em Comisséao de Assessor Juridico, que passa a ser o seguinte:

N° de Cargos Denominacao Codigo/Padrao

04 Assessor Juridico 1,5/05

Paragrafo tnico. Ficam inalteradas as atribuicoes, as condi¢Oes de trabalho e requisitos para
provimento contidos na Lei de criacdo do respectivo cargo.

Art. 2° Fica alterado o Art. 19 da Lei Municipal n° 1.319, de 30 de dezembro de 1992, para fins de
criar os Cargos em Comissdo de Assessor de Comunicagio Social, Assessor de Marketing e de
Assessor de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, nos seguintes termos:

N°de Denominacao codigo/Padrao
Cargos
01 Assessor de Comunicac¢ao Social 1,3/08
01 Assessor de Marketing 1,3/03
01 Assessor de Turismo e Desenvolvimento 1,3/03
Econémico

Art. 3° As atribuicOes, condicdes de trabalho e requisitos para provimento sdo os constantes no
Anexo I, que fara parte integrante da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo por conta da dotagao
orcamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




ANEXO 1

ATRIBUICOES:
Quadro: Cargo em Comissao
Cargo: Assessor de Comunicagao Social

Atribuicdes Gerais: formular e coordenar a politica de comunicagdo e publicidade institucional
da Administracao Pablica Municipal; assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboracao do fluxo de
informacdes e divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do
Municipio; coordenar as relagdes da Administragado Pablica Municipal com os mais diferentes
setores e veiculos ou canais de comunicagado; produzir materiais de divulgagao e informativos para
imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade
aos projetos e acOes da Administracdo Piablica Municipal; elaborar e divulgar releases para as
midias impressas, eletronicas e digitais; organizar clipping didrio para o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais; prestar servigos e assessoria técnica especializada em comunicagdo as
Secretarias Municipais, Orgaos Publicos da Administragdo Direta e Indireta, Conselhos e Fundos
Municipais; manter na pagina publica do Poder Executivo Municipal, na rede mundial de
computadores (internet), noticias e informagdes gerais sobre a Administragdo Pablica Municipal,
seus projetos, acOes e programas de cardter institucional; zelar pela imagem da Administragao
Pablica Municipal junto a midia local, estadual e nacional; criar, implementar e manter um plano
de comunicac¢do visando promover a cidade em niveis estadual, nacional e internacional; dar
suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais, Orgaos Publicos,
Conselhos e Fundos Municipais, dentre outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 33 horas semanais
Outros: o exercicio do cargo esta sujeito ao trabalho a noite, finais de semana e feriados, podendo

determinar a realizagdo de viagens, sendo que a execugdo dos trabalhos pode se dar em outros
ambientes.




Escolaridade: Ensino Médio.
Idade: Minima de 18 anos.

Recrutamento: Livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES:
Quadro: Cargo em Comissao

Cargo: Assessor de Marketing

Atribui¢6es Gerais: Preparar material para divulgacao do governo municipal, produzir material
fotografico e videos sobre a cidade, costumes e festas, criar contetdos sobre o trabalho realizado
pelas Secretarias e demais 6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio, padronizar
todo o material de divulgacao, divulgar eventos e a¢des, dentre outros.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 33 horas semanais

Outros: o exercicio do cargo esta sujeito ao trabalho a noite, finais de semana e feriados, podendo
determinar a realizacao de viagens, sendo que a execucao dos trabalhos pode se dar em outros
ambientes.

Escolaridade: Ensino Médio.
Idade: Minima de 18 anos.

Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.




ATRIBUICOES:
Quadro: Cargo em Comisséo

Cargo: Assessor de Turismo e Desenvolvimento Econdmico

Atribui¢des Gerais: Promover o turismo, atraindo visitantes e divulgando as atracdes turisticas;
Fomentar a economia local, gerando empregos e oportunidades de negécios; Apoiar pequenos
empreendedores, facilitando o acesso a crédito e capacitacao; Implementar politicas que
estimulem a inovacao e a competitividade local; Equilibrar o crescimento econémico com a
preservacao dos recursos naturais e culturais da regiao; Elaborar e implementar o Plano Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Renda e Turismo; Promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel; Organizar o setor informal da economia do Municipio; Produzir, sistematizar e
disponibilizar informag¢&es socioeconémicas do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 33 horas semanais

Outros: o0 exercicio do cargo esta sujeito ao trabalho a noite, finais de semana e feriados, podendo
determinar a realizacao de viagens, sendo que a execugdo dos trabalhos pode se dar em outros
ambientes.

Escolaridade: Ensino Médio.
Idade: Minima de 18 anos.

Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.




