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Ementa do Projeto de Lei: Cria o Departamento Municipal do Bem-Estar Animal, e da outras

Providéncias.
Relatorio:

A matéria em andlise que tramita nesta Casa Legislativa, por iniciativa do Executivo
Mum'cipal, sob a forma de Projeto de Lei, tem como objetivo: Criar o Departamento Municipal do Bem-
Estar Animal, e dar outras Providéncias.

Presentemente o projeto encontra-se nesta Comissdo, conforme distribuigdo regimental,
estando, sob a responsabilidade desta relatoria, para exame da sua constitucionalidade e viabilidade
regimental.

Aspectos Juridicos:

Conforme Parecer Informativo n® 016/2025, do Senhor Assessor Juridico da Camara de
Vereadores, destaca-se que o projeto de lei atende aos requisitos legais inerentes a espécie, contendo no
mesmo a sua exposi¢do de motivo, bem como indicando qual o Departamento (Art. 1° - Bem Estar Animal)
que se pretende criar, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

Observa-se também que resta instruido de Impacto Orgamentario Financeiro,
considerado o aumento de despesa oriundo da criagdo de ambos os cargos publicos em comissdo (Diretor
e Assessor), observados os exercicios financeiros de 2025, 2026,e 2027, contendo, também, a declaragéo
do ordenador de despesa quanto a existéncia de recursos suficientes para fins de execugdo da agdo
pretendida. Dessa forma, demonstra estar apto a prosseguimento.

O presente parecer esta sendo emitido em complementagdo ao Parecer n® 15, de 2025,
ratificados os termos da Ata n°15. .

Conclusio:

Em analise ao Projeto de Lei n? 006/2025, considerando os fundamentos legais e
constitucionais, bem como o ajuste da matéria as normas formais da Técnica Legislativa, esta comissdo se
manifesta favoravelmente a tramitagdo da matéria, com a apresentagdo, na forma do Art. 197 , Inciso 11, do
Regimento Interno desta Casa, de Emenda Modificativa no Art. 3°, passando a constar apenas o cargo de
Diretor do Departamento de Bem-Estar Animal, com as adequagdes necessarias quanto a escolaridade
(Ensino Médio) e exigéncia de experiéncia em projetos voltados a causa animal, para nomeagio no referido
cargo, com o seguinte teor:

Art. 3° Fica criado o cargo de Diretor do Departamento do Bem-estar animal, para
preenchimento de cargo CC 3 ou FG, cujas atribui¢des sio:

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR
ANIMAL

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, chefiar e supervisionaras atividades de todas as
divisGes e setores que integram o Departamento do Bem-estar Animal, sendo subordinado diretamente a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Assegurar o cumprimento da politica municipal de bem-estar
animal, acompanhando seu desenvolvimento. Propor, coordenar e implementar politicas publicas,
programas € projetos relacionados a defesa, ao bem estar e aos direitos animais. Coordenar, inclusive em
parceria com a sociedade civil organizada, campanhas de posse responsavel de animais domésticos.
Organizar campanhas de prote¢dc aos animais. Organizar campanhas de adogao e de controle populacional
de animais de rua, abandonados ou retirados de maus-tratos. Controlar o estoque de medicamentos,
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suprimentos e outros equipamentos destinados ao uso animal que estejam na posse da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente. Desenvolver todas as atividades relacionadas ao Departamento de Bem-Estar Animal
descritas na lei, e outras atividades correlatas.

HORARIO: 40 horas semanais

OUTROS: O exercicio da fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, sendo que a execucdo dos trabalhos pode se dar em outros ambientes.

ESCOLARIDADE: Os cargos deverdo ser ocupados por profissionais com Ensino Médio
completo, atendendo as atribuigdes anteriormente descritas, além de possuir experiéncia em projetos
voltados a causa animal;

IDADE: Minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Este € o Parecer.

Sala “Seveﬁnomras do Sul, 27 de marco de 2025.
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