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LEI N° 3.240 DE 27 DE MAIO DE 2013

Institui programa de qualificaciio, em nivel
de graduaciio ou pos-graduacio, dos Servidores
Municipais.

O Prefeito Municipal de Lavras do Sul, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Lavras do Sulaprovoue ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o programa de qualificacio dos Servidores
Municipais, titulares de cargos de provimento efetivo, com o objetivo de promover a
sua capacitagdo, qualificacdo e aperfeigoamento, visando um melhor desempenho de
suas atribui¢des, em nivel de graduacio ou pés—graduacio, na modalidade a distancia;

§ 1° Que na formagfio das primeiras turmas de servidores aptos a
integrarem o programa, serdio priorizados aqueles que nfio possuam nenhum tipo de
graduacdo, cujas atribui¢des do cargo publico ocupado, sejam correlatas com as do
curso a ser escolhido pelo Municipio, observada escolha setorial, uma vez considerado
o quadro de servidores das Secretarias Municipais, no momento de formacdo de
referida turma;

§ 2° Que nas turmas subsequentes, observado o disposto no § 1° no que
couber, devera ser observada a referida escolha setorial e, havendo mais interessados
por Setores do que as dez (10) vagas disponibilizadas pelo Municipio, sera realizado
sorteio para a escolha dos Servidores beneficiarios;

§ 3° Apos a graduagdo de todos os servidores, podera haver formagéo de
novas turmas em nivel de pos-graduacio;

§ 4° Para continuar usufruindo dos beneficios desta Lei, devera o
servidor, ao final de cada semestre, comprovar a Secretaria de Administracdo do
Municipio, aproveitamento satisfatrio a etapa correspondente, correndo opor sua
exclusiva conta a responsabilidade pelo adimplemento das disciplinas em que for
reprovado.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é autorizado a contratar e se
responsabilizar pelo pagamento integral das mensalidades do curso junto a Institui¢do
de Ensino Superior a ser escolhida a prestagdo de tais servigos;

§ 1° O Poder Executivo subsidiarda o pagamento do percentual
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor total das mensalidades dos cursos de
graduacdo e poOs-graduagdo, cabendo aos servidores municipais beneficiados com a
prestagdo de tais servicos o pagamento percentual de 20% (vinte por cento) do valor
total da mensalidade, o qual serd objeto de desconto na respectiva folha de pagamento;



§ 2° Os servigos complementares como inscrigdo em vestibular, emissio
de documentos académicos, declaracdes, atestados académicos, certificados de extensdo
curricular, realizacio de provas de segunda chamada e provas de recuperagdo de
conceito, analise de documentos para dispensa de disciplina, analise e incorporagio de
disciplina complementar ao curso, dentre outros, deverdo ser pagos diretamente pelo
servidor beneficiario a institui¢do de ensino superior contratada;

§ 3° Fica vedada a concessdo de exoneragdo ou licengapara tratar de
interesses particulares ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a
hipotese de ressarcimento total das despesasrealizadas pelo Municipio com a sua
graduac¢io ou pos-graduag@io, bem como nas hipoteses de demisséio ou de desisténcia
voluntdria no prosseguimento do curso, casos em que também devera ressarcir o
Municipio com os valores que despendeu;

§ 4° A graduagdo e pods-graduacio de que trata a presente lei serd
precedida de assinatura, pelo servidor, de termo de compromisso pelo qual se obrigue,
uma vez concluido o periodo do curso, a continuar servindo o Municipio,
preferencialmente, lotado na mesma Secretaria, por prazo ndo inferior ao dobro do
periodo do beneficio concedido;

§ 5° O ndo cumprimento do estipulado no paragrafo anterior implicara,
sob pena de responsabilidade, na obrigac@o do servidor e recolher aos cofres publicos as
importancias despendidas pelo Municipio, a titulo da graduagdo e pos-graduagdo de que
trata a presente lei;

Art. 3° Para implementa¢io do programa de que trata esta lei, o
Municipio podera autorizar o afastamento do servidor e custear as despesas advindas da
participacio em semindrios e congressos realizados nas suas respectivas dreas de
atuacio;

§ 1° Concluido o evento previsto no Art. 3° o servidor, no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard relatério circunstanciado & Secretaria Municipal de
Finangas, informando:

I — sua frequéncia no evento;

II — o seu grau de aproveitamento, quando for o caso;

III — as atividades desenvolvidas;

IV — os conhecimentos e as informagdes recebidas e a possibilidade de
aplica¢do no desempenho de suas atribui¢des;

V — sua avaliagfo pessoal do evento.

§ 2° A falta ou o encaminhamento tardio do relatorio de que trata este
artigo implicard na obrigagdo do servidor beneficidrio em devolver ao Municipio o
investimento realizado no evento.

Art. 4° Poderd o Servidor também frequentar outros cursos, que nfo
sejam diretamente relacionados as atribuicdes do cargo, desde que no interesse da
Administragdo, os quais serdo custeados, integralmente, pelos servidores interessados.
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Art. 5° O Poder Executivo é autorizado a proceder a contratagdo de
instituicdo de ensino superior a distdncia que possua polo presencial mais proximo a
sede deste municipio.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal editard Decreto, no prazo maximo

de trinta (30) dias, contados do inicio de vigéncia desta Lei, regulamentando a presente
Iel,

Art. 7° As despesas de que trata a presente lei, correrdo por conta de
crédito orcamentarios especificos, suficientes para o atendimento das despesas

decorrentes da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, 27 de maio de 2013.
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