PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras.net

Lei n® 3.539, 30 de julho de 2018.

“Estabelece o Plano de Carreira da
Fundagio Médica Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa, cria o Cargo de Médico
e revoga as Leis Municipais n.° 3.262/13,
3.344/14 € 3.362/14”.

Prefeito de Lavras do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo inciso III do art. 114 da Lei Orgénica, faz saber que a Cimara de
Vereadores decréta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servidor Piblico da Fundagdio Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa &
integrado pelos seguintes quadros:

[ — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
II — Quadro de Cargos em Comisséo e Fungfo Gratificada.

Art. 2° Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo propria, nimero certo e retribuigsio
pecunidria padronizada;

I — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigGes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — Padréo, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduagéo de retribuigio pecuniria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogio;

VI — Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II

CATEGORIAS FUNCIONAIS E PADROES DE VENCIMENTOS \ 4

od



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras.net

SECAO 1
Das categorias Funcionais

Art. 3° O quadro de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com os respectivos padrdes de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N.° DE CARGOS | PADRAO
SERVICOS GERAIS 16 01
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO) |06 03
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 04
ENFERMEIRA 08 05
FARMACEUTICA 01 05
NUTRICIONISTA 01 05
MEDICO 07 06
SECAOII

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificagbes de categoria funcional para efeitos desta Lei ¢ a
diferenciagéo de cada uma, relativa as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para provimento dos cargos que a
integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — Denominag@o da categoria funcional;

II — Descrigdo sintética e analitica das atribuigdes.

III — Padréo de vencimento;

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagdes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo;

VI - As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
que constituem o ANEXO I, que ¢ integrado.

SECAO III
Do Recrutamento de Servidores
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Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no
regime juridico dos servidores do municipio.

Art. 7° O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional serd enquadrado na Classe “A” da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promog#o.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 8° A administragdo municipal promoverd treinamento aos seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades de diversos 6rgdos.

Art. 9° O treinamento serd denominado interno, quando desenvolvido pelo
proprio municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado
por 6rgédos ou entidades especializadas.

SECAO V
Da Promogéo

Art. 10 A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 11 Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas pelas
letras A, B, C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

§ 1° A classe “A” corresponde ao valor inicial da carreira, 0 qual ¢ majorado em
10%, 25% e 35%, respectivamente conforme o servidor for ascendendo as classes “B”,
“C” e “D’S

§ 2° O valor inicial da carreira é o correspondente a cada classe, relativamente a

cada padrdo de vencimento € indicado pela tabela constante no Inciso I do art. 24 desta
Lei.

Art. 12 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A” e a ela retorna quando vago.

Art. 13 As promogdes obedecerdio ao critério de tempo de exerc101o em cada
classe e ao de merecimento.
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Art. 14 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogdo para a seguinte sera de:

I- Quatro anos para a classe “B”;
II- Cinco anos para a classe “C”;
III-  Seis anos para a classe “D”.

Art. 15 Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimento para se promovido de classe.
§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogo, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia.

II — sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em
multa;

III — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 16 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
[ - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;
IT — As licengas para tratamento de saide no que excederem de noventa
dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes em Servigo;
IIT - As licengas para tratamento de satde em pessoas da familia.

Art. 17 A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III
Do Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas

Art. 18 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas
da administragdo centralizada do Executivo Municipal:
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N.° CARGOS E FUNCOES |DENOMINACAO CODIGO
01 Chefe do Faturamento 3,1

01 Chefe de Enfermagem 3.2

01 Tesoureiro 3.3

01 Assessor da Presidéncia 1,1 (NR)
01 Presidente 1,2

Art. 19 O codigo de identificagdo estabelecido para o quadro de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagdo:

I'— o primeiro elemento indica o provimento que se processard sob a
forma de:

a) Cargo em comisséo quando representado pelo digito 1 (um).
b) Fungdo gratificada quando representada pelo digito 3 (trés).

II — O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comiss#o ou do valor da fungdo gratificada.

Art. 20 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do municipio ou posto a disposi¢do do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgdo de origem.

Paragrafo Unico: A fungdo gratificada de tesoureiro € excepcional, somente
podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo
correspondente.

Art. 21 As atribuigdes dos titulares dos cargos em comissdo e fungéo gratificada
sdio as correspondentes & condugéo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 22 A carga horaria para os cargos em comissdo serd de trinta e trés horas
semanais.

CAPITULO IV
Das Tabelas de Pagamentos dos Cargos e Fungdes Gratificadas

Art. 23 O vencimento inicial da carreira é o correspondente a cada classe,
especificamente em relaggo aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo, € 0

valor dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, relativamente a cada padrdo,
sdo os seguintes:

N

\.
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I - Cargos de provimento efetivo:

Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287

PADRAO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
01 R$ 660,53 R$ 726,58 R$ 825,66 R$ 891,72
02 R$ 853,83 R$ 939,21 R$ 1.067,29 R$ 1.152,67
03 R$ 886,04 R$ 974,64 R$ 1.107,55 R$ 1.196,15
04 RS 1.063,28 R$ 1.169,61 R$ 1.329,10 R$ 1.435,43
05 R$ 1.272,70 R$ 1.399,97 R$ 1.590,88 R$ 1.718,14
06 R$ 6.300,00 R$ 6.930,00 R$ 7.875,00 R$ 8.505,00
IT — Cargos de provimento em Comissdo:
PADRAO VENCIMENTO
01 RS 2.126,89
02 R$ 2.384,02
III — Fungdes Gratificadas:
PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS
01 RS 264,89
02 R$ 397,34
03 R$ 531,75
04 R$ 1.063,61

Paragrafo Unico — O valor dos vencimentos das classes “B”, ”C” e ”D”, nos
termos do artigo 12 desta Lei, ¢ definido pelo acréscimo, respectivamente, de 10%, 25%
e 35% sobre o valor dos vencimentos da classe “A”, que corresponde ao inicial da

carreira.

Art.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias:

24 Fica extinto o cargo de auxiliar de enfermagem, o qual permanecerd

existindo enquanto houver a0 menos um auxiliar de enfermagem no quadro de
servidores da Fundagéio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Art.

25 As despesas decorrentes da aplicagéio desta lei correrdo por conta da

dotagdo orgamentaria prépria.
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Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as Leis
Municipais n.° 3.262/13, 3.344/14 e 3.362/14.

Gabinete do Prefeito de Lavras do Sul, 30 de julho de 2018.

Preteito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cacildo-Gotaft Delabary—
%ep\r_?t' i de Administragéo
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia no trabalho de Enfermagem
relativa a observagdo, ao cuidado e a educagfdio sanitiria dos doentes, bem como a
participagdo de programas voltados para a satide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitérias e ambulatoriais; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas;
auxiliar nos servigos de atendimento materno, infantil; prover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagbes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames

laboratoriais; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio
de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior.
b) Idade minima: 18 anos.

¢) Outros: habilitagdo legal para o exercicio profissio de
enfermeiro.

RECRUTAMENTO: prova de habilitagéo.

ANEXO 1

QUADRO: Permanente

CLASSE: Técnico em Contabilidade
NIVEL: Principal

PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizag#o, orientagéo e suﬁerinfendéncia

das atividades fazendérias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza
complexa.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar servigos fazendérios
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio, planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de
contabilidade, orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o
controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrar bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de
créditos; organizar planos de amortizagfo da divida piblica municipal; elaborar projetos
sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes or¢amentdrias; realizar a anélise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos e balancetes; executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas, roéis e empenhos levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips™ arrecadagfo; examinar processos de prestagio de
contas; conferir guias de juros de apolices de divida publica; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2.° grau completo com habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Outros: conforme as instrugdes regulares de processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO I

QUADRO:
CLASSE: Tesoureiro
NIVEL: Principal
PADRAO: FG 3

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsével pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em

moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos
legais os recolhimento devidos, conferir e fabricar livros; receber e recolher
importancias nos bancos; movimentar dep6sitos; informar e dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: contato com publico;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2.° grau completo;

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor da Presidéncia
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC I (NR)
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar e fazer cumprir as deliberagdes do
conselho diretor, praticar todos os atos necessarios a administragao.

DESCRICAO ANALITICA: praticar na esfera administrativa, todos os atos
necessérios a eficiéncia e boa ordem dos servigos, assim como a disciplina do pessoal;
prestar contas de sua gestdo ao conselho diretor; propor a admissfo e demissdo de
pessoal ao conselho diretor; comparecer nas reunides do Conselho Diretor, para prestar
esclarecimentos e informagdes, sem direito a voto, apresentar ao conselho diretor
relatérios mensais e anuais sobre as atividades do hospital; estudar e tragar as normas
técnico administrativas necessarias de um funcionamento do hospital, submetendo-as a
consideragiio do conselho diretor; administrar todo o trabalho do hospital; tomar as
medidas de caréter urgente e inadiavel néio previstas neste regimento, submetendo-as a0
conselho diretor; estabelecer as atribuigdes do pessoal podendo transferi-los de um para
outro setor, de acordo com as necessidades de servigo; fiscalizar as obras de
manutengio e reforma de ampliagdo do hospital; adquirir o material de consumo e
equipamento necessério ao bom funcionamento de hospital de acordo com as normas
estabelecidas pelo conselho diretor; preservar os bens do hospital sob sua
administragiio; providenciar as escalas de servigos, fixando para tanto o horéario de
trabalho no hospital; representar o hospital por delegagdo do conselho diretor, junto aos
6rgdos governamentais, associagdes de classe e sindicatos.

CONDICOES DE TRABALHO: a disposigéo do Conselho Diretor.
ANEXO1
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem

PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: realizar atividades de natureza simples envolvendo
a realizag@o de servigos relacionados ao bem-estar dos pacientes e higiene dos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA: preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, fazer anotagles nos prontuarios; administrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizago, fazer esteroclisma, enema, aplicar frio e
calor; prestar cuidados p6s operatérios e pré, circular sala de cirurgia e instrumentar;
executar atividades de desinfecg¢do e esterilizagdo; prestar cuidados de conforto e
higiene do paciente; zelar pela ordem e limpeza do material, equipamento etc; orientar o
paciente quanto o cumprimento da prescricdo médica e cuidados de enfermagem,
executar tarefas de rotina vinculada 4 admissio, transferéncias e alta de pacientes; dar
destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico,
odontolégico e hospitalar e de laboratério; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob a
orientagfo acompanhar pessoas a diversos setores a que se destinam, proceder a entrega
do material recebido para exame a unidade de trabalho especializado, de acordo com a
orientagéo superior, distribuir alimentag@o e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais
b) Especial: sujeito a uso de uniformes e a plantdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: curso técnico de atendente de enfermagem a nivel
de 2.° grau.

¢) Provimento: Concurso Publico

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos e datilograficos
aplicando a legisla¢io pertinente aos servigos municipais;

DESCRICAO ANALITICA: redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributdrias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
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registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagéo,
separagdo e distribuigdo de expedientes; obter informagdes e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas; proceder
a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas
afins, fornecer medicamentos a serem ministrados aos pacientes, mediante conferéncia
ao prontuario do paciente; efetuar controle de estoques mantendo o administrador
informado; colaborar na compra de material médico hospitalar e medicamentos e repd-
los, proceder o controle dos toxicos e demais medicamentos; efetuar o registro de
pacientes, controlar o movimento desde o registro até a alta; organizar, guardar e
conservar os prontuarios dos pacientes, manter atualizado os estoques e registros,
elaborar folhas de pagamento e demais documentos de pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral — Carga horaria semanal de 33 horas;
b) Especial — Sujeito ao uso de uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: 1° grau completo;

¢) Provimento: Concurso Publico.

ANEXO 1

CATEQORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5
ATRIBUICOES:

SINTESE SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de Nutri¢io e
de Alimentag&o.

SINTESE ANALITICA: Planejar servigos ou programas de nutrigdo, organizar
cardipios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e
distribui¢do de alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessaria a execugfo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; elaborar dietas especiais para cada tipo de paciente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral — carga horéria de 20 horas semanais;
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b) Especial — exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a regime de
plantdes e uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrugdio — Habilitagdo legal para o cargo de nutricionista, 3.° grau;
c¢) Concurso Publico.

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
PADRAO DE VENCIMENTO (NR): 05
ATRIBUICOES:

SINTESE SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade de produtos farmacéuticos; desempenhar atividades no tratamento de controle
de qualidade de esgotos e dguas.

SINTESE ANALITICA: Manipular drogas de vérias espécies, aviar receitas de
acordo com as prescrigdes médicas, manter registro permanente de controle de drogas,
fazer requisigdes de medicamentos; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimento entregues a farmécia; ter sob custddia drogas toxicas e narcdticas; efetuar
andlises clinicas, ser responsavel por laboratérios em que se pratiquem exames de
carater quimico-toxicoldgico, quimico-bromatologico, quimico-farmacéutico, biologico,
microbiol6gico, fitoquimicos e sanitdrios, realizar pesquisas quimicas e biologicas
relacionadas com o tratamento da 4gua e esgotos; elaborar laudos e pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias

do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral — carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial — o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e
equipamento de protec¢do individual fornecidos pela Fundagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima — 18 anos;

b) Instrugdo — 3.° grau, habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de
farmacéutico;

¢) Recrutamento — concurso publico.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
QUADRO: Permanente

CLASSE: Técnico de Enfermagem

NIVEL: Principal

PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem.

ATRIBUICOES: Ao Técnico de Enfermagem compete:

a) Prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificagéo;

b) Prestar os cuidados de enfermagem conforme prescrigdes médicas e de
Enfermagem;

¢) Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem;

d) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 9° do decreto 94.406/87. Sendo:

- verificar os sinais vitais ¢ medidas antropométricas;

- aspirar ao trato respiratorio;

- atender a ressuscitagdo cardiopulmonar

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo, Curso Técnico de
Enfermagem com habilitaggo legal para o exercicio da profisséo;
b) Idade Minima: 18 anos;
¢) Outros: conforme as instrugdes regulares de processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo para
contratag@o imediata.

ANEXO ]
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar higienizago, preparar e distribuir
alimentos, executar tarefas na lavagem de roupas na lavanderia.
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DESCRICAO ANALITICA: Realizar a higienizagdo do material de
ambientes de trabalho, observando as normas de limpeza especifica para cada tipo de
instrumental; proceder a higienizag@o nos locais destinados a hospitalizagdo dos doentes
de acordo com os procedimentos pré-definidos; Providenciar na preparagdo de camas
efetuando a imunizagdo do colchdo e troca de lengdis, bem como das demais pegas
pertencentes ao leito; Dar destino apropriados aos residuos coletados nas salas de
atendimento médico, odontoldgico, hospitalar e de laboratérios; preencher, distribuir e
arquivar fichas, sob orientagéo; acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar
documentos e materiais aos setores a que se destinam; recolher e transportar roupas
usadas no setor apropriado; Executar tarefas na lavanderia; Proceder a entrega de
material recolhidos para exame a unidade de trabalho especializado, de acordo com a
orientagdo superior; preparar e distribuir alimentagdo e recolher utensilios usados;
realizar atividades de copa e lactarios; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral — Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial — Sujeito ao uso de uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c¢) Instrugdo: 1° grau completo;
d) Provimento: Concurso Publico;
e) Idade minima: 18 anos.

ANEXO 1

QUADRO:

CLASSE: Chefe de Enfermagem
NIVEL: Principal

PADRAO: FG 2

SINTESE DOS DEVERES: Responsabilidade Técnica perante o Conselho de
Enfermagem, organizar escalas de trabalho de enfermagem, organizar os servigos de

enfermagem, elaborar rotinas dos servigos de enfermagem, participagio de programas
voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responsabilidade Técnica perante o
Conselho de Enfermagem, organizar escalas de trabalho de enfermagem, organizar os
servigos de enfermagem, elaborar rotinas dos servigos de enfermagem, planejar,
organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem,; prestar servigos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias e ambulatoriais; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; auxiliar nos servigos de atendimento materno, infantil; prover e
controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher
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material para exames laboratoriais; realizar e interpretar  testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo
de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: nivel superior.

d) Idade minima: 18 anos.

e) Outros: habilitagio legal para o exercicio profissdo de
enfermeiro.

ANEXO I

QUADRO:

CLASSE: Chefe de Faturamento
NIVEL: Principal

PADRAO: FG 1

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir o setor de faturamento, apurar gastos
provenientes de pacientes, organizagdo, planejamento e execugdo de faturas para
recebimento, manter atualizadas toda e qualquer tabela de pregos para confec¢do de
faturas, integrar-se com os demais setores correspondentes.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir o setor de faturamento, apurar gastos
provenientes de pacientes, organizagdo, plancjamento e execugdo de faturas para
recebimento, planejar e executar as faturas sejam elas internas ou externas de todo e
qualquer convénio inclusive o SUS, manter atualizadas toda e qualquer tabela de pregos
para confecgdo de faturas, integrar-se com o0s demais setores correspondentes,
acompanhar execugdo das tarefas, elaborar plano de trabalho, supervisionar, orientar e
promover educagdo em servigo, orientar € colaborar para confecgdo de relatdrios

mensais & dire¢do administrativa, controlar o recebimento e possiveis glosas dos
convénios faturados.

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

b) Escolaridade: 2.° grau completo;

¥,
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Presidente
PADRAO D~E VENCIMENTOS: CC II
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Convocar e presidir o Conselho Diretor, presidir,
dirigir, coordenar e orientar as atividades da FUNDACAO, cumprindo e fazendo
cumprir as disposigdes legais, estatutérias, regimentais e as decisdes do Conselho
Diretor. A

DESCRICAO ANALITICA: Convocar e presidir o Conselho Diretor, presidir,
dirigir, coordenar e orientar as atividades da FUNDACAO, cumprindo e fazendo
cumprir as disposigdes legais, estatutdrias, regimentais e as decisdes do Conselho
Diretor, representar ativa e passivamente a FUNDACAO em juizo e fora dele, em suas
relagdes com terceiros, inclusive com as entidade publicas e privadas, nomear ¢ demitir
servidores, obedecidas as determinagdes legais vigentes, propor ao Conselho Diretor a
criagdio, modificag#o ou extingdo de cargos, gerir, juntamente com o Conselho Diretor, e
administrar todos os interesses da FUNDACAO, seu patrimdnio e sua receita, aplicar os
recursos e ordenar as suas despesas, celebrar convénios, acordos e contratos ja
aprovados pelo Conselho Diretor, ou submeté-los a sua aprovagdo, efetuar o pagamento
das despesas e obrigagdes financeiras, dos créditos aprovados e disponibilidades
existentes, assinando os pagamentos respectivos juntamente com o Tesoureiro, abrir e
movimentar contas, sempre com a assinatura do Tesoureiro em quaisquer
estabelecimentos de crédito, efetuar contratos de financiamentos desde que autorizados
pelo Conselho Diretor, resolver os problemas urgentes, ainda que dependentes de
autorizagdo do Conselho Diretor, ao qual submeterd os casos e as razoes das decisdes
tomadas, elaborar e submeter ao Conselho Diretor, o plano de trabalho e o orgamento
anual, que serdio encaminhados na oportunidade ao Prefeito Municipal, encaminhar ao
Conselho Diretor até a data que lhe for estabelecida, o relatério das atividades do
exercicio, o balango geral e a prestagéio de contas, para os devidos fins e efeitos, exercer

a administragdo executiva da FUNDACAO, tudo fazendo para o seu bom
funcionamento e objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06
ATRIBUICOES:
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SINTESE DOS DEVERES: E responsdvel por prestar atendimento de
Urgéncia ¢ Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontinea, cuja origem ¢

variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

® ¢ responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediétricos, em demanda espontéinea, cuja
origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos;

e realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar
a saude do cidadéo;

® encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagio Médica,
colaborar com a organizag8o e regulagéo do sistema de atengfio as urgéncias;

® garantir a continuidade da ateng@io médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por
outro médico.

e fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profiss3o
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar e hospitalar; garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente em observagdo, internagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

® preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia hospitalar & atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros;

® dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Instituiggo.

e zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

® participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

® obedecer ao Cédigo de Etica Médica

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 24 horas semanais.

d) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagfio
de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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d) Escolaridade: nivel superior.
e) Idade minima: 18 anos.

f) Outros: habilitagéo legal para o exercicio profissdo de médico.

RECRUTAMENTO: prova de habilitagio.

S



