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- CAMARA DE VEREADORES DE LAVRAS DO SUL

RESOLUCAO DE MESA N° 05/2024

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Lavras do Sul, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos artigos 80 e 104 da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o artigo 32, §1° do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores

de Lavras do Sul (Resolugéo n°09 de 09 de dezembro de 2019),
RESOLVE

Instituir o sistema de avaliacdo do Estagio Probatério no ambito do
Poder Legislativo Municipal e da outras providéncias

Art. 1° A Comisséo Especial de Avaliacdo do Desempenho no
Estagio Probatério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatoério por periodo de trés anos,
durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e

)
relacionamento serdo objeto de avaliagdo para aquisicdo da estabilidade, obedecidas as
normas desta Resolucéo.

Art. 2° Ao final do periodo de trés meses, a Comissao distribuira o
boletim de desempenho de estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante
desta Resolugdo, juntamente com as informacdes acerca da ocorréncia de periodos de )
afastamento, para o preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do
estagiario.

§1° O boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser
devolvido para a Comisséo, no prazo maximo de cinco dias a partir da distribuicao.

: §2° A avaliacéo do estagiario, cuja valoragao do critério seja inferior a
“6timo” em qualquer dos quesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa, no campo
“informacdes e sugestoes dos avaliadores”.

§3° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinacéo no
periodo de avaliagdo, este sera de competéncia da chefia perante a qual esteve
subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

§4° Havendo concomiténcia de chefias, durante topo o periodo de
avaliagéo, cada chefia sera responsavel pelo preenchimento de um boletim, procedendo a

comisséo na totalizacéo de pontuacao, por meio de média aritmética simples.
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§5° De posse do boletim de desempenho do estagiario, cabera™a

comissé@o aferir a pontuacdo obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e
proceder aos competentes registros na ficha de controle de estagiario

§6 Na hipotese de discordancia pelo estagiario ou pela comisséo da
avaliacdo procedida, devera ser aberta instrucdo processual, com garantia de contraditorio e
ampla defesa do avaliado.

§7° Concluida a instrucao, que ficara a cargo da comissao de estagio
probatorio, e emitido o relatério consignando a conclusdo objetiva da comiss&o acerca da
matéria, o procedimento sera encaminhado a(s) chefia(s) do estagiario para eventual
reconsideracao da avaliac&o inicial.

§8° Mantida a avaliacéo, pela (s) chefia(s), o procedimento sera
encaminhado ao Chefe do Poder Legislativo que decidird acerca do boletim em dez dias,
fundamentadamente.

§9° Da decisdo, devera ser o estagiario intimado, pessoalmente ou
pelo correio, com Aviso de Recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor

recurso, nos termos da Lei.

Art. 3° A avaliacdo do estagio probatério, tera a duracdo de trés

anos, totalizando doze boletins.

Art. 4° A avaliacdo do estagiario serd realizada mediante a
verificagdo dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento, devendo ser considerado suficiente os servidor que
obtiver no minimo cento e oitenta pontos em cada avaliacdo para 0s nove quesitos.

§1° O servidor que, em qualquer fase da avaliacdo do estagio [
probatorio, obtiver menos de vinte pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste
artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o
“item insatisfatério.

§2° E de competéncia da comissdo de estagio probatério a

recomendacao de providéncias para fins de treinamento e adaptagdo do servidor estagiério.

Art. 5° Sera considerado estavel no servico publico do Poder
Legislativo Municipal, o estagiario que obtiver, na afericdo final:

I — pontuacéo igual ou superior a 2.160 (dois mil cento e sessenta)
pontos, considerada suficiente, para avaliagéo com 09 (nove) quesitos;
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Il = pontuacdo minima de 240

quesito.
Art. 6° O servidor que, na data da entrada em vigor desta Resolucéo,
estiver no decurso do estagio probatdrio, tera acrescido, na sua avaliacdo, 01 (um) boletim,

nos ultimos trés meses do periodo de prova.

Art. 7° Na hipétese do artigo anterior sera considerado estavel no
servico publico do Poder Legisiativo Municipal, o estagiario que obtiver, na afericao final:

| — pontuacéo igual ou superior a 1.980 (um mil, novecentos e
oitenta) pontos, considerada suficiente, para avaliacdo com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuacéo minima de 220 (duzentos e vinte) pontos por quesito.

Art. 8> A Mesa Diretora podera baixar atos necessarios a
complementacéo das disposicdes desta Resolugéo.

Art. 9° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se

Lavras do Sul, 28 de maio de 2024.
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ANEXO 1
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAVRAS DO SUL

ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO
- Tabela de Pontuagdo -

O Boletim apresenta 09 (nove) quesitos.
Em cada quesito ha 04(quatro) alternativas para avaliar segundo os critérios 0timo,

bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 —0tmMO ..o 40 pontos
2-DOM oo 30 pontos
3 = BRI ..o mommmmmmmm s 20 pontos
4 — INSUREETIE ..o ssmmsammmmmrims 10 pontos

Total final: 12(doze) boletins

Otimo — 4.320 pontos

Bom - de 4.319 a 3.240 pontos
Regular — 3.239 a 2.160 pontos
Insuficiente — menos de 2.160 pontos

Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor sera considerado apto e

confirmado no cargo, com ato confirmatorio.
A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles servidores que atendem o

publico, quando a pontuagdo maxima sera 4.320 pontos ¢ a minima 2.160.




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAVRAS DO SUL

ANEXO 11

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

DATA NOMEACAO:  / / PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIMN® MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um “x”

d) utilize os espagos da ultima coluna para informagdes e sugestdes dos estagiarios
relativamente ao item avaliado:

¢) utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestdes dos

avaliadores e consideragdes do estagiario.




Boletim do ANEXO II

Camara Municipal de Vereadores de Lavras do Sul

Nome: )
Cargo: Orgdo de Lotagao:
Data Nomeagao:

Data Posse: Periodo Estagio:
NO° Boletim: Periodo Avaliado:
Observagoes:

a) Este boletim deve ser preenchido pelas chefias imediata/mediata do estagiario;
b) Todos os quesitos devem ser respondidos;
c) Cada quesito aponta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com x;

d) Utilize os espacos reservados para informagdes e sugestes dos avaliadores e consideragao

Avaliar o nivel de res-
ponsabilidade com
que 0 servidor

E plenamente respon-
savel nunca precisa
ser lembrado das suas

Deixa de cumprir as
suas obrigacGes ainda
que lembrada.

Raramente precisa ser
lembrado de cumprir
as suas obrigacoes.

do avaliado.
ASSIDUIDADE: 3 2 4 1
Avaliar a fregiiéncia |Falta ou se ausenta |Dificilmente falta ou|Falta ou se ausenta E assiduo, (ndo
do servidor ao local  algumas vezes (de 3 a|se ausenta, (até 3 muitas vezes, (mais |apresenta faltas).
' de trabalho no | 5 no periodo) periodos) . de 5 no periodo).
periodo avaliado. () () () ()
PONTUALIDADE: 4 1 3 2
Informar como o Muitas vezes se atrasa, E pontual e ndo se Algumas vezes deixa de | Dificilmente deixa de
servidor cumpre | Sai mais cedo, ou se| gusenta no hordario de |Cumprir ou se ausenta cumprir ou se ausenta
horarios estabelecidos |ausenta  durante 0 expediente. nos horarios | nos horario |
no periodo avaliado. horario de expediente. () estabelecidos. estabelecidos.
() ) ()
DISCIPLINA: 1 2 4 3
Avaliar o grau de|Integra-se plenamente |Boa integracdo as | Ndo obedece as regras|Algumas vezes deixa de
integracdo com as| com as regras de regras e obediéncia de servicos e/ou 'néo obedecer as normas de
regras de servico e | SEIVico e respeita 0s| gog superiores | FéSPeita 05 superiores | servicos e/ou superiores
com as normas | Superiores hierarquicos. hierarquicos. hierarquicos. hierarquicos.
estabelecidas. ) () ) £ 3
EFICIENCIA: 4 1 3 2
Avanar‘ 0 grau de Revela_ pouco | Conhece Revela médio conheci- | Revela bom conhecimen
conhecimento das | conhecimento das | perfeitamente mento das atribuigBes, |to das atribuicdes do
atribuigbes do cargo. atribuigdes do cargo. as atribuicdes do do cargo. cargo.
() cargo. ( ) ¢} (3
EFICIENCIA 1 2 3 4
Avalgar 0 grau de |Atinge plenamente os | Atinge os resultados|Nem sempre atinge os|N3o atinge 0s
qualidade na | resultados buscados, | buscados, resultados  buscados, | resultados buscados e
execugdo das executando suas | desincumbindo-se  a |lgumas  vezes N30 | deixa muitas vezes de
atribuicdes do cargo. | atividades com | contento das | EXecUtando a contento | ayacytar as atividades
?xa)tldaoe seguranca. ?ti\gidades propostas. ?5 3t'v'dades propostas. | h-onostas.
EEFICIENCIA: 1 4 2 g :
Avalia a  rapidez, I:a;’:!_ha com rapidez & Ngo trabalha  com | Trabalha com | trabalha com relativa
orgtganszagao e ca%aC;éZ%an Ienatengo raplde_z ) e/ou | satisfatoria rapidez e |rapidez e/ou organi-
g:ﬁgzggg oo gas e P é‘: organizacao. organizacdo adequado | 23680  necessitando de
99 necessidades do servigo. o ke toglentac;ao ® fremamen
() () () 7y
RESPONSABILIDADE: |1 4 2 3

Muitas vezes precisa ser
lembrado para cumprir

as suas obrigacdes.




assume as | atribuicdes.

orientacdes do cargo. |( ) () () ()

RELACIONAMENTO: |4 3 2 1

Avaliar a forma de | O modo como se relacio- | Apresenta dificuldade | Consegue estabelecer | Estabelece  relagGes

relacionamento no na ftraz prejuizos ao | de relacionamento. um  relacionamento | plenamente

ambiente de trabalho | ambiente de trabalho. adequado. adequadas.

com o0s colegas el|( ) () () ()

superiores hierarquicos.

RELACIONAMENTO: 4 3 2 1

Avaliar a forma de|O modo como se | Apresenta dificuldades | Consegue estabelecer |Estabelece  relagdes

relacionamento com o | relaciona traz | de relacionamento. um  relacionamento | plenamente

publico quando as|prejuizos ao ambiente adequado. adequadas.

obrigagBes do cargo | de trabalho.

exigem. () () () ()

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS:

Licenca Saude Licenga Adverténcia Suspensao Sindicancia Outros

Gestante

| INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA, NOME E ASSINATURA:

' MANIFETACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA, NOME E ASSINATURA:




ANEXO 111

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAVRAS DO SUL
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo:

Data Nomeagao:
Data Posse:

Orgio de Lotagdo: Camara

Periodo Estagio:

BOLETIM

QUESITOS: PONTUAGAO

Assidui
dade

Pontua
lidade

Disci
plina

Eficien | Eficien | Eficién | Respon- | Relacio Relacio | Subtotal
cia Cia cia bilidade | namento | namento

Total Geral: ............... pontos. Confirmado no cargo ( ) Nao confirmado ( )

Lavras do Sul, ....... /A oo

Assinatura




