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Lavras do Sul, 14 de junho de 2022.

Oficio n°® 208/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 056/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para substituicdo do Projeto e apreciagao de V. Ex®
e dos dignos Vereadores que compdem essa Casa Legislativa a corregédo do
Projeto de lei 056/2022 Autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo
determinado.
Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atengao.
Pedido de Urgéncia.

Cordialmente.

Savio Johnston Prestes

Prefeito.




do Sul

Fone: 55 3282 -1 a5 3282 -1267

Lavras do Sul, 18 de julho de 2022.

Oficio n°® 256/2022
Assunto: Solicita Substituicdo do Projeto de Lei n° 056/2022.

Luis Augusto Bitencourt

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Solicitamos que seja substituido da Camara de Vereadores, o Projeto de
Lei n° 056/2022 que autoriza a prorrogagido de contratos por tempo determinado,
devido alteracido do artigo primeiro.

Na certeza de estarmos no caminho certo para a construcdo de uma
Lavras do Sul melhor para todos, desde ja agradecemos sua atengéo.

Cordialmente.

Recebido em > f 2/Qs.
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Wo ko, T Car-adt,
Sala da Presidéncia
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Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

PROJETO DE LEI N° 056/2022

Autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo
determinado.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, a efetuar a
prorrogagdo dos Contratos autorizados pelas Leis municipais 3.666/2021,
3.667/2021, 3.682/2021, 3.683/2021, 3.685/2021, 3.687/2021 e 3.6&}8/2021, pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser revogado antes do prazo estipulado, por
interesse de uma das partes ou pela aprovagdo de um profissional em Concurso
Publico realizado por este municipio para as atividades:

Art. 2° O contrato de que trata o artigo 1°, sera de natureza
Administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no artigo 211
do Regime Juridico.

Art. 3° As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo por
conta da seguinte unidade orgamentaria:

Projeto Atividade 07.01 Manutengdo Secretaria Municipal de Obras e Transportes
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais

Projeto Atividade 09.01Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
09.01 - 12.361.0208.2.065FUNDEB — 70%

3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

09.01 — 12.365.0207.2.123FUNDEB - 70%

3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigag8es Patronais

09.01 - 12.365.0207.2.123FUNDEB - 30%

3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais

09.01 - 12.361.0208.2.066FUNDEB - 30%

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

09.01 - 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL — MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

09.01 -12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais )

09.01 -12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE ESCOLAR - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

09.01 - 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL- MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00— Contratagdo Por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 —12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 - 12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE-ESCOLAR - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagcao Por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 — 12.365.0220.2050 MANUT. FROTA CRECHE - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 - 12.361.0220.2.060 MANUT. TRANSPORTE ENSINO FUNDAMENTAL - MDE

RECURSO 20

3.1.90.04.00.00.00.00 — Contratagdao Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

10.01 10.301.0225 2.144 - Reaparelhamento e Modernizagdo Secretaria de Saude
3.1.90.04.00.00.00.00.0040 — Contratagdo Por Tempo Determinado
3.3.90.08.00.00.00.00.0040 — Outros Beneficios Assistenciais
3.1.90.13.00.00.00.00.0040 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0040 — Auxilio Alimentagdo




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lavras do Sul, 10 de Junhd de 2022.




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia cordialmente, apresentamos
Projeto de Lei que tem por finalidade a prorrogagao de contrato emergencial de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA V, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA VII, AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, ARQUITETO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, MONITOR, MOTORISTA D, PROFESSOR ESTATUTARIO, PSICOLOGO e
SERVENTE/MERENDEIRA. .

A prorrogacao decorre da necessidade de manutencdo dos
servidores que atualmente encontram-se lotados na Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Frisa-se que a Administracdo Municipal esta em fase de conclusdo
de edital para licitar servigo de contratacao da empresa para a aplicagao do concurso
publico, para atender as necessidades do municipio.

Assim achando mais prudente prorrogar os contratos e para que
ndo haja prejuizo nos desempenhos funcionais de tais secretarias em tdo curto prazo
entre os términos dos contratos, aplicagdo do concurso e nomeagoes.

Quanto a NECESSIDADE e até mesmo IMPRESCINDIBILIDADE dos
profissionais em questdo, temos que as contratacdes destes € de extremo interesse
publico.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em
regime de urgéncia. 5

-Prestes
ito Municipal




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail; lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

JUSTIFICATIVA

A prorrogacdo decorre da necessidade de manutengdo dos
servidores que atualmente encontram-se lotados na Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Frisa-se que a Administracdo Municipal esta em fase de conclusdo
de edital para licitar servico de contratagdo da empresa para a aplicagao do concurso
pUblico, para atender as necessidades do municipio.

Assim achando mais prudente prorrogar 0s contratos e para que
ndo haja prejuizo nos desempenhos funcionais de tais secretarias em tdo curto prazo
entre os términos dos contratos, aplicacao do concurso e nomeagdes.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em
regime de urgéncia.

/ Disgg Amaral Afonso
Secretario de Administragdo




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

PROJETO DE LEI N° 056/2022

Autoriza a prorrogagao de contratos por tempo
determinado.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, a efetuar a
prorrogagao de Contratos vigentes (aditamento), pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser revogado antes do prazo estipulado, por interesse de uma das partes
ou pela aprovagao de um profissional em Concurso Publico realizado por este
municipio para as atividades:

| VAGAS | CARGO | LEI MUNICIPAL |
[ 1 [ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA V [ LEL 3.687/2021 l
| 2 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA VII | LEL 3.687/2021 |
| 2 | AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | LEL 3.667/2021 |
|1 | ARQUITETO | LEL 3.688/2021 |
| 2 [ AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | LEIL 3.666/2021 J
"1 | CIRURGIAO DENTISTA [ LEL. 3.656/2021 « |
| 23 | MONITOR | LEL 3.683/2021 |
| 3 [ MOTORISTA D | LEL 3.683/2021 |
F PROFESSOR ESTATUTARIO LEL 3.683/2021,

LEL 3.682/2021 e

LEL 3.723/2022~
| 1 | PSICOLOGO | LEL 3.683/2021
| 21 | SERVENTE/MERENDEIRA LEI. 3.683/2021 e
L J LEI. 3.685/2021




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

Art. 2° O contrato de que trata o artigo 1°, sera de n_atureza
Administrativa, ficando assegurados ao contratado 0s direitos previstos no artigo 211
do Regime Juridico.

Art. 3° As despesas decorrentes desta contratagdo, correrao por
conta da seguinte unidade orgamentaria:

Projeto Atividade 07.01 Manutengdo Secretaria Municipal de Obras e Transportes
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais

Projeto Atividade 09.01Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

09.01 — 12.361.0208.2.065FUNDEB - 70%

3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

09.01 — 12.365.0207.2.123FUNDEB - 70%

3.1.90.04.00 Contratacdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais

09.01 — 12.365.0207.2.123FUNDEB - 30%

3.1.90.04.00 Contratacao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais

09.01 — 12.361.0208.2.066FUNDEB — 30%

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

09.01 — 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL — MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

09.01 -12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

09.01 -12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE ESCOLAR - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00 Contratacao Por Tempo Determinado

3.1.90.13.00 ObrigacOes Patronais

09.01 — 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL- MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00- Contratagao Por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 — 12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 — Contratagao Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

Nmss”
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do $ewidor
09.01 — 12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE-ESCOLAR - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 — Contratacdo Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
09.01 — 12.365.0220.2050 MANUT. FROTA CRECHE - MDE RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 — Contratagao Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacdo
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
09.01 — 12.361.0220.2.060 MANUT. TRANSPORTE ENSINO FUNDAMENTAL - MDE
RECURSO 20
3.1.90.04.00.00.00.00 — Contratacdo Por Tempo Determinado
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

10.01 10.301.0225 2.144 — Reaparelhamento e Modernizagdo Secretaria de Saude
3.1.90.04.00.00.00.00.0040 — Contratagdo Por Tempo Determinado
3.3.90.08.00.00.00.00.0040 — Outros Beneficios Assistenciais
3.1.90.13.00.00.00.00.0040 — Obrigac6es Patronais

3.3.90.46.00.00.00.00.0040 — Auxilio Alimentagdo

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lavras do Sul, 10 de ;,gﬂnho de 2022.

—— 7

p«’ :‘; ’/}l ’ -
— Sévioj% nAston Prestes
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia cordialmente, apresentamos
Projeto de Lei que tem por finalidade a prorrogacdao de contrato emergencial de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA V, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA VII, AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, ARQUITETO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, MONITOR, MOTORISTA D, PROFESSOR
ESTATUTARIO, PSICOLOGO e SERVENTE/MERENDEIRA.

A prorrogagdo decorre da necessidade de manutencdo dos
servidores que atualmente encontram-se lotados na Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Frisa-se que a Administracdo Municipal esta em fase de conclusdo
de edital para licitar servigo de contratacdo da empresa para a aplicagdo do concurso
nitblico, para atender as necessidades do municipio.

Assim achando mais prudente prorrogar os contratos e para que
ndo haja prejuizo nos desempenhos funcionais de tais secretarias em tdo curto prazo
entre os términos dos contratos, aplicagdo do concurso e nomeagdes.

Quanto a NECESSIDADE e até mesmo IMPRESCINDIBILIDADE dos
profissionais em questdo, temos que as contratagBes destes é de extremo interesse
publico.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em
regime de urgéncia.

G’

Serglo Edgar Nunés dos m
Vice Prefeito Municipai




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

JUSTIFICATIVA

A prorrogacdo decorre da necessidade de manutengdo dos
servidores que atualmente encontram-se lotados na Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Educagdao e Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Frisa-se que a Administracdo Municipal esta em fase de conclusdo
de edital para licitar servigo de contratacao da empresa para a aplicagdo do concurso

hiico, para atender as necessidades do municipio.

Assim achando mais prudente prorrogar os contratos e para que

haja prejuizo nos desempenhos funcionais de tais secretarias em t3o curto prazo

entre os términos dos contratos, aplicagdo do concurso e nomeacdes.
Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em

regime de urgéncia.

Y A

Serglo Edaar Numes dus
r AfO SO Vice Prefoito Mumcwsmm

}umlstragao

W

Secret3 rlo,




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul

Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO

02 AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

77 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AREA VII

o1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-V
CONTRATO 40h — 1.767,00

12 meses

2022/2023
VENCIMENTOS: 1.767,00 x 12 x5 = R$ 106.020,00
139 SALARIO= R$ 8.835,00
F’ERIAS = N R$ 13.252,50
“i’f ;{\LIMENTACAO = R$ 15.600,00
J (23%) = R$ 29.506,13
IPERGS (8,49%) = R$ 10.126,24

TOTAL: R$ 183.339,87

Lavras do Sul, 10 de junho de 2022 .

)
—1A
Josilene PergherCampos

Agente Adm. Auxiliar
Matricuia 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul

Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONTRATO 40h — 1.214,32

12 meses

2022/2023
VENCIME;NTOS: 1.214,32 x 12 x2 = R$ 29.143,68
130 SALARIO= R$ 2.428,64
FERIAS = B R$ 3.642,96
VALE ALIMENTACAO = R$ 6.240,00
INSS (23%) = R$ 8.099,51
TPERGS (8,49%) = R$ 2.783,59

TOTAL: R$ 52.338,38

Lavras do Sul, 10 de junho de 2022 .

Josilene Pergher/Campos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.” 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
21 SERVENTE/MERENDEIRA
CONTRATO 40h — 860,49

12 meses

2022/2023
VENCIMENTOS: 860,49 x 12 x 21 = R$ 216.843,48
INSALUBRIDADE 30% = R$  65.053,04
130 SALARIO= R$  23.491,38
FERIAS = R$  35.237,07
VALE ALIMENTACAO = R$  65.520,00
INSS (23%) = R$  78.343,74
IPERGS (8,49%) = R$  26.924,64

TOTAL: R$ 511.413,35

Lavras do Sul, 10 de junho de 2022 .

p
A
Josilene Pergher Campos
Agente Adm. Auxiliar
" Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.” 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
01 ARQUITETO 40H

CONTRATO 40h - 3.316,00

12 meses

2022/2023
VENCIMENTOS: 3.316,00 x 12 = R$  39.792,00
130 SALARIO= R$ 3.316,00
FERIAS = ) R$ 4.974,00
VALE ALIMENTACAO = R$ 3.120,00
INSS (23%) = R$  11.058,86
IPERGS (8,49%) = R$ 3.800,63

TOTAL: R$ 66.061,49

Lavras do Sul, 10 de junho de 2022 .

(

losilene Perghér Campos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Earacdo do Ric Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 23282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO

01 DENTISTA 20H
01 PSICCLOGO 208

CORTRATO 2Uh — 1.658,00

FLaRE 4o a
e M Eadn

2A22/7023

VENCIMENTOS: 1.658,00 v 17 07 = R$  39.792,00
130 SALARIO= RS 3.316,00
FERIAS = ) R$ 4.974,00
VALE ALIMENTACAO = RS 6.240,00
INSS (23%) = R$  11.058,86
IPERGS (8,49%) = R4 3.800,63

TATEL: RE  69.181,49

Lavrae do Sul, 10 de junho de 2022 .

losilene Pergha[f Cgmpos
Agente Adm. Auxillar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
23 PROFESSORES
CONTRATO 20h — 2.124,81

o Y W
12 mesas

2622/2073
VENCIMENTOS: 2.124,81 x 12 ¢ 22 = R$  586.447,56
130 SALARIO= R$  48.870,63
FERIAS = ) R$  73.305,95
VALE ALIMENTAGAO = R$  71.760,00
INSS (23%) = R$  162.983,55
FE0TT(8,49%) = R$  56.013,07

TOTAL: R$ 999.380,76

Lavras do Sul, 10 de junho de 2022 .

Josilene Pergher Campos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Ri@ Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - entm Cx. Postal n.° 05 -

2 - LQ‘:' - Fax . 55 3282 -1267
lost ail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
23 MONITOR
mm‘mw a@h - 982,21
12 meses

zggu‘aﬁz 5/ Ey&‘i ;ﬁb

. MENTOS: 982,21 x 12 ; R$ 271.089,96
156 S, MARIQ“- R$  22.590,83
FERIAJ = R$  33.886,25
VALE ALIMENTACAQ = R$  71.760,00
INSS (23%) = R$  75.340,42
IPERGS (8,49%) = R$  25.892,48

TOTAL: Rt 500.559,94

Lavras o Sul, 10 de iunho de 2022 .

Josilene Pergher u(ampos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul

IMPACTO FINANCEIRO
03 MOTORISTAS
CONTRATO 40h - 1.112,32
12 mesas

2GR2IINTG

VENCIMENTOS: 1.112,32 x 17 ¢ 0?2 = R$  40.043,52
INSALUB. 30% = R$  12.013,05
13° SALARIO= RS 4.338,05
FERIAS = RS 6.507,07
VALE ALIMENTACAQ = R$ 9.360,00
INSS (23%) = R$ 14.474,28
IPERGS (8,49%) = R$ 4.972'05

TOTAL: F$ 91.708,02

Lavras do sui, 10 de iunho de 2022 .

Josilene Perghéﬁ anpas

Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

10/06/22

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confiss&o de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGCAO ENTRARA EM VIGOR: PL 56/2022- AG. DE COMBATE ENDEMIAS E AGENTE COM. SAUDE AREA V E VII
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N°: l 23 ANO: | 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL [
A -MOTIVAGAO E COMPENSAGAQ . i e
Motivagao do impacto (informar o céd;go da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.
Motivagdo do impacto - Legenda 2022 2023 2024 2025
1 - Criagéo, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
Fonte:40 Legenda: 40-ASPS

D Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expanséo das D.O.C.C

2022 | 2023 [ 2025

30.556,65 | 152.783,22 |

A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

1- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2022 |

2023

Fonte 0001 -Livres

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

[225 - Atencao Basica da Saude

Garantir agdes de atencéo basica a saude da popula¢

40, atendendo através da estratégia da saude da familia,

2.103

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentincia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00 0,00 0,00

0,00

Fonte 0031 - FUNDEB

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00

Fonte 0040 - ASPS _

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

30.556,65 152.783,22

Medidas compensatérias

30.556,65 162.783,22

Saldo final

0,00 0,00

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00 0,00

Fontes 1147 - 1108 e 1046

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00 0,00

0,00

Favoravél.

_ PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO




i1~ COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORCAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[:l A agd0 esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:|225 - Atencéo Bésica da Satde

Garantir agdes de atengao basica a salde da populagdo, atendendo através da estratégia da

salde da familia.
Objetivo:
Agdo:| 2.103

A acdo ndo encontra previsido em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclusao no PPA:]
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT/\RIAS

A acdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa: 225 - Atengao Basica da Satide
Objetivo: Garantir agdes de atengdo basica a salide da populagéo, atendendo através da estratégia da
saude da familia.
Aggo:| 2.103

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDOI:]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdio da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

[] A despesa decorrente da execucdo da acio n3o estd prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

T-IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46

Impacto da(s) agéo (6es) sobre as despesas fiscais R$ 30.556,65

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo
Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 30.556,65
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista R$

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.

A

Jéssica Ma%ns da Fontoura
CRCRS 88078/0-8

i
o




IV - LIMITES

A PESSGRL 2022 2023 2024 2025
(1) Receita Corrente Liquida apurada 1° Quadri 47.075.512,41 | 65.126.460,40 | 69.092.347,79 | 73.928.812,13
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 23.600.515,24 | 36.480.252,63 | 36.832.830,78] 39.388.934,37
Poder Legislativo| |
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 50,13%| 56,01%] 53,31%] 53,28%
Poder Legislativo[_ 0%] 0%] 0%] 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 26.268,93] 131.344,70] [-
Poder Legislativo[ | 1B
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 23626.784,17 | 36.611.597,33 | |
Poder Legislativo | [ |
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo| 50,19%| 56,22%| i
Poder Legislativo| 0%] 0%] [

' PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOA

Favoravel 0 municipio deveré adotar medldas para a eliminagéo do porcentual excedente.
Obs: A metodologia de célculo utilizada foi a constante em relatério anexo, elaborado pela Secretaria de Administragéo.

B) ENDIVIDAMENTO
2022 2023

2024

2025

Receita Corrente Liquida Prevista

)
) Divida Consolidada Liquida Prevista
) 0% 0%

Percentual atual em relagéo a Receita Corrente Liquida (= 2/1)*100

0%

0%

) Aumento da Divida Consolidada Liquida

5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

 PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

_PARECER FINAL

Parecer FAVORAVEL, umcipla deveré adotar medidas para a ehminagao do porcentual excedente.

//zflo Johnston Prestes -




" DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugédo da agéo,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugao da agao acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da

Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipi?v.ﬁVRAS

T

SUL, 10 de junho de 2022.

YD A7 —
Savio Johnston Prestes - Prefeito




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

'MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

10/06/22

PL 56/2022- 02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

N°:

T

24

l

ANO:

| 2022

-

A -MOTIVAGAO E COMPENSAGAO ~

Motivagdo do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)
6

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criagéo, expangéo ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

2022

2023

2024

2025

Fonte:40

Legenda:

40-ASPS

B - MECANISMO DE COMPENSACAO

D Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
|:] Aproveitamento da margem de expanséo das D.O.C.C

. 2023,

21.807,66 |

30.530,72

A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

1- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Fonte 0001 - Livres

2022 I

2023

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00

0,00

0,00

225 - Atencéo Bésica da Saude

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte 0031 - FUNDEB

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00

0,00

0,00

Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

21.807,66

30.530,72

Medidas compensatdrias

21.807,66

30.530,72

Saldo final

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final
Fontes 1147 - 1108 e 1046

0,00

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

0,00

0,00

0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravél.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[:l A agao estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:[225 - Atencio Basica da Satide

Garantir agdes de atengdo basica a salde da populagéo, atendendo através da estratégia da

saude da familia.
Objetivo:
Agao: [ 2.103

A agdo nao encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo no PPAl—:_:—__—_I
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa: [225 - Atencéo Bésica da Satide
Objetivo: Garantir agées de atengdo basica a satde da populagéo, atendendo através da estratégia da
saude da familia.
Acao:[ 2.103

E] A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusédo na LDO l:::l

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

[J A despesa decorrente da execugdo da agio ndo esté prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

IIIMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46

Impacto da(s) agéo (8es) sobre as despesas fiscais R$ 21.807,66

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 21.807,66
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista R$ -

. PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.

Jéssica Martins da Fontoura

CRCRS 88078/0-8




1V - LIMITES

A) PESSOAL

2022 2023

2024 2025

(1) Receita Corrente Liquida apurada 1° Quadri

47.075.512,41 | 65.126.460,40 |

69.092.347,79 | 73.928.812,13

(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo[  23.626.784,17 | 36.611.597,33 | _ 36.832.830,78]  39.388.934,37
Poder Legislativo| I¥ | [
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 50,19%][ 56,22%] 53,31%| 53,28%
Poder Legislativo| 0% 0% 0%] 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo[ 18.047,82] 25.266,97] |-
Poder Legislativo| [ Al |
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 23.644.831,99 | 36.636.864,30 | |
Poder Legislativo | N H |
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo| 50,23%| 56,25%] 1
Poder Legislativo[ 0%/ 0%] 1
‘ ! PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
Favoravel, o munlClpto deveré adotar medldas para a eliminagéo do porcentual excedente.
Obs: A metodologia de célculo utilizada foi a constante em relatério anexo, elaborado pela Secretaria de Administraco.
B) ENDIVIDAMENTO
2022 2023 2024 2025
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0 0 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

Parecer FAVORAVEL, o municipio dever4 adotar medidas para a elimi

W4

4vio JohnstoW

cdo do porcentual excedente.




~ DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da agéo,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugéo da agdo acima referida né&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio SUL, 10 de junho de 2022.

Sévio Johnston




DATA DA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

'MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

T 10/06/22

PL 56/2022- 21 SERVENTE/MERENDEIRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N°; 25 ANO: L 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
A - MOTIVAGAO E COMPENSAGAO
Motivagao do impacto (informar o cédigo da Iglenda abalxo) Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.
Motivagao do impacto - Legenda 2022 2023 2024 2025
1 - Criagdo, expangéo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

Fonte: 31 E20 |[Legenda: 0031-FUNDEB

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

B - MECANISMO DE COMPENSAGAO

D Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.C.C

2022

2023

2025

170.171,11 |

340.942,24 |

T 024 : IL

[] A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagao.

1- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

| 2025

Fonte 0001 -Livres

2022

2023

[ 2024

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatdrias

Saldo final

0.00 0,00

0,00

225 - Atencio Basica da Saude

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatorias

Saldo final

Fonte 0031-FUNDEB

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

170.171,11

340.942,24

Medidas compensatérias

170.171,11

340.942,24

Saldo final

o 0,00

0,00

Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatorias

Saldo final

0,00

Fonte 0020-MDE

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

Medidas compensatdrias

Saldo final 0,00
Fontes 1147 - 1108 8 1046

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final 0,00 0,00 0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravél.




- COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORCAMENTARI
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[] A agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programa: |DIVERSOS

DIVERSOS
Objetivo:
Agao:[ DIVERSOS
[J Aagao nao encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei parainclusdonoPPA[______ ]
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
A agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:|DIVERSOS
Objetivo:
DIVERSOS
Acéo: [ DIVERSOS
[:' A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para incluséo na LDOE:
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO
A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:
Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

D A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

i - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46
Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 170.171,11
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 170.171,11
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a agéo prevista R$

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.
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Jéssica Martins da Fontoura

CRCRS 88078/0-8




