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Lavras do Sul, 03 de maio de 2022.

Oficio n°® 150/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 022/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagcao de V. Ex? e dos dignos Vereadores
que compbdem essa Casa Legislativa a correcdo do Projeto de lei 022/2022
Altera o artigo 3° da Lei Municipal n° 1.319/1992 e o artigo 1° da Lei
Municipal n° 3.0567/2010, que dispdem sobre os quadros e fungdes publicas
do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para alterar
o padrao remuneratdrio do cargo de médico para 11 com carga horaria de
20 horas e para 12 com carga horaria de 40 horas.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencéo.

Cordialmente.




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza 373 - Lavras do Sul. RS - 97390-000
553282 1266 553282 1267

PROJETO DE LEI 022/2022

Altera o artigo 3° da Lei Municipal n° 1.319/1992 e
o artigo 1° da Lei Municipal n° 3.057/2010, que
disp6em sobre os quadros € funcées publicas do
Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, para alterar o padrao remuneratorio
do cargo de médico para 11 com carga horaria
de 20 horas e para 12 com carga horaria de 40

horas.

Art. 1° - Altera a tabela de cargos efetivos constante no art. 3° da Lei Municipal n°
1.319/1992, para alterar o padréo remuneratério do cargo de Médico de 10 para 11, com
carga horaria de 20 horas e 12, com carga horaria de 40 horas, passando a contar com a
seguinte redagéo:

DENOMINACAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
MEDICO 07 11
MEDICO 01 12

. Art. 2° - Fica alterada a tabela de padrées remuneratoérios dos cargos efetivos con-

ts{jg do art. 1° da Lei Municipal n° 3.057/2010, que alterou a redacéo do art. 24 da Lei Mu-
i"HC‘Epa| n° 1.319/1992, para criar os padrées 11 e 12, passando a contar com a seguinte
redacao:

Art. 24 (..))

| — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO 11 CLASSE A CLASSEB CLASSE C CLASSE D
VENCIMENTO R$ 6.000,00 R$ 6.600,00 R$ 7.500,00 R$ 8.100,00

; PADRAO 12 CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
| VENCIMENTO | R$ 12.000,00 R$ 13.200,00 R$ 15.000,00 R$ 16.200,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito de Lav;as 940 Sul, 03 de maio de 2022.

Prefeito




Exposicao de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Ao cumprimentarmos os Membros do Poder Legislativo Municipal, tomamos a
liberdade de submeter a elevada apreciagéo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que
Altera as Leis Municipais n° 1319/1992 e 3.057/2010, que dispde sobre os quadros e fun-
coes publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para alterar
o padrao remuneratorio do cargo de médico para 11, com carga horaria de 20 horas e pa-
drdo 12 com carga horaria de 40 horas.

A alteracéo proposta visa aumentar o vencimento do cargo de médico para que
possamos contar com oferta de profissionais quando da realizagdo de Processos Seleti-
vos e Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, considerando a defasagem
da remuneragéo atual do cargo de médico no Municipio.

Assim sendo, na certeza da andlise favoravel dos Senhores Vereadores, solici-
tamos a aprovagao do presente Projeto de Lei, nos termos do Regimento Interno desta
Casa Legislativa.
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Oficio n° 153/2022 -GP Lavras do Sul, 05 de maio de 2022.
Assunto: Pedido de Inclusao

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bittencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Vimos por meio, pedir inclusdo do impacto financeiro no Projeto de Lei de
Lei n® 22/2022 que Altera o artigo 3° da Lei Municipal n° 1.319/1992 e o artigo
1° da Lei Municipal n° 3.057/2010, que dispdem sobre os quadros e fun¢oes
publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para
alterar o padrio remuneratorio do cargo de médico para 11 com carga
horaria de 20 horas e para 12 com carga horaria de 40 horas.
Cordialmente.

7 Prefeito.




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
01 MEDICO — 40 HS
PADRAO 12 — 12.000,00

2023 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 12.600,00 X 13,5 = R$ 170.100,00
INSALUBRID. 20% R$  34.020,00
VALE ALIMENTACAO = R$  3.120,00
FAPS (14%) = R$ 28.576,80
IPERGS (8,49%) = R$ 17.329,78
TOTAL: R$ 253.146,58

2024 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 13.230,00 X 13,5 = R$ 178.605,00
INSALUBRID. 20% R$ 35.721,00
VALE ALIMENTACAO = R$  3.120,00
FAPS (14%) = R$  30.005,64
IPERGS (8,49%) = R$ 18.196,27
TOTAL: R$ 265.647,91

2025 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 13.891,50 X 13,5 = R$ 187.535,25
INSALUBRID. 20% R$ 37.507,05
VALE ALIMENTACAO = R$  3.120,00
FAPS (14%) = R$ 31.505,92
IPERGS (8,49%) = R$ 19.106,09
TOTAL: R$ 278.774,31

Lavras do Sul, 03 de maio de 2022 .
S [

0l

Josilene Pergher Campos
Agente Adm. Auxiliar
" Matricula 1637




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

04/05/22

2022

Ne:

| | ANO: [ 2022

01 MEDICO 40HS PADRAO 12

OTIVAC/ MPENS/
Motivagédo do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criagéo, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2022 2023 2024

40

Legenda: . i ’
0040- ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-ASPS

D Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2024

20 | | 253.146,58 | 265.647,91

D A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Saldo final
Fonte 20 - MD .
Saldo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00 0,00 0,00

Medidas compensatérias

Saldo final

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final
Fonte 0040 - ASPS
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

- 253.146,58 265.647,91

Medidas compensatdrias

- 253.146,58 265.647,91

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00

Saldo final_
Fonts
Saldo do exercil

0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 265.647,91
Saldo final 0,00 0,00 265.647,91

Favbfével, desde qué haja compensagao.

_ PARECER SOBRE O IMPAC




- COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO

A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A ac3o esté prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:|225 - Atengédo Basica da Saude

Garantir agdes de atengao basica & saude da populagéo, atendendo através da estratégia da
Objetivo: saude da familia,
Agao:[ 2.103

[:I A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusdfonoPPA[____ |
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

[:‘ A ag3o esté prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[225 - Atengao Bésica da Satde
Objetivo: Garantir agGes de atengdo basica & salide da populagéo, atendendo através da estratégia da
saude da familia,
Agao:[ 2.103

[ A acsio ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusdonalDO[_____ ]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

[:| A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo estd prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

Il -IMPACTO SOBREASMETASFIscals

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46

Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ -

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo
Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ -
Resultado primario com o impacto das a¢des R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apés a agdo prevista R$ -

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.

4
' A}

J -

Jéssica Martins da Fontoura

CRCRS 88078/0-8




IV-LIMITES
A) PESSOAL

2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida RGF 12-2021 44.453.702,30 | 65.126.460,40 | 69092347,79]
i soal
(2} Gompromefiments sl da gasiad com o8 Poder Executivo| __ 23.666.137,15 | 35.032.845,59 | 36.364.809,07|
Poder Legislativo| | | =
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| | 53%| 54%| 53%]
Poder Legislativo[ 0%] 0%] 0%]
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo[ _ 0,00] 232.696,80] 244.331,64]
Poder Legislativo| | g |
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 23666.137,15 | 35.265.542,39 | 36.609.140,71]
Poder Legislativo { -] of 0]
(5) Percentual projetado em relagdo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo| 53,24%] 54,1%] 52,99%]
Poder Legislativo] 0%] 0%] 0%

PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
O municipio devera adotar medidas para a eliminagdo do percentual excedente. Obs: A
metodologia de célculo utilizada foi a constante em relatério anexo, elaborado pela Secretaria de Administracéo.

B) ENDIVIDAMENTO

2023 2024 2025

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagéo a Receita Corrente Liquida (= 2/1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagao a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

'PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENT!

__ PARECERFINAL

deveré adotar medidas para a eliminagio do percentual excedente.

Sévio Johns restes - Prefeito




ECLARAGAO DO ORDENADOR DE DES

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigoes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugao da agdo acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da

Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 18 de Abril de 2022.

Savio Johnston Prestes - Pr 'eito/

—

Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
05 MEDICOS — 20 HS
PADRAO 11 — 6.000,00

2023 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6.300,00 X 13,5 = R$  85.050,00
INSALUBRID. 20% R$ 17.010,00
VALE ALIMENTAGAO = R$ 15.600,00
FAPS (14%) = R$  14.288,40
IPERGS (8,49%) = R$  8.664,89
TOTAL: R$ 140.613,29

2024 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6.615,00 X 13,5 = R$  89.302,50
INSALUBRID. 20% R$ 17.860,50
VALE ALIMENTAGAO = R$ 15.600,00
FAPS (14%) = R$ 15.002,82
IPERGS (8,49%) = R$  9.098,14
TOTAL: R$ 146.863,96

2025 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6.945,75 X 13,5 = R$ 93.767,63
INSALUBRID. 20% R$ 18.753,53
VALE ALIMENTAGCAO = R$ 15.600,00
FAPS (14%) = R$ 31.505,92
IPERGS (8,49%) = R$ 19.106,09
TOTAL: R$ 178.733,17

Lavras do Sul, 03 de maio de 2022 .

¥
josilene Pergher cgmﬁos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

04/05/22

2022

Ne:

I 13| ANO: | 2022

05 MEDICO 20HS PADRAO 11

0

Al OMPENSAC:
agao do impac

fb (ihformér o bédugo da legenda abaixo)

Motiv

6

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criagdo, expangéo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Qbrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2022 2023 2024

40

Legenda: .
0040- AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE-ASPS

D Aumento permanente de Receitas
Redugo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2024

40 | -] 140.613,29 | 146.863,96

D A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensaco.

STIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas € compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

0,00 0,00 0,00

Medidas compensatdrias

0,00 0,00 0,00

Saldo final
Fonte 20 -
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Fonte 0031 - FUNDE
Saldo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou renincia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final
[Fonte 004 SP!
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou renlncia de receita - 140.613,29 146.863,96
Medidas compensatérias - 140.613,29 146.863,96
0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentincia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final
Fontes 114 04
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 146.863,96
Saldo final 0,00 0,00 146.863,96

Favoravel, desde que haja compensagéo.




A- COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[:| A agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: 225 - Atencdo Bésica da Satide

Garantir agdes de atengéo basica & salide da populagéo, atendendo através da estratégia da
Objetivo: satde da familia,
Agao:| 2.103

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusé@o no PPA|:]
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

[[J A ago esté prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[225 - Atencéo Basica da Saude
Objetivo: Garantir agées de ateng&o basica & satde da populagio, atendendo através da estratégia da
satide da familia,
Agao:| 2.103

D A agdo ndo encontra previsao em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO:}
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

D A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo estd prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n®:

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46
Impacto da(s) acéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ -
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou reducdo das despesas fiscais R$ -
Resultado primario com o impacto das a¢bes R$ 7.550.589,46

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apés a agéo prevista R$

Parecer favoravel.

Jéssica IV!bmns da Fontoura

CRCRS 88078/0-8
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IV - LIMITES
A) PESSOAL
2022 2023

2024

69092347,79]

(1) Receita Corrente Liquida RGF 12-2021 44.453.702,30 | 65.126.460,40 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

36.609.140,71]

Poder Executivo[ __ 23.666.137,15 | _35.265.542,39 |
Poder Legislativo| | |

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo[ 53%| 54%| 53%|
Poder Legislativo| 0%| 0%] 0%]
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo[ 0,00] 116.348,40] 122.165,82]
Poder Legislativo| | I i

(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 23.666.137,15 | 35.381.890,79 |
Poder Legislativo B - of

36.731.306,53]
0]

(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100

Poder Executivo[_ 53,24%] 54,3%| 53,16%]
Poder Legislativo| 0%] 0% 0%]

-~ ARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
O municipio devera adotar medidas para a eliminagéo do percentual excedente.
metodologia de célculo utilizada foi a constante em relatério anexo, elaborado pela Secretaria de Administracéo.

ObsA

B) ENDIVIDAMENTO

2023 2024

2025

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0%

0%

(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagédo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00%

0,00%

Savié Johnston Prestes
Prefeito Municipal




O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agéo,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugéo da agdo acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 18 de Abril de 2022.

p
Savio Johnston Prestes - Prefeito

Sév?ﬁ)hnston Prestes
= Prefertc Municipal




ALTERACAO DO VENCIMENTO BASICO - MEDICO — PADRAO 10 PARA PADRAO 11 -

IMPACTO FINANCEIRO

20HS —PARA 02 SERVIDORES - 2022/2023
R$ DE 2.238,30 para R$ 8.100,00 - CLASSE D

Reajuste anual - + 5%

MEDICO — PADRAO 10 PARA 11—
CLASSE D — R$ 2.238,30

2022 -
VENCIM.: 2.238,30 x 13,5 = R$ 30.217,05
INSALUB. 20% R$ 6.043,41
FAPS (14%) = R$ 5.076,46
IPERGS (8,49%) = R$ 3.078,51
TOTAL: R$ 44.415,43

X 02

R$ 88.830,86

MEDICO — PADRAO 10 PARA 11—
CLASSE D — R$ 8.505,00
2023 -

VENCIM. : 8.505,00 x 13,5 =  R$ 114.817,50

INSALUB. 20% R$ 22.963,50
FAPS (14%) = R$ 19.289,34
IPERGS (8,49%) = R$ 11.697,60
TOTAL: R$ 168.767,94

X02

R$ 337.535,88

2024

VENCIM.: 8.930,25x 13,5 =  R$ 120.558,38

INSALUB. 20% R$ 24.111,67

FAPS (14%) = R$ 20.253,80

IPERGS (8,49%) = R$ 12.282,48
TOTAL: R$ 177.206,33

X 02
R$ 354.412,66

DIFERENCA

2022/2023

RS 248.705,02

2023/2024

RS 16.876,78

P

p [

—
josilene Pergher/Campos
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul.
Fone: 55 282 -1244 - Fax: 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br CEP: 97390- 000

Oficio. N°17 /2022 Lavras do Sul, 24 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto B. de Oliveira
Camara Municipal de Vereadores
LAVRAS DO SUL-RS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho por meio deste, encaminhar o Impacto Financeiro que Altera o
Vencimento Bésico - Médico - Padrdo 10 para o Padrdo 11- 20hs para o Servidor Claudio Jose
Teixeira Bulcdo visto que 0 mesmo tem duas matriculas n° 125 ¢ n° 395 de R$2.238,30 para
R$8.100,00(Classe D).

Atenciosamente,

JéssicalMartins da Fontoura
CRCRS 88078/0-8




DATA DA ELABORAGAOQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

24/05/22

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

Alteragdo do venc. Médico - Padrdo 10 para o padrdo 11 - 20hs - 02SERVIDORES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N°: 18 ANO: | 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

igo dka egenda abalxo)
6

Mdtivagao do |rhpéc£o (informaro ¢

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivacao do impacto - Legenda

1 - Criagéo, expangdo ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3 - Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)

2022 2023 2024 2025
Fonte: 40 E 01 |[Legenda: . .
0040- ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-ASPS
0001 - LIVRES

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

E COMPENSACAO

2022 2025

Aumento permanente de Receitas

142.78552 | 248.705,02 | 16.876,78 |

D Redugao permanente de despesas
|:| Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

D A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita
Medidas compensatérias

Saldo final

-1Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final ] _
Fonte 0031 - FUNDEB
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas € compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final
Fonte 0040 - ASPS
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

16.876,78

142.785,52 248.705,02

Medidas compensatdrias

16.876,78

142.785,52 248.705,02

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

Saldo final

Fontes 114’ 08 e 1046
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatdrias

0,00

0,00

Saldo final

PARECER SOBRE |

Favoravél, desde que haja compensagéo.

 IMPACTO FINANCEIRO




) BILIDA O E LO/
A - COMPATI ANUAL

BILIDADE COM PLANO PLURI

A agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: {225 - Atencdo Bésica da Satide

Garantir agées de atengdo basica a salde da populagéo, atendendo através da estratégia da
Objetivo: saude da familia,
Agéo: 2.103

A agiio ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusdono PPA[____ ]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

D A agdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[225 - Atengio Bésica da Saude
Objetivo: Garantir agées de atengao basica & satide da populagao, atendendo através da estratégia da
saude da familia,
Agao:[ 2.103

[:] A acdo nao encontra previsao em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusaonaLDO[__ |

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da ag3o esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.04 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 160.957,00 73.070,00 35.805,00 116.520,00

|:| A despesa decorrente da execucdo da agdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46
Impacto da(s) agao (des) sobre as despesas fiscais R$ 142.785,52
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagao

Aumento das receitas fiscais e/ou redugao das despesas fiscais R$ 142.785,52
Resultado primario com o impacto das acbes R$ 7.550.589,46

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a agéo prevista R$

ARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.

i
Wi
| i

Jéssica'Martins da Fontoura

CRCRS 88078/0-8




V- LIMITES
A) PESSOAL

2022 2023

2024

2025

(1) Receita Corrente Liquida apurada 1° Quadri

47.075.512,41 | 65.126.460,40 |

69.092.347,79 |

73.928.812,13

(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo|

36.815.954,00]

39.388.934,37

Poder Legislativo|

23.225.887,68 | 35.991.407,31 |
[

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivol 49,34%| 55,26%] 53,29%] 53,28%
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%] 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 142.785,52] 248.705,02] 16.876,78] -
Poder Legislativo| | [ [
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 23.368.673,20 | 36.240.112,33 | 36.832.830,78] -
Poder Legislativo [ - o] o]
(5) Percentual projetado em relagdo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo[ 49,64%| 55,6%| 53,31%]-
Poder Legislativo[ 0%] 0%] 0%]
- PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
Favoravel O municipio devera adotar medldas para a eliminagéo do percentual excedente.
Obs: A metodologia de célculo utilizada foi a constante em relatério anexo, elaborado pela Secretaria de Administracéo.
B) ENDIVIDAMENTO
2022 2023 2024 2025
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagdo @ Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0 0 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

_ PARECER FINAL

Parecer FAVORAVEL o mummpmdever& adotar medldas para a ellmmagao do porcentual excedente.

Savio Johnston Prosie:

Profenc mun




D DO ORDENADOR DE DESPESA

DECLARAC

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugédo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugéo da agao acima referida n&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigéo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 24 de maio de 2022.

Savio Johnston Prestes - Prefeito

y .~ v R ]
Piopfio Muncipds




