
Srefeitura tulunicipa [ [e

000

Çone: 55 3282 - 5 3282 -1267

Lavras do Sul, 03 de maio de 2022

Ofício no 15012022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 02212022

A Sua Excelência o Senhor
Luis Augusto Bitencourt
Presidente da Gâmara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciação de V. Exu e dos dignos Vereadores
que compõem essa Casa Legislativa a correção do Projeto de lei 02212022
Altera o artigo 30 da Lei Municipal no 1.31911992 e o artigo 10 da Lei
Municipal no 3.05712010, que dispõem sobre os quadros e funções públicas
do Município e estabelecê o Plano de Carreira dos Servidores, para alterar
o padrão remuneratório do cargo de médico para 11 com carga horária de
20 horas e para 12 com carga horária de 40 horas.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde já agradecemos sua atenção.

Cordialmente

ito

restes

SuI
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PROJETO DE LÉ|02212022

Attera o artigo 3o da Lei Municipal no 1'319/1992 e

o artigo 1"-da Lei Municipat n" 3'A57/2010' que

dispoám sobre os quadros e funções públicas 
-do

Município e estabelece o Plano de Carreira dos

Servidàres, para alterar o padrão remuneratório
do cargo de médico para 11 com carga horária

de 20 horas e para 12 com carga horária de 40

horas.

Art. 1o - Altera a tabela de cargos efetivos constante no art. 30 da Lei [Vlunicipal n'

1.31g/1 gg2, para alterar o padrão remuneratorio do cargo de tMédico de 10 para 11, com

carga horária de 20 horas e 12, com carga horária de 40 horas, passando a contar com a

seguinte redação:

Art.2a - Fica alterada a tabela de padrões remuneratórios dos cargos efetivos con-
tida do art. 1" da Lei tvlunicipal n" 3.05712010, que alterou a redação do art. 24 da Lei Mu-
nicipal n" 1.31911992, para criar os padrÕes 11 e 12, passando a contar com a seguinte
redação:

qrt. 24. (...)

I - Cargos de provimento efetivo

DA CATEGORIA FUNCIONAL NO DE CARGOS PADRAO

M illCO 07 11

I'"4[DICO 01

r;..â.DRAO 11 CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
VENCIh/IENTO R$ 6.000,00 R$ 6.600,00 R$ 7.500,00 R$ 8.100,00

PADRAO 12 CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
VENCII\IENTO R$ 12.000,00 R$ 13.200,00 R$ 15.000,00 R$ 16.200,00

Gabinete do Prefeito de L Sul, 03 de maio de 2022

n PrestesSávio
Prefeito

DÊNOr\flNAÇAO

12

Art. 3o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação



Exposição de [\íotivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Ao cumprimentarmos os [Vlembros do Poder Legislativo lvlunicipal, tomamos a
liberdade de submeter à elevada apreciação de Vossas Excelências, o Projeto de Lei que
Altera as Leis tMunicipais no 131911992 e 3.05712010, que dispÕe sobre os quadros e fun-
çÕes públicas do MlunicÍpio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para alterar
o padrão remuneratório do cargo de médico para 11, com carga horária de 20 horas e pa-
drão 12 com carga horária de 40 horas.

A alteração proposta visa aumentar o vencimento do cargo de médico para que
possamos contar com oferta de profissionais quando da realização de Processos Seleti-
vos e Concurso Público para provimento de cargos efetivos, considerando a defasagem
da remuneração atual do cargo de médico no l/unicípio.

Assim sendo, na certeza da análise favorável dos Senhores Vereadores, solici-
- tamos a aprovação do presente Projeto de Lei, nos termos do Regimento lnterno desta

Casa Legislativa.



ÇPrefeitura *L unicip a [ [e SuI

Çone: 55 3282 - 3282 -1267

Ofício n' 15312022 -GP Lavras do Sul, 05 de maio de 2022.

Assunto: Pedido de Inclusão
A Sua Excelência o Senhor
Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente

Vimos por meio, pedir inclusão do impacto financeiro no Projeto de Lei de

Lei no 2212022 que Altera o artigo 3o da Lei Municipal n' 1.319/1992 e o artigo
1o da Lei Municipal n" 3.05712010, que dispõem sobre os quadros e funções
públicas do Município e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para
alterar o padrão remuneratório do cargo de médico para 11 com carga
horária de 20 horas e pâra 12 com ca,rga horária de 40 horas.
Cordialmente.

restes
Prefeito.

§r.D
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Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Rua CeI. Meza,373 - Centro - Cx. Postal n." 05 -
Lavras do Su1

Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -L267
E-mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep 97390- O00.

IMPACTO FINANCEIRO
01 MÉDrCO - 40 HS

PADRÃO L2 - 12.OOO,OO

2023 (50/o reajuste anual)

VENCIMENTOS: 12.600,00 X 13,5 =
INSALUBRID. 20o/o

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (l4o/o) -
IPERGS (8,49o/o) -

R$ 170.100,00
R$ 34.020,00

R$ 3.120,00
R$ 28.576,80
RS L7 .329.78

R$ 253.146158

R$ 178.605,00
R$ 35.721,00

R$ 3.120,00
R$ 30.005,64
R$ 18.196,27

R$ 265.647,9L

R$ L87.535,25
R$ 37.507,05

R$ 3.120,00
R$ 31.505,92
R$ 19.106.09

R§ 278.774,3L

Lavras do Su

TOTAL:

2024 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 13.230,00 X 13,5 =
INSALUBRID. 20o/o

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (l4o/o) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

2025 (5olo reajuste anual)

VENCIMENTOS: 13.891,50 X 13,5 =
INSALUBRID. 20o/o

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (14%) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

Josllene
Agente Adm.

Matrícula 1637

1,03 de maio de 2022.
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ANO: 2022
exeRcícro EM euE AAçÃo exrncRÁ EM vrGoR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DATA DA DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Motivação do impacto (informar o código da lêgênda abaixo) Gastos previstos no exercício de 2022 a 2024,

FONTE 2022 2023 2024

40 Legenda:
OO4O- AÇÓES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE.ASPS

Motivação do impacto - Lêgenda
'1 - Criaçáo, expançáo ou apeíeiÇoamento de açáo governamental (LC 10'1, art. 16)

2 - Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC 101, ari. 17)

3 - Renúncia de Receita (LC 1 01 , art. 1 4)

4 - Reconhecimento ou confissáo de divida (LC 1 01 , art. 29, §1')

5 - Benefícios da Seguridâde Social (LC 101, an.24)

Gastos com pessoal (LC 1 01 , ârt. 21 )

2023 2024FONTE 2022
40 253.146,58 265.647.91

! a despesa não se enquadra no conceito de despesa obrigatória de caráter continuadona oú pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensação.

permanente de Rêceitàs

Redução permanente de dspess
Aproveitamento da marqem de qpansão das D.O.C.C

ESTIMATIVA DE SALOOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercícro anterior

2023--.:..::- 2025
-- :;,.llh

Receitas (ingressos)

Desoesas - oaoas e compromissadas
0.00 0.00 0,00Aumento de despesa ou renúncia de receita
0,00 0,00 0,00Medidas compensatórias
0,00

ffi
0,00

ffi
Saldo final
Foo$2o-illoE ' -

Saldo do exercício anterior
Receitas (inqressos)

Despesas - paqas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receila 0,00 0,00 0.00

Medidas compensatórias 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00...--.-...---.-,
;;íríuiiír;;;t*:ii,tiii4:rriri):rrlirrt:,r1:.S

Receitas (inorêssos)

Despesas - paqas e compromissadas
Aumenlo de despesa ou renúncia de receila 0,00

0,00[,4edidas compensatórias
0,00-:------'------,

Receitas (inoressos)

Desoesas - Daoas e compromissadas
253.140,58 265.647,91Aumento de despesa ou renúncia de receita
253.1 46.58 265.647.91Medidas compensatórias

0,00

-

#

Saldo flnal

Receitas (ingressos)

Despesas - paqas e Gompromissadas
0,00Aumento de desoesa ou renúncia de receita 0,00 0,00

0,00 0,00 o,00Medidas compensatórias
0,00

Saldo do exercício anterior

0,00
7in:.:.::::a:7
%

0,00
l!Í;iíiiã:---rii!: :

Receitas (ingressos)

Desoesas - oaoas e comDromissâdes
Aumênto de despesa ou renúncia de receita 0,00 0,00

265 647 91lvledidas comoensatórias 0,00

0.00 0.00 265.647,91ialdô final

Favoravé1, desde que haja compensação.

12NO:

B - MECANT§MO DE CoI'IPEN§AçAO

2021

0

âldo Ílnel ooa 0t
1nÍe OO4O - ASPS
aldo do exercicio anterior I

ônf

Sel.lô .io eYêrcÍaiô ântêriôr

ffiffifrffid

.PÀ}IÊt:EI(



COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

f] A ôção está previstã no Plano Plurianual conforre o seguinte prog6ma govemâmental:

Programa:

E Â ação não encontra pevisão em nenhum dos programas do Plano PluÍianual.

Projêto de Lei para inclusáo no

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIREÍRIZES ORçAMENTÁRNS

! a ação está prevista na LDO do exercício, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:

Gârantir de atençáo básicâ à saúdê da Populaçáo, atendendo atravás da estretégia

Objetivo:
Açáo:

Objetivo: GarantiÍ aÇões de atençáo básica à saúde da população, atendendo através da estratégia da

da

súde da
Açáo:

I A ação não encontra previsão em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Proieto de Lei para inclusáo na LDO

C - COMPAÍIBILIOADE COM A LEI DO ORçAMENTO

! A despesa deorrente da ex(ução da ação está prevista na Lei de Orçãmento do qercício financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

B A despesa decorrente da qecução da ação não está prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessária a abertura de crédito adicional:

de Lei autorizativo

Básice

2.103

31 S0.0,{ 3.3.90.08.00 3.í.90.1 3.00 3.3.90.46.00.00

40 10 ,í0 10

,60.957,00 73.070,00 35,805,00 1't6.520,00

7.550.589,46R$

R$

7.5s0.RSResullado primário com o impacto das ações
Resultado nominal previsto
Aumênto dâ Dívida Consolidada Líquida e passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidadês Financêirâs (Líquidâs)
Resultado nominal

Meta de resultado primário prevista no anexo de mêtas Íiscâis

lmpacto da(s) ação (ôes) sobre âs despesas fiscais

lmpacto do (s) mecanismo (s) de compensação
das recêitas fiscais e/ou reduÇão das despêsas flscais R§

lRs

.léssi.â ÀrâíiáÀ Ílâ



54.1% 5253.24Yo
00k 0%

36.364.809,0723.666.'137,15 35.032.845,59

54o/ttao/-

1Yo00k 0%

0.00 232.696,80 241.331,64

23.666.1 37,1 5 36.609.140,

de compromelimento atual de gastos com Pessoal

Acréscimo nos gastos

Poder

A) PESSOAL

Poder
Poder

Poder
Poder

Poder
Poder

1 ) Recêitâ Corrente Líquida RGF 12-?021

) Comprometimento atual de gastos com pessoal

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumenlo proposlo.(= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Lêgislativo

(5) Percentual projetado em relação à
Receita Corrente Líquida (= 5 / 1»100

O município deverá adotar medidas para a eliminação do pêrcentual excedente. Obs: A
elaborado de

2023 2024 2025

0% 0% 0%

0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

(1) Receita Corrente Líquida Previsla
(2) Dívida Consolidada Líquida Prevista
(3) Percentual atual em relaçáo à Receita CorÍente LíquiOa 1= 2 I 1)-100
(4) Aumento da Dívida Consolidada Líquida
(5) Dívida Consolidada Líquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposlo, em relaçáo à
Receita Corrente Líquida (= 5 / 1f 100

Parêcar

Sávio

o parâ a do porcentual oxcedsnte.

Prefeito



O Prefeito do Município de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuiçóes legais, em cumprimento às determinações da LC '101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da ação ,

cujo êstudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documênto.

Declara, que a execução da ação acima referida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluções do Senado Fêderal.

Município de LAVRAS DO SUL, í 8 de Abril de 2022.

Sávio Johnston Prestes -

Sávio Prestes
PrcÍeito MuniciPal



Prefeitu raMun icioal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Rua Cel. Irll{eza, 373 - Centro - Cx. Postal n." 05 -
Lavras do Sul

Fone: 55 3282 -L266 - Fax : 55 3282 -L267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep 97 390- 000

IMPACTO FINANCEIRO
os MÉDrcos - 20 Hs

PADRÃO 11- 6.000,00

2023 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6.300,00 X 13,5 =
INSALUBRID. 20o/o

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (l4o/o) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

2024 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6.615,00 X 13,5 =
INSALUBRID. 20o/o

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (l4o/o) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

2025 (5% reajuste anual)

VENCIMENTOS: 6,945,75 X 13,5 =
INSALUBRID, 2OO/O

VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (14o/o) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

R$ 85.050,00
R$ 17.010,00

R$ 15.600,00
R$ t4.288,40
R$ 8.664.89

R$ L4O.6t32e

R$ 89.302,50
R$ 17.860,50

R$ 15.600,00
R$ 15.002,82
R$ 9.098,14

R$ 146.863,96

R$ 93.767,63
R$ 18.753,53

R$ 15.600,00
R$ 31.505,92
R$ 19.106.09

R$ L78.733Ã7

Lavras do Sul, 03 de maio de 2022 .

osilene Pergher m
J

Agente Adrn'
Matrícula 1637



ANO 2022

EXERCíCIO EM QUE A AÇÃO ENTRARÁ EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL No:

DATA DA DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

MUNICIPAL DE LAVRAS

Motivação do impacto (informar o código da leqenda abaixo)
Gastos previstos no exêrcício de 2022 a 2024.

FONTE 2022 2023 2024

40 Lêgenda:
OO4O- AÇÓES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE-ASPS

Motiveção do impacto - Legenda
1 - CriaÇáo. êxpanÇão ou aperfeiçoamento de ação governamental (LC 101. art 16)

2 - Despesas Obrigatórias de Carátêr Continuado (LC 1 01 . art. 1 7)

3 - Renúncia de Rêceita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou conÍissáo de dívida (LC 101, art. 29, §'1o)

5 - Eeneficios da Seguridade Social (LC 101, at1.24)

6 - Gastos com pessoal (LC 10], art 2'1)

FONTE 2022 2023 2024
40 140.613.29 146.863,96Aumento pemanente de Receitas

Redução permanente de despesâs

Aproveitrmento da margem de apansão das D.O.C.C

D a aspea não se enquadG no conceito de despesa obrigatória de 6ráter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mtrãnisrcs de compensação.

T
tr
tr

ESTIMATIVA OE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercício anterior

2023 2024 2025

Receitâs (ingressos)
)espesas - pagas e ôompromissadas

Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00 0,00 0,00
lVIed jdas compensatórias 0,00 0.00 ô,00
Saldo Íinal

Saldo do exercício anterior

0,00 0,00

Receitas (ingressos)
respesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renúncia de receita 0.00 0.00 0,00
edidas compensalórias o.00 0,00

0,00

-

0,00
flÇrii-l'Ii:l.:lw1l?
:=3,!ij,<r:4:::::

Receitas (inqressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00
Medidas compensatórias 0,00

0,00 0,00
ffi

Receitas (ingressos)
Despesas - paqas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 140.ô'13.29 'í46.863.96
Medidas compensatórias 140.613,29 146.8ô3.96
Saldo final

Saldo do exercício anterior

0,00

ffi
eceilas (ingrêssos)
respesas - paqas e compromissâdas

Aumênto de dêspesa ou renúncia dê rêÕêitâ 0,00 0.00 0.00
Mêdidas compensatórias 0.00 0.00 0.00

ri',iif ãl:riltirlIrlf }i;llrii:i1ílj
0.00 0,00

Receitâs (ingressos)

Dêspesas - pâoâs e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00 0,00
[,i]edidas compensatórias 0,00 146.E63,96

Sâldo flnel 0.00 0,00 146 863 96

Favoravéi, desdê que heja compensaçâ0.

!

13
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COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

I A ação estiá prevista no Plano PluÍianual confome o segulnte progÉro governamental:

Objetivo:
AÇão:

de atençáo

! A ação não encontm previsão em nenhum dos prcgramas do Plano Plurianuâ|.

Pro.leto dê Lei pãra inclusáo no PPA

B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRÁS

! A ação estiá prevista na LDO do qerckio, conforme consb no anso de Metas e Prioridades:

Básica da Saúde

Objetivo:

AÇáo:

I A ação não encontE pÍevisão em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusáo n" LOO l-------------l
. COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

I A despesa decorenE da execução da ação está prevista na Lêi de Orçâmento do exercílio fhanceiro em vlgor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recursô:

Saldo Atual:

B A despesa dmorrente da qecução da ação não está prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necesária a abertura de crédito adicional:

adicional no:

populaçáo, atendêndo atrâvés da estratégia ,

básica à saúde da populâçáo, atendendo através da estratégia da

3í.90.04 3.3.90.08.00 3190'1300 3.3.90.46.00.00

40

í60.957.00 73.070.00 35.805.00 't í6.520.00

R$ 7

Aumento das receitas fiscais e/ou redução das despesas fiscais
Rêsultâdo primárlo com o impacto das açôes
Resultado nominal previsto
Aumento da Dívida Consolidada Líquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financearas (Líquidas)

de resultado primário prevista no anexo de metas fiscais

lmpacto da(s) aÇão (ôes) sobre as despesas fiscais

do (s) mecanismo (s) de compênsação

Resultado

I

Gaíantir

Garentir

7.550.589,46

\



36.509.140,7123.666.1 37,1 5

0,001 '116.348,40

I

23.666.1 37,1 5 35.381.890,79 3ô,731.306,53
0 0

Acréscimo nos gaslos

PESSOAL

Poder

de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder
Poder

Poder
Poder

Poder
PodeÍ

(1 ) Receita Corrente Líquida RGF 12'2021
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Gastos Totais Projetados com

o aumento proposto.(= 2 + 4)

PodeÍ Executivo
Poder Legislativo

(5) Percentual prqetado em relaçáo à
Receita Corrente Líquida (= 5 / 1)'100

O município

2023 2024 2025

0% 0% oo/o

0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

(1) Receita Corrente Líquida Prevista
(2) Dívida Consolidada Líquida Prevista
(3) Percentual atual em relaçáo à Receila Correnlê Líquida 1= 2 I 1).100
(4) Aumento da Dívida Consolidada Líquida

Divida Consolidada Líquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relaçáo à
Conente Líquida (= 5 / í)-100

Pârecêr

Obs: Adeverá adotar medidas para a doellminaçáo

- Prefeito

Johnston Prestes
Prefeilo MunictPal



O Prefeito do Município de Lavras do Sul,

no uso de suas atribuiçôes legais, em cumprimento às determinações da LC 101 12.000 (Lêi de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da açáo ,

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima reÍerida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluçóes do Senado Federal.

Sávio Johnston Prestes -

S Johnston Prestes
PrcÍeito MurriciPal

Município de LAVRAS DO SUL, 18 de Abril de 2022.



IMPACTO FINANCEIRO
ALTERAçÃo oo vENcrMENro aÁsrco - uÉorco - paonÃo 10 nARA pnonÃo u -
20HS -PARA 02 SERVTDORES - 202212023
R$ DE 2.238,30 para R$ 8.100,00 - CLASSE D
Reajusteanual-+5o/o

Josllene po§

Agente AdrTr. Auxillar
Ma$ícula t6?;

MEDICO. PADRAO 10 PARA 11-
CLASSED-R$2,238,30
2022 -
VENCIM.: 2.238,30 x 13,5 =
INSALUB. 20%
FAPS (14olo) =
IPERGS (8,490/o) =

TOTAL:

R$ 30.217,05
R$ 6.043,41
R$ 5.076,46
R$ 3.078.s1

R$ 44.415,43
x02

R$ 88.830186

MÉDIco - PADRÃo 10 PARA 11-
CLASSED-R$8.505,00
2023 -
VENCIM. : 8.505,00 x 13,5 = R$ 114.817,50
INSALUB, 20olo R$ 22.963,50
FAPS (14olo) = R$ 19.289,34
IPERGS (8,490/o) = RS 11.697.60

TOTAL: R$ 168.767,94
x02

R$ 337.535,88

2024

VENCIM.: 8.930,25 x 13,5 =
INSALUB. 20%
FAPS (14olo) =
IPERGS (8,49o/o) =

TOTAL:

R$ 120.558,38
R$ 24.111,67
R$ 20.2s3,80
R$ 12.282.48

Rs 177.206,33
x02

R$ 354.412,66

DIFERENÇA

2022t2023

R$ 248.705,02

2023/2024

R$ 16.876,78



Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Rua Cel. i|d.eza,373 - Centro - Cx. Postal n.o 05 - Lavras do Sul.
Fone: 55 282 -1244 - Fax: 55 282 -1267

E_mail : lavras@farrapo. com. br CEP: 9 7 39 0- 000

Ofício. N"I7 /2022 Lavras do Sul, 24 de maio de 2022.

À Sua Excelência o Senhor
Luís Augusto B. de Oliveira
Câmara Municipal de Vereadores
LAVRAS DO SUL-RS

Excelentíssimo Seúor Presidente,

Venho por meio deste, encaminhar o Impacto Financeiro que Altera o

Vencimento Básico - Médico - Padrão l0 para o Padrão l1- 20hs para o Servidor Claudio Jose

Teixeira Bulcão visto que o mesmo tem duas matriculas n" 125 e no 395 de R$2.238,30 para
R$8.100,00(Classe D).

Atenciosamente,

da Fontoura
CRCRS 88078iO-8

PP

JL



EXERCíCIO EM QUE A AçÃO ENTRARÁ EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

- Padrão

í8
venc, o

No: ANO:

DATA DA DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

MotivaÇão do impacto (informar o códiqo da leqenda abaixo)
6

Gastos previstôs no exercicio de 2022 d 2024.

2022 2023 2024 2025

Fonte: 40 É 01

OO4O- AÇÓES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE-ASPS
Legenda:

0001 - LtvREs

Motivação do impacto . Lêgênda
1 - Criaçâo, expançâo ou aperfeiçoamento de aÇáo govêrnamenta I ( LC 1 0 1 , art. 1 6)

2 - Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC '101, art. 17)

3 - Renúncia de Receiia (LC 1 01 , art 1 4)

4 - Reconhecimento ou conÍissáo de dívida (LC 101, art 29, §1")

5 - BeneÍícros da Seguridade Social (LC 1O1, an 24)

- Gâstos com pêssoal (LC 101, art. 21)

2022 2023 2024 2025
142 7A5 52 248.705.O2 16.876.78

! ,l despesa não se enquadra no conceito de despesa obrigatória de caráter continuàdona ou pessoô1, sendo dispensados os mecanismos de compensação.

E Aumento permanente de Receitas

n
tr

Redução permanente de despesas

Aproveitamento da margem dê spânsão dâs D.O.C.C

ESTIMAÍIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2023 20?4 ?025

Saldo do exercício anterior
Receitas (inqressos)

DesDesas - Daoas e comoromissadas
Aumênto de despesa ou renúncia de receita
Medidas comoensatórias

0,000,00

.. :ti::.: :,,;ll:.l li,.ii i ;,t i:tiii ll:l:l:lt!t:::,

Receitas (inqressos)

Desoesas - Daoas e comoromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita

edidas compensatórias
0,00

i::ti:1ããtãilrT:i:f=:
0,00

::i-:::::l!!--ii:

0,00

-

Receitas (inqressos)

Despesas - paqas e compromissadas
Aumenlo de despesa ou renúncia de receita
[/4edidâs compensatórias

0,00
ffi

Saldo do exercício anterior
Receitas (inqressos)

Despesas - pagas e compromissadas
142.785.52 248.705.O2 í 6.876.78Aumento de despesa ou Íenúncia de receita

16.876.78l\.4 ed id as com pensatórias 142.785,52 248.705,O2
0,00

,..: .., :.. a::.:...:...:,.:t.:.:. :.:.-'. :l

0,00 0,00Saldo íinal

Receilas (inqressos)
Desoesas - Daoas e comoromissadas
Aumenlo de despesa ou renúncia de receita
[,/ledidas compensatórias

0,00 0,00
r+lr:rlrrr:rr,,rrrr:;:rr::lidibffi:ffi iirr;l

Saldo final

Saldo do exercício anterior
Receitas (ingressos)

Desoesas - oaqas e compromissadas
Aumenlo de despesa ou renúncia de receita
Medidas compensatórias

0.00Saldo final 0,00 0,00

Favoravé1, desde que haja compensação.

2022

B. MECANI§MO DE COMPENSAçAO



- COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

I I ação está prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte prcgrama governamental:

Objetivo:
Açáo:

B A ação não encontra previsão em nenhum dos prcgramas do Plano Plurianuã|,

Proleto de Lei para inclusáo no PPA

B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRhS

n A ação sÉ prevista na LDo do qercício, conforme consta no anqo de Metas e Prioridads:

I A ação não encontrã previsão em nenhum dos progrâmâs do Plano Pluriânual.

Projeto de Lei para inclusáo na LDO

Garantir açóes de atençáo básica à saúde da populaÉo, âtândendo através da estratégia

Objetivo: Garantir a9ôes de atengáo da populaçáo, atrâvés dâ êstratégia da

AÇáo:

da

C . COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

I n despsa daorrente da ssução da ação está prevista na Lei de Orçamênto do qercício financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

I A despesa decorrente da qecução da ação não stá prevista na LoA ou é insuf]ciente, sendo ntressária a âbertura de crédito adicional:

de Lei autorizativo do crédito adicional no:

31.90.04 3.3.90.0E.00 3.1.90.13.00 3.3.90.4ô.00.00

40 40 40 40
'1 Í6.520.00160.957,00 73.070,00 35.805,00

t4z I áa czR$

Resultado nominal a

Meta de resultado primário prevista no anexo de metas Íiscais

lmpacto da(s) açáo (ões) sobre as despesas Ílscais

lmpacto do (s) mecanismo (s) de compensação
das receitas flscais e/ou reduÇão das despesas fiscais

Rêsultado primário com o impacto das açóes
Resultado nominal previsto

da Dívida Consolidada Líquida e Passivos reconhecidos
das disponibilidadês Financeiras (Líquidas)

R$ 7.550.589,46

R$

PÂRECER SOBRE AS iâETAS FISCAIS

fr

iiI
vtry-

nE?aRc'ÂÂô7Â/a)-Â



13

23.368 673,20 36.240.112,33 36.832.830,78 I

n 0l

49,64% 55,6% 53,31%
0o/o 0% 0%

Acréscimo nos gaslos

PESSOAL
2022 2023 2024 2025

Poder

Poder

Poder
Poder

Poder
Poder

) Receita Corrente Líquida apurada 1'Quadri
) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Gastos Totais Pro.jetados com
o aumento proposto (= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Legislativo

(5) Percêntual projetado em relação à
Receita Corrente Líquida (= 5 / 1).100

Poder
de comprometimênto atual de gastos com pessoal

Favorávê|. O município dêvêrá adoter medidâs pere â êliminaçâo do percentual excedente.
Secretaria

2022 2023 2024 202s

0v" Oo/o 0% 0%

0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

(1) Recêita Corrênte Líquide Previste
(2) Dívida Consolidada Líquida Prevista
(3) Percentual atuâl em relaçáo à Receita Correnle Líquida (= 2I ry101
(4) Aumento da Dívida Consolidede Líquida
(5) Dívida Consolidada Líquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relaçáo à
Receita Corrente Liquida 1= 5 / 1)-100

0,00%

Parecer edotar mêdidas para a 6liminâção do porcentual êxcêdêntê.

Sávio Johnston Pr(:s ir::

iii,- i.,:i.., .,Ii..:.i-. -..

o



O Prefeito do Município de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuiçôes legais, em cumprimento às determinaçôes da LC 101 I 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execuçáo da ação ,

cujo estudo enconlra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima referida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamentê da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Ívlunicipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluçóes do Senado Federal.

I\,4unicípio de LAVRAS DO SUL, 24 de rnaio de 2022.

Sávio Johnston Prestes - Prefêito

NiurriciPalP


