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Lavras do Sul, 19 de agosto de 2019.

Mensagem n° 106/2019 -GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 30/2019

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagdo de V. Ex‘ e dos dignos Vereadores
que compoem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei 20/2019 que Cria 02 (duas)
vagas para agente auxiliar administrativo para Fundag¢do Médico Hospitalar Dr.
Honor T. da Costa e altera o Art. 3° da Lei Municipal n° 3.539/18.

Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para
todos os Lavrenses, desde ja agradecemos sua atencéio.

Cordialmente.

/ -
Sdvio Johnston Prestes
Prefeito

. . \?\\\\lq\”ﬂﬂ

A Sua Exceléncia o Senhor /
Biramar Machado Goulart

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel. Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

Projeto de Lei N° 30/2019

“CRIA 02 (DUAS) VAGAS PARA O CARGO DE
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA A
FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR T.
DA COSTA E ALTERA O ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL N° 3.539/18.”

Art. 1.° Cria 02 (duas) vagas para o cargo de agente
auxiliar administrativo no quadro de cargos da Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da
Costa, aumentando de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas o respectivo cargo.

; Art. 2° Altera o artigo 3° da Lei Municipal n® 3.539/18 de
30 de julho de 2018 que passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 3° O quadro de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com os respectivos padrdes de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORAI FUNDIONAL N° DE CARGOS PADRAO
SERVICOS GERAIS 16. 01
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO) 06 03
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 04
ENFERMEIRA , 08 05
FARMACEUTICA 01 05
NUTRICIONISTA 01 05
MEDICO 07 06

Art. 3° Ficam inalterados os demais artigos da Lei
Municipal n° 3.539/18 de 30 de julho de 2018.

Art. 4° As despesas decorrentes desta alteragdo, correrdo
por conta das seguintes unidades or¢camentarias:

15.01.— Fundagiio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 — Manutencio das Atividades da FMHHTC
3.1.90.11.00.00.00.00.0400 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13.00.00.00.00.0400 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0400 — Auxilio Alimentag&o
10.302.0228.2502 — Manutenciio das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.11.00.00.00.00.0040 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13.00.00.00.00.0040 — Obrigacdes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0040— Auxilio Alimentagdo
10.302.0228.2506- Incentivo Programa Apoio aos Hospitais
3.1.90.11.00.00.00.00.4230 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13.00.00.00.00.4230 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.4230 — Auxilio Alimentagdo
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA LAVRAS DO SUL,%2 de Julho de 2019.

L
e 27
Slsnn/?/ VTarfa’Guimarées Neto

Secretario de Administragdo



FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ N°. 92911684/0001-00
Av. Nove de maio, 141 — Fone (55) 3282.10.90 - FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul — RS — CEP 97390.000
E-mail: fmhhtc@farrapo.com.br

Exposi¢do de Motivos n° 3/2019
Projeto de Lei n° 29 de 2019 — Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Prestes

Assunto: “CRIA 02 (DUAS) VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA A FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR T. DA COSTA
E ALTERA O ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N°3.539/18.”

Excelentissimo- Senhor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei N° 30/2019,
que “CRIA 02 (DUAS) VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA A FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR T. DA COSTA E ALTERA O ART.
3° DA LEI MUNICIPAL N°3.539/18.”

Justificamos a alteracdo do numero de vagas para o cargo de agente auxiliar administrativo,
aumentando das atuais 05 para 07, devido a necessidade de colocar profissionais concursados e
qualifica-los para o atendimento na recepgdo aos pacientes que chegam ao hospital. Esta sendo
reformada a entrada do hospital onde terd uma sala de espera com banheiros e sera informatizado o
cadastro dos pacientes, ja dando inicio ao processo de faturamento dos convénios SUS, UNIMED e
IPERGS, o0 que ird gerar maior receita para a Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor T. da Costa.

Atualmente existem 03 agentes auxiliares administrativos com contratados administrativos
temporarios.

Salientamos que a criagdo desses cargos é com o intuito da realizagdo de Concurso Publico
para preenchimento das vagas.

E de interesse publico que se crie as vagas para realizar concurso publico a fim de cumprirmos 0s
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e o principal nesse
momento o Principio da Economicidade.

Atenciosamente,

YALABI MACHADO
Presidente

SANTO CARLOS



MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAC ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

31/07/19
2019
N T3] |

2019

| Cria 2 vagas para o cargo de Agente Auxiliar Administrativo

A - MOTIVAGAO E COMPENSAGAQ

Motivagio do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

Gastos previstos ne exercicio que entrar em vigor e nos dois

1

subsequentes

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Cniagao, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101 ant 16)

2 - Despesas Obrigatonas de Caraler Conlinuado (LC 101, art. 17)
3. Renuncia de Receita (LC 101, an 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art 29, §1°)
5 . Beneficios da Segundade Social (LC 101. art 24)

6 - Gaslos com pessoal (LC 101, art_21)

FONTE 2019 2020 | 2021

[
0040 ASPS |Legenda: 0040 = ASPS

B - MECANISMO DE COMPENSAGAQ

D Aumento permanente de Receitas
[ Redugiio permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansde das D.0.C.C

; [ 2019 [ 2020 [ 2021
40 | 952807 | 3086621 |

A despesa ndo se enquadra no Conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagao.

1 - IMPACTO FINANCEIRO 5

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2019 | 2020 | 2021

Fonte 001046 - Livres

Saldo do exercicio anlerior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumenio de despesa ou renuncia de receita

0,00 0,00 0.00 0.00

Medidas compensalorias

0,00 0,00 0.00

Saldo final

0,00 000 0.00 0.00

Fonte 0020 - MDE

Saldo do exercicio anterior

Receilas {ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00 0.00

Medidas compensalorias

0.00 0.00

Saldo final

0,00 0,00

Fonte 0031 - FUNDEB

Saldo do exercicio anlerior

Receilas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receila

0.00 0,00

Medidas compensatorias

0.00 0.00

Saldo final

0,00! 0.00

Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicio anlerior

0.00

Receilas (ingressos)

0.00

Despesas - pagas & compromissadas

0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receila

0.00 9 528,07 30.966,21

Medidas compensatorias

0.00 9 528.07 30.966.21

Saldo final

0.00 0.00

Saldo do exercicio anterior

0,00

Receitas (ingressos)

0.00

Despesas - pagas e compromissadas

0.00

Aumento de despesa ou renuncia de receila

0.00 0.00

Medidas compensalorias

0.00 0,00

Saldo final

0.00 0.00

Fonte especifica - IGD - SUAS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas_- pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00 0.00

Medidas compensatorias

0,00 0.00

Saldo final

0,00 0.00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravel.

ja ocupadas por servisores contratados para o Cargo de Ag. Aux. Administrativo, a despesa néo sofrera aumento.
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Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

rrogramaiaoe — A toncan MAC Ambulatarial o Hocnital

Prestar o pronto s Ur géncias com equipe treinada ¢ especializada e
Obie[iVO; equipamente de suporte basico

Atividade: {502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plunanual,

Projeto de Lei para inclusao no PPA|030/2019

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

dOa agado esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:|228 - Atengio MAC Ambulatorial ¢ Hospitalar

Prestar o pronto as Urgénci; géncias com equipe treinada e especializada e
Objetivo: equipamento de suporte basico

Agao: 502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

D A acio ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO [030/2019

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

[[] A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeira em vigor:

Elemento(s) de despesa:| 3.1,90.04.00.00 3.1.90.13.00.00 | 3.1.90.08.00.00

Fonte de recurso:| 0400,0040:4230 0040;0400 0040;0400

Saldo Atual: 1.113.001,17 217.757,23 23.908,37

D A despesa decorrente da execugao da agdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de credito adicional:

Projelo de Lei autorizativo do crédito adicional n®:|030/2019

Il - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de
compensagao.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais RS =

Impacto da(s) agéo (Oes) sobre as despesas fiscais

Aumento das receitas fiscais e/ou reducao das despesas fiscais R$ -

Resultado primario com o impacto das agdes

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultade nominal apos a agéo prevista R$ -

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Favoravel




IV - LIMITES

A) PESSOAL
2019 2020 2020
(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 12/2017 [ 256.443.013,80]  29.095.372,95] 0,00
0
Poder Executivo[ _14.271.294,54] _14.890.382 48] 0,00]
Poder Legislativo| [ | |
(3)Percentual de compromelimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 51,18%] 51.18%] 0,00%
Poder Legislativo[__ 0.00] 0.00] 0,00]
(4) Acréscimo nos gaslos
Poder Executivo[ ___ 432.496,63] _ 1.123.007,65] ]
Poder Legislativo] | |
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto (= 2 + 4)
Poder Executivo [ 0.00] 0,00] 0,00
Poder Legislativo = [ 0.00] 0,00]
(5) Percentual projetadeo em relagao a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)"100
Poder Executivo[ 0,00%] 0.00%| 0.00%)
Poder Legislativo 0,00] 0,00] 0,00]
PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
FENDIVIDAMENTO
2019 2020 2019

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista i

(3) Percentual alual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/1)*100 0.00 0,00 0,00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liguida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0,00 0,00 0,00

(5) Percentual projetado da DCL. com o aumento proposlo, em relagdo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00 0,00 0,00

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

PARECER FINAL

Parecer FAVORAVEL.

O referido projeto prevé cobertura financeira para essa despesa. Pois a despesa ja existe e nao havera impacto financeiro maior
que ja possui, pois serao substituidos pelos servidores que atualemnte estao contratados.

O recurso utilizado para pagamento sera preferencialmente o 0040, somente em caso de extrema necessidade sera utilizado outro.

Andrea Candor da Silva- Técnica Contabil 088250/08




[ ; DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agao acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigéo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolucdes do Senado Federal.




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684/0001-00

/ Nove de Maio. N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
FMHHTC Fone: 53.3282.2225 / 55.3282.1090

E-mail: fmhhtc@hotmail.com
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IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N°30/2019

2019 ; partir de 09/2019 (04 meses)
Aux. Administrativo

VENCIMENTOS: 853,83 x 2 x 4 = R$6.830,64
INSALUBRIDADE: 20% R$1.366,13
FAPS (11%) = R$ 751,37
IPERGS (8,49%)= R$ 579,93
TOTAL: R$9.528,07

2020 (5% reajuste +130 )
Aux. Administrativo

VENCIMENTOS: 853,83 x 2 x 13 =  R$22.199,58
INSALUBRIDADE: 20% R$ 4.439,92
FAPS (11%) = R$ 2.441,96
IPERGS (8,49%)= R$ 1.884,75

TOTAL: R$ 30.966,21

Lavras do Sul, 31 de Julho de 2019,



Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rijo Grande do Sul
Rua Cla[ Mezad, 373 - Centro - (X, ¢ (Posta[ 1. °05 Lavras do Sul.
;ﬁ  Fone: 553282 -1244 = Fax; 55 3282 -1267

""w\','\l e-mail’ ai pinls@aorasdosulrs.gov.br \
v CEP: 97390- 000"
}ls;s‘assona. jumdica

Parecer n°. 186/2019- A.J

Objeto: Projeto de Lei n® 030/2018 - Cria 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Auxiliar
Administrativo para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa ¢ altera o Art. 37

da Lei Municipal n® 3.589/2018.

IY o sucinto relatorio.

O projeto versa sobre alteragio do nimero de vagas para o cargo de Agente Auxihar
Administrativo para a IFundacio Médico Tospitalar Dr. Honor Teixeira, o que acaba por alterar a
redacio do Art. 3° da Lei Municipal n® 8.589/2018, que estabeleccu o Plano de Carrera dos
Servidores da FMINITTC, onde a tabela de cargos prevé 05 (cinco) Agentes Auxiliares

Administrativos, passando para 07 (scte).

Vale ressaltar que se trata de cargo publico ja existente no quadro de cargos ¢ salarios da

Prefeitura Municipal de Lavras do Sul, conlorme Plano de Carreira dos Servidores da FMITHTTC.

ODbservam-se, em anexo, as estimativas de impacto  orcamentario-lmanceiro para o
excercicio atual ¢ para os dois exercicios subsequentes em atendimento ao disposto no artigo 16 da

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, a Assessorta Juridica conclui que o PL n® 080/2019 ndo apresenta vicio de ordem
formal ou material, razio pela. qual opmmo pelo scu prosseguimento envio ao Poder Legislativo

para apreciacio.

I o parccer.

Lavras do Sul, 19 de agosto de 2019.
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