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Lavras do Sul, 03 de margo de 2022.

Oficio n° 068/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 019/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciacao de V. Ex? e dos dignos Vereadores
que compdem essa Casa Legislativa a corregdo do Projeto de lei 019/2022 por
causa do Art. 3° e o Impacto Financeiro.

Projeto de Lei n° 019/2022 Autoriza contratacdao temporaria de
excepcional interesse publico para manutengdao dos servicos de: 05 (cinco)
Professores de Educacgéo Infantil (20h), 02 (dois) Professores de Educacéo Fisica
(20h), 07 (sete) Professores de Anos Iniciais (20h), 02 (dois) para Area de Cultura
Afro-Indigena (com formacao em Ciéncias Humanas) (20h), 02 (dois) Professores
de Educacgéo Especial (20h), 18 (dezoito) Professores de Anos Finais (20h), sendo
04 (quatro) para Area de Portugués, 02 (dois) Area de Matematica, 02 (dois) para
Area de Ciéncias, 01 (um) para Area de Geografia, 01 (um) para Area de Historia,
02 (dois) para Area de Educacgio Artistica, 02 (dois) para Area de Religido, 02
(dois) para Area de Inglés, 02 (dois) para Area de Espanhol, para atender a Rede
Municipal de Ensino, conforme a necessidade justificada.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para
todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencéo.
Pedido de Urgéncia.

Cordialmente.

Sergio Edigar Nunes dos Santos

Prefeito.




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

Motivagaodo impacto (informar o cédigo da legenda ébaixo)
3 5

Gastos previstos no exercicio de 2021 e 2022

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criag@o, expangao ou aperfeigoamento de agado governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Caréater Continuado-(LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2023

2024

_1_ 2022

31

Legenda:

Fonte 0031 - FUNDEB

Aumento permanente de Receitas
] Reducgio permanente de despesas
[ Aproveitamento da margem de expans&o das D.0.C.C

2023

31| 1101.74392 |

220.348,79 |

[:] A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

i i i Saiwe -
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior

2022

2023

Receitas (ingressos)

Despesas_- pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentincia de receita

o|o|o|o

0,00

0.00

Medidas compensatérias

0,00

0,00

Saldo final

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Saldo final

(OB VY.
Saldo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias

110174392

| 110174392 | 220.346,79
220.348,79 |

0,00

0,00

Saldo final

Ll
Saldo do exercicio anterior

0,00

0,00

0,00
Receitas (ingressos) 0
Despesas - pagas e compromissadas 0
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00f i 0,00
Medidas compensatérias 0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

0,00

Medidas compensatérias

0,00

Sa!dg final

-

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renancia de receita 0,00 0.00
Medidas compensatérias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0.00

Favoravél, tendo em vista que ha suporte pra suprir a despesa.




TRA -
O PLURIANUAL

A - COMPATIBILIDADE COM PLAN

A acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:[208- Ensino Fundamental

Objetivo: Promover a oferta e a qualidade do Ensino Fundamental, garantindo o acesso ao mesmo
Acéo:| 2.065

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclus@o no PPA
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

D A agdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:|208- Ensino Fundamental

Objetivo:

Promoveraoferfaea do Ensino Fundamental,

Agéo:}

l:| A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusdona LDO[ ]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:| 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso:| 31 e
Saldo Atual: 46.819.96 65.201,90

A despesa decorrente da execug3o da ag3o ndo est4 prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:l

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 7.550.589,46
Impacto da(s) agdo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 1.101.743,92
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 1.101.743,92
Resultado primaric com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apés a agéo prevista

Jéssica:@a tins da Fontoura
_CRCRS 88.708/0-8




|A) PESSOAL

2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida de Dezembro de 2022, conforme RGF do 2° aE
Semestre de 2021. 44.453.702,30| 65.126.460,40 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo|  21.809.390,67 | 33.457.:
Poder Legislativo] b
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo[ _ 48%] 51%] 0%]
Poder Legislativo| 0%] 0%| 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| R$ 947.268,57 |  189.453,72 | ]
Poder Legislativo .
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 22.756.659,24 [ 33.646.581,57 | 0]
Poder Legislativo [ 0] of 0]
(5) Percentual projetado em relagdo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo| 51%] 52%| 0%
Poder Legislativo| 0%]

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo @ Receita Corrente Liquida (=2 /1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

e 1
0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

/)

Sergio Edgar Nunes dﬁs Santos - Prefeito




_ O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atnbulcoes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agio ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugédo da agédo acima referida n&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRA de marco de 2022.

Sergio Edgar Nlines dos Santos - Prefe




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
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PROJETO DE LEI N° 019/2022.

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico para manutencgdo dos servigos de:
05 (cinco) Professores de Educacdo Infantil (20h),
02 (dois) professores de Educacdo Fisica (20h), 07
(sete) Professores de Anos Iniciais (20h), 02 (dois)
para area de Cultura Afro-Indigena (com formagdo
em Ciéncias Humanas) (20h), 02 (dois) Professor
de Educagdo Especial (20h), 18 (dezoito)
Professores de Anos Finais (20h), sendo 04
(quatro) para area de portugués, 02 (dois) para
area de matematica, 02 (dois) para darea de
ciéncias, 01 (um) para area de geografia, 01 (um)
para area de histdria, 02 (dois) para area de
educacao artistica, 02 (dois) para area de religido,
02 (dois) para area de inglés, 02 (dois) para area
de espanhol, para atender a Rede Municipal de
Ensino, conforme a necessidade justificada.

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo em carater emergencial de 05
(cinco) Professores de Educagdo Infantil (20h), 02 (dois) professores de Educacdo
Fisica (20h), 07 (sete) Professores de Anos Iniciais (20h), 02 (dois) para area de
Cultura Afro-Indigena (com formagdo em Ciéncias Humanas) (20h), 02 (dois)
Professor de Educagao Especial (20h), 18 (dezoito) Professores de Anos Finais (20h),
sendo 04 (quatro) para area de portugués, 02 (dois) para area de matematica, 02
(dois) para area de ciéncias, 01 (um) para area de geografia, 01 (um) para area de
histéria, 02 (dois) para drea de educagdo artistica, 02 (dois) para area de religido, 02
(dois) para drea de inglés, 02 (dois) para area de espanhol, para atender a Rede
Municipal de Ensino, conforme a necessidade, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser revogado antes do prazo estipulado, por interesse de uma das partes
ou pela aprovagdo de um profissional em Concurso Publico realizado por este
municipio.

Art. 2° As Contratagdes de que trata esta Lei se dara por processo
seletivo, obedecida a ordem de classificacdo.

Art, 3° As contratagdes dos servidores se dard nos termos do que
dispde a Lei Municipal n® 2.630 de 30 de novembro de 2005 artigos 207 a 210,
sendo, no regime de 20 horas semanais, para 0s cargos de professor, com
remuneragdo mensal de R$ 1.395,41 para professor de educagdo infantil, R$
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v

m"u‘.ﬁﬁﬂ
1.627,98 para professor de anos iniciais e anos finais (ensino superior) e caso tenha
pds graduacdo o valor ficard R$ 1.686,12, (valores em vigor no més de fevereiro de
2022), bem como suas atribuicdes sdo constantes dos anexos da Lei Municipal n©
1.319 de 30 de dezembro de 1992.

Art. 4° Os contratos de que trata o artigo 1°, serd de natureza
Administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no artigo 211
da Lei Municipal n® 2.630 de 30 de novembro de 2005.

Art. 5° As despesas decorrentes destas contratagdes, correrdao por
conta das seguintes unidades orgamentarias:
Projeto Atividade 09.01Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
09.01 — 12.361.0208.2.065FUNDEB — 60%
3.1.90.04.00 Contratagdao Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais
09.01 — 12.365.0207.2.123FUNDEB — 60%
3.1.90.04.00 Contratacao Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais
09.01 - 12.365.0207.2.123FUNDEB - 40%
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 Obrigagles Patronais
09.01 - 12.361.0208.2.066FUNDEB — 40%
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
09.01 — 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 ObrigacOes Patronais
09.01 -12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais
09.01 -12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE ESCOLAR
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais
09.01 - 12.361.0208.2057 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
09.01 - 12.365.0207.2051 MANUT. CRECHE MUNICIPAL
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
09.01 - 12.365.0209.2049 MANUT. ENSINO PRE-ESCOLAR
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdao
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
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09.01 — 12.365.0220.2050 MANUT. FROTA CRECHE

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

09.01 — 12.361.0220.2.060 MANUT. TRANSPORTE ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lavras do Sul, 11 de Fevereiro de 2022.

L

"l/f/ A
QA2 (e
Sérgio Edgar Nunes dos Santos
Prefeito em exercicio
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Anexo I
Atribuigdes do Cargo de Professores de Educacdo Infantil, Anos
Iniciais, Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Arte,
Religido, Inglés, Espanhol, Educacdo Especial e Afro-Indigena (com
formagdo em Ciéncias Humanas), de acordo com a Lei n0 2838 de 31 de

marco de 2008, que trata do plano carreira do Magistério Publico
Municipal, Capitulo II, Art. 6°:

I - Participar do planejamento da escola, inclusive regimento e proposta pedagdgica.

IT - Planejar e executar com eficiéncia o trabalho docente, em consondncia com o
plano pedagdgico e administrativo da escola atendendo a evolucdo da tecnologia
educacional e ao avango geral deste século.

IIT — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
IV — Respeitar o tempo e a individualidade de cada aluno.
V — Definir, operacionalmente os objetos de plano curricular, a nivel de sala de aula.

VI — Selecionar e organizar formas de execugdo e situacdo de experiéncias ao nivel
dos alunos.

VII - Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referencias tedricas utilizado pela escola.

VIII — Realizar a recuperagdo de conteldos de forma paralela.
IX — Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar.
X — Participar de todas as reunides oferecidas pela escola.

XI- Atender as solicitagbes da diregdo, referentes a sua agdo docente desenvolvida
neste ambito escolar.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Considerando o disposto no artigo 37, IX da constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei Municipal 2.630/05, que trata do Regime Juridico em
seu titulo VIII, capitulo Unico, artigo 207 ao 211, que dispde de contratagdo de
pessoal de pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

Considerando ainda que no concurso do ano de 2015 esteja vencido, e
que estamos em andamento do processo para que seja realizado um novo concurso
neste ano de 2022, assim demonstrando a real necessidade de ndo iniciarmos o ano
letivo com lacunas no quadro de pessoal em virtude da falta desses profissionais.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em regime
de urgéncia.

> /{/
Z
 Diege/Afnatal Afonso
Secretario de Administragéo

& // /
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JUSTIFICATIVA

Justificamos a contratagdo de 05 (cinco) Professores de Educagdo
Infantil (20h), 02 (dois) professores de Educacdo Fisica (20h), 07 (sete) Professores
de Anos Iniciais (20h), 02 (dois) para area de Cultura Afro-Indigena (com formagao
em Ciéncias Humanas) (20h), 02 (dois) Professor de Educagdo Especial (20h), 18
(dezoito) Professores de Anos Finais (20h), sendo 04 (quatro) para area de
portugués, 02 (dois) para area de matematica, 02 (dois) para area de ciéncias, 01
(um) para area de geografia, 01 (um) para area de histdria, 02 (dois) para area de
educacdo artistica, 02 (dois) para area de religido, 02 (dois) para area de inglés e 02
(dois) para area de espanhol, conforme necessidade, tendo em vista que alguns
servidores estardo de licenga para fins de aposentadoria e outros oficialmente ja
aposentados no inicio do ano letivo de 2022, a abertura da creche (EMEI) nova que é
uma necessidade real do municipio e as exigéncias de adequagBes nos regimentos e
propostas pedagdgicas das escolas e creche da rede municipal, visando atender as
metas do PME e ofertar uma educacdo de qualidade, sendo que o quadro de
funcionarios lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ndo suprem as demandas
dos servigos necessarios do municipio e localidades.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em regime
de urgéncia.




04/02/22

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2022
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: | 5 | ANO: | 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL [ Contratagdo de 36 Prof

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) Fonte 0031 - FUNDEB
3 - Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confiss&o de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Motivagao do impacto (informar o cédslgo da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio de 2021 e 2022
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2022 2023 2024
1 - Criagéo, expangdo ou aperfeigoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

31 Legenda:

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

B - MECANISMO DE COMPENSACAQ

FONTE | 2022 | 2023 |

2024

31] 1.162.951,91 [ 232.590,38 |

Aumento permanente de Receitas

\:] Redugdo permanente de despesas
[:l Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C

[:| A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagio.

|- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2021 [ 2022 |

2023

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

ojojo|o

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias 0,00 0,00

Saldo final
Fonte 20 - MDE

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00

0,00

Medidas compensatdrias 0,00 0,00

0,00

Saldo final 0,00 0,00

0,00

Fonte 0031 - FUNDEB
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

e

Aumento de despesa ou renuncia de receita 1.101.743,92 | 220.348,79 0,00
Medidas compensatérias 1.101.743,92 220.348,79 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicio anterior 0,00
Receitas (ingressos) 0
Despesas - pagas e compromissadas 0
Aumento de despesa ou renlncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00

Saldo final
50 - RPPS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00

Medidas compensatérias 0,00 0,00

0,00 0,00

Fontes 1147 - 1108
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

_PAREGER SOBRE O IMPACTO FINANCEIR

i:

avoravél, tendo em vista que ha suporte para suprir a despesa.




- COMI

A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: [208- Ensino Fundamental

Objetivo: Promover a oferta e a qualidade do Ensino Fundamental, garantindo o acesso ao mesmo
Acéo:[ 2.065

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclussono PPA[___ ]
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

D A agao estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa: [208- Ensino Fundamental
Objetivo:
Promover a oferta e a qualidade do Ensino Fundamental, garantindo o acesso ao mesmo
Agao:[ 2.065

D A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDOE
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:|  3.1.90.04.00.00 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 31 31 31 31
Saldo Atual: 210.172,49 72.080,67 46.819,96 65.201,90

A despesa decorrente da execucdo da acdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:]

AS METAS FISCAIS
Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46
Impacto da(s) agéo (8es) sobre as despesas fiscais R$ 1.101.743,92
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo
Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 1.101.743,92
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)
Resultado nominal apds a acéo prevista R$ =

Favoravel, despesa néo impactou as Metas Fiscais

v’\'\.«' TR U E B

Jéssica JMartins da Fontoura. .
CRCRS 88.708/0-8




TES
A) PESSOAL

2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida de Dezembro de 2022, conforme RGF do 2° r | —[
Semestre de 2021. 44.453.702,30| 65.126.460,40 0,00
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo[  21.809.390,67] 33.457.127,85 | 0,00]
Poder Legislativo| | [
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 48%| 51%] 0%]
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%)]
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo[ R$ 947.268,57 | 189.453,72 | ]
Poder Legislativo| | | ]
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 22.756.659,24 | 33.646.581,57 | 0]
Poder Legislativo [ o] 0] 0f
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo| 51%] 52%] 0%
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%

Favoravel.

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liguida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagdo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

2022 2023 2024

0% 0% 0%

0,00% 0,00% 0,00%

ARECER SOBRE O LIMI

Favoravel.

o "
IR LULAD,
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O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agao ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugio da agdo acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

S DOSUL, 04 de fevereiro de 2022.
o
& ,__j 7

Sergio Edgar Nunes-des-Santos.- Prefeito.

Municipio de LA




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
36 PROFESSORES
CONTRATO 20h — 1.686,12
SR 12 meses
(+ 5% reajuste anual)

2022 a partir de MARCO/2022

VENCIMENTOS: 1.770,43 x 12 x 36 = R$ 764.825,76
130 SALARIO= ~R$  63.735,48
FERIAS = . R$  95.603,22
VALE ALIMENTACAO = R$ 112.320,00
INSS (23%) = R$ 212.557,83
IPERGS (8,49%) = R$  73.050,42

TOTAL: R$ 1.322.092,71

Lavras do Sul, 04 de fevereiro de 2022 .




