Prefeitura Municipal zﬂajﬁd}vr\d.{;{o Sul

i

N
:\
)i

' GaEme t_ﬁ"‘f()‘ "@refgito

L[

ﬂ o

e Meza, 373 - Centro - Cﬁ’?@ﬁbﬁ 000
Ay - “ 2 . ord

Lavrasdo.Sul - Ro grajlréeffo Sul.

Fone: 55 3282 -1244 - Tax35 3282 -1267

Lavras do Sul, 10 de maio de 2022.

Oficio n® 158/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 044/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C |

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciacao de V. Ex? e dos dignos Vereadores
que compbem essa Casa Legislativa a correcdao do Projeto de lei 045/2022
“Cria Fun¢ado Gratificada ou Cargo Comissionado de Medico Diretor
Técnico e da Nova Redagao ao art. 18 e 23 Il e Ill da lei Municipal n°
3.539/18”.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencéao.

Pedidblde Urgéncia.

Cordialmente.

Prefeito.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel. Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras.net

Projeto de Lei N° 045/2022

“CRIA FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO
COMISSIONADO DE MEDICO DIRETOR
TECNICO E ACRESCENTA NA REDACAO AO
ART. 18 E 23 II e III DA LEI MUNICIPAL N°
3.539/18”

Art. 1.° Cria a Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissdo de
Médico Diretor Técnico da Fundacao Médica Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa.

Art. 2.° Acrescenta a redagdo ao Art. 18 da Lei Municipal n.°
3.539/18.

Do Quadro dos Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas

Art. 18: E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comisséo e
Funcoes Gratificadas da Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa:

N.° CARGOS E DENOMINACAO CODIGO
FUNCOES
01 Meédico Diretor Técnico 1,3 o1 .3,5

Paragrafo Unico: O cargo de Médico Diretor Técnico é unico,
podendo ser ocupados por Cargo em Comissdo ou Funcgédo Gratificada,
considerando para tanto seu vinculo.

Art. 3° Acrescenta a redacédo ao inciso II e III do Art. 23 da Lei
Municipal 3.539/18.

IT — Cargos de provimento em Comisséo:

PADRAO VENCIMENTO

03 7.199,39

III — Func¢oes Gratificadas:

PADRAO VENCIMENTO

05 3.900,00




Art. 4° As despesas decorrentes desta contratacdo, coOrrerao por
conta das seguintes unidades orcamentarias:

15.01.— Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 - Manutencio das Atividades da FMHHTC
3.1.90.11.00.00.00.00.0400 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0400 - Obrigacoes Patronais

10.302.0228.2502 ~ Manutencao das Atividades da FMHHTC- ASPS

3.1.90.11.00.00.00.00.0040 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0040 — Obrigacées Patronais

10.302.0228.251 1- Incentivo Programa Assistir
3.1.90.11.00.60.00.00.4111 - Vencimentos e¢ Vantagens Fixas

Art. 5° Ricam i 1t - ; ;i 2
3.539, de 30 dejulhotzigé 266&11%193 os demais artigos da Lei Municipal n°

Art. 6° Est 1 ‘
sta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE D m
N O PREFEITO MUNICIPA] DE LAVRAS DO SUL, 10 de maio




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA
COSTA
CNPJ N°. 92911684 /0001-00
Av. Nove de maio, 141 - Fone (55) 3282.10.90 - FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul - RS - CEP 97390.000
e-mail: fmhhtc@farrapo.com.br

Oficio n.® 047/2022 Lavras do Sul, 06 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei N° /2022, que sera reenviado neste mesmo periodo legislativo por
forca de aprovacao unanime “Cria a Funcao Gratificada ou Cargo em
Comissao de Médico Diretor Técnico” acompanhado, em anexo, das
atribuicoes dos cargos e da exposicao de motivos.

Respeitosamente,

SANTO CARLOS/
Presidgnte

A Sua Exceléncia o Senhor
Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal

Lavras do Sul - RS




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA
COSTA
CNPJ N°. 92911684 /0001-00
Av. Nove de maio, 141 - Fone (55) 3282.10.90 - FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul - RS — CEP 97390.000
E-mail: fmhhtc@farrapo.com.br

Exposicdo de Motivos referente ao Projeto de Lei n°® 045 de 2022 -
Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal

Excelentissimo,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei N° 045/2022, que “Cria a Funcao Gratificada ou Cargo
em Comissido de Médico Diretor Técnico”.

A criacao do cargo visa melhor e necessaria organizacao das
responsabilidades da Fundacdo junto ao Executivo e Legislativo
Municipal e acs érgaos de controle e fiscalizacdo Estadual e Federal, em
razao de atender as legislacoes federais e estaduais e do Conselho de
Medicina e da Vigilancia Sanitaria para o funcionamento da Fundacao
Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa como hospital, em anexo
ac projeto as atribuicoes do cargo.

Saliento que a criacdo de tal cargo esta sendo solicitada nas
formas de Funcao Gratificada, para o caso de no proximo concurso
haver novos meédicos concursados agregando tal nomeacao, bem como
para o caso de permanecer sem nenhum concursado que este cargo seja
ocupado por médico sem vinculo de concurso (CC).

E, destaco que o presente esta retornando a Camara no mesmo
periodo legislativo em razao da aprovacdo unanime dos nobres edis em
sessao realizada em abril do corrente ano, cuja informacdo ao
atendimento ao art. 102 da Lei Orgéanica, veio assinada pela Comissao
de Saude, através da indicagao 22/2022. ,

SANTO CARL £
Presidente




Justificativa de tramite em regime de urgéncia referente ao PI.‘OJ'C“[O de
Lei n° 045 de 2022 - Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da

Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal

Excelentissimo,

Por equivoco foi retirado o cargo anteriormente existente nesta
Fundacao.

Apo6s todo o ocorrido no ultimo ano nesta Fundacdo em relagao a
Vigilancia Sanitaria, foi destacado pela mesma a necessidade de
corrigir, o que deixou de ser realizado no ano passado devido a LC 173
impedir.

Assim, na primeira proposicdo estava acompanhada a presente
proposicao de outras necessidades que julgavamos necessarias,
entretanto, atendendo a aprovacdo unanime de reenvio somente do
presente cargo, aqui se faz.

A criacao do cargo visa melhor e necessaria organizacao das
responsabilidades da Fundacéo junto ao Executivo e Legislativo
Municipal e aos 6rgaos de controle e fiscalizacao Estadual e Federal, em
razao de atender as legislacoes federais e estaduais e do Conselho de
Medicina e da Vigilancia Sanitaria para o funcionamento da Fundacéao
Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa como hospital, em anexo
ao projeto as atribuigcoes do cargo.

Saliento que a criacao de tal cargo esta sendo solicitada nas
formas de Funcao Gratificada, para o caso de no proximo concurso
haver novos médicos concursados agregando tal nomeacado, bem como
para o caso de permanecer sem nenhum concursado que este cargo seja
ocupado por médico sem vinculo de concurso.

E, destaco que o presente esta retornando a Camara no mesmo
periodo legislativo em razao da aprovacao unanime dos nobres edis em
sessao realizada em abril do corrente ano, cuja informacdo ao
atendimento ao art. 102 da Lei Organica, veio assinada pela Comissao
de Saude, através da indicacéo 22/2022.

Atencios;

SANTO CARLO : BI MACHADO
Preside




CATEGORIA FUNCIONATL: Médico Diretor Técnico
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG 5 ou CC I1I
ATRIBU IQOES:

SINTESE  DOS DEVERES:  Cumptrimento  das
disposicoes legais e regulamentares, assegurar condicoes dignas
de trabalho e os meios indispensavels a pratica médica, assegurar
que todo paciente seja atendido;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Zeclar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;
Assegurar condicOes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
meédica; Organizar as escalas de plantao, zelando para que nio haja lacunas;
Solucionar a auséncia de plantonistas; Nao contratar médicos formados no
extertor sem registro nos Conselhos de Medicina; Assegurar que todo paciente
sob regime de internacio, observacao e ambulatorio seja atendido por um
mcedico assistente; Assistit Supervisionar as atividades de assisténcia médica;
Exigir da direcio condicdes de trabalho; Otganizar os prontuirios dos
pacientes; Assegurar o pleno e autébnomo funcionamento das Comissoes de
Titica Médica; e demais obrigacoes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A disposicao do conselho gestor;




DATA DA ELABORAQAO DA ESTIMATlVA DE IMPACTO
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FUNDAGAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA

EIXEIRA DA COSTA
21102122

2022

Ne: | 2 | |

A "MOTIVACAO E COMPENSACAD .
Motivagdo do impacto (informar o cédigo da Iegenda abalxo)

ETOR TECNICO E EQUIPARA \{ENCIMENTOS PARA O PRESIDENTE E

1

Gastos previstos no exercicio de 2022

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criag&o, expangéo ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE 202 | l

I l
0040 ASPS 0400 |Legenda: 0040 =
ASPS 4230 APOIO |ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-
AOS HOSPITAIS-  |ASPS MANUTENGCAO

SAMU e 4111 DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
PROGRAMA PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA
ASSISTIR ASSISTIR

[ Aumento permanente de Receitas
[_, Reducdo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.C.C

2022 2023

40 | 9139898 | 99.§30,39

K

da despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensacdo.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 i 0,00
Medidas compensatérias 0,00 i 0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

|Fonte 0040 - ASPH!

patdo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 t 0,00
Medidas compensatorias 0,00 ) 0,00
Saldo finai 0,00 g 0,00

0,00
Receitas (ingressos) 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00{ 199.230,39 245.412,00

Medidas compensatérias

0,00f 199.230,39 24541200

Saldo final

Salde do exercicio anterior

0,00
Receitas (ingressos) 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 oyoo

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita

i i 0,00 0,0

Medidas compensatérias 0,00 olog

Saldo final : ;
0,00 0,00

2
FAVORAVEL.




[ COMPATIBILIDADE COM O PPA,LDO E
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acio esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

] A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

E A agdio esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Objetivo:

O a acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

rrograma:

Objetivo:

bl ial o b

=4 2o MAC A

Prestar o pronto as
de suporte basico

com equipe treinada e especializada e equipamento

Atividade:

502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

Projeto de Lei para inclusao no PPA|23/2022

Programa:

ial e H

228 - A MAC Ambul

Prestar o pronto as L
de suporte basico

com equipe treinada e especializada e equipamento

Acéo:

502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

Projeto de Lei para inclusao na LDO |23/2022

A despesa decorrente da execucdo da acdo esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:

Fonte de recurso:

L]
3.1.80.04.00.00 3.1.90.13.00.00 | 3.3.90.08.00 3.3.90.46
00;0040,4230:4230.:41 0040:0400 400,004 400,004
2.859.994,28 444.617,09 21247432 414.291,00

Saldo Atual:

D A despesa decorrente da execugao da acdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:{23/2022

il - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

compensacgao.
Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) ac&o (des) sobre as despesas fiscais

Aumento das receitas fiscais e/ou reducio das despesas fiscais
Resultado primario com o impacto das acdes

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acdo prevista

A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obngatona de carater contmuadona ou pessoal sendo dnspensados 0s mecanismos de

R$ 7.550.589,46
RS 199.230,39
R$ 199.230,39
RS 7.550.580,46

| FAVORAVEL.




A) PESSOAL
2022 2023 2023
(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 08/2021 [ 44.453.702,30] 65.126.460,40] 0,00]
Poder Executivo| 21.809.360,67] 33.457.127.85] 0,00]
Poder Legislativo |
(2)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo[ 48,00%] 51,00%] 0,00%]
Poder Legislativo|_ 0,00] 0,00] 0,00]
{3) Acrescimo nos gastos
Poder Executivo[ 947.268,57] 189.453,72] |
Poder Legislativo| ] | |
(4) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 22.756.659 24 33.646.581,57] 0,00]
Poder Legislativo [ 0,00] 0,00] 0,00]
(5) Percentual projetadc em relacéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100 L4
Poder Executivo[ 51,00%] 52,00%| ' 0,00%)]
Poder Legislativo| 0,00] 0,00] 0,00]

ARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COW PESSOAL

B) ENDIVIDAMENTO

2021 2022 2023
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0,00 0,00 0,00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0,00 0,00 0,00
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relacdo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00 0,00 0,00

ARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

B

Parecer FAVORAVEL,
O referido projeto prevé cobertura financeira para essa despesa.

L 4
.
Observa-se que: * A gratificagdo de Assessor e de Diretor Técnico sera paga caso nio estiver preenchida o cargo em cogiissao para tal vaga.
* O salario de Presidente foi calculado a diferenga com 20% de

insalubridade para equiparar com o saldrio de Secretério

Andrea Candor da Silva Tecnica Contabil CRC88250-08

. om




O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuicoes legais, em cumprimento as determinactes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da acéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execucdo da agédo acima referida n&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 21 de Fevereiro de 202

Santo Carlos Halabi Machado - Presidente da un" o Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

£

s




FUNDAGAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 24105122
EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: 2022
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: I 4 ‘ | 2022
AO ME ; TEIXEIRA DA COSTA
FUNDAGAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR [ FGOUCC PARA DIRETOR T ECNICO (MEDICO) PARA A FMHHTC
A - MOTIVACAO E COMPENSACAO
Motivagio do impacto (informar o codigo da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio de 2022
1
Motivagdo do impacto - Legenda FONTE 202
- Criagao, expangao ou aperfeigoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)
0040 ASPS 0400 |Legenda: . 0040
2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) ASPS e 4111 = AQOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUI?E-
PROGRAMA ASPS MANUTENCAO
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14) ASSISTIR DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA
4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 28, §1°) ASSISTIR
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)
B - MECANISMO DE COMPENSAGAO
| 2022 [ 2023 | 2024
[ Aumento permanente de Receitas 40 ; 114.631,57 l 194.754,73 l 204.492,46
RedugZo permanente de despesas
3 Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C
[ A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagao.
| - IMPACTO FINANCEIRO
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2022 | 2023 1
Fonte 001046 - Livies
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentngia de receita 0,00 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte 0020 - MDE
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 o’oo
Saldo final .00 o0
Fonte 0031 - FUNDEB :
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00 0.00
Medidas compensatérias 0,00] 0'00
Saldo final .00 =
Fonte 0040 - ASPS ' ;
Saldo do exercicio anterior 0.00
Receitas (ingressos) 0‘00
Despesas - pagas e compromissadas o:oo
a:rgzz;tsocc;; df,i:;a r?u rentincia de receita 0,00 114.631,57 194.754,73 204.492 46
R P as 0,00} 114.631,57 194.754,73 204.492 46
0.00 0,00
Saldo do exercicio anterior 0,00
Receitas (ingressos) OYOO
Despesas - pagas e compromissadas 0‘00
Aumento de despesa ou rentincia de receita ' 0,00]
Medidas compensatérias 0% L
Saido final 5,00 -
Fonte especifica - IGD - SUAS : —
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas ou compromissadas
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00
Medidas compensatérias - 200
Saldo final — o
0,00 0,00
e PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO
/AN




1 - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A ag3o esté prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
rrograma: ol e L '

o BIACA L

228 =4

Objetivo:
Atividade:

[0 A ac8o ndo encontra previsio em nerhum dos programas do Plano Plurianual.

B - COMPATIBILIDADE COM A LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A ag3o esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:

Objetivo:
Acao:

O A agdo ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:
Saldo Atual:

as U ias/El ias com equipe treinada ¢ especializada e equipamento

Prestar o pronto

de suporte basico

502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

Projeto de Lei para inclusao no PPA 45/2022

228 — ¢do MAC Ambul ial e Hospi

Prestar o pronto as i i ias com equipe treinada e especializada & equipamento
de suporte basico

502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

A despesa decorrente da execugdo da agio estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Projeto de Lei para inclusdo na LDO [45/2022

3.1.80.11.00.00 3.1.90.13.00.00 | 3.3.90.08.00 3.3.90.46
0400;0040;4230;4111; 00400400 400,004 400,004
1.322.464,51 364,475,84 183.084,99 372.007,95

A despesa decorrente da execugdo da acdo ndo esté prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n®: |45/2022

fii - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de

compensagao.
Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589,46
Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 114.631,57
Aumento das receitas fiscais e/ou redugéo das despesas fiscais R$ 114.631,57
Resultado priméario com o impacto das agdes R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)
Resultado nominal apds a agdo prevista

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

FAVORAVEL




A) PESSOAL

2022 2023 2024 2025
(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 08/2021 47(075.512,41{ 65.1 2&460,40% 69.092.347,79
Poder Executivo| 73.368.673,20] 36,240.112,33] 36.832.830,78
Poder Legislativol I I : |
2)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
e Poder Executivo 48,64%| 55,60%] 53,31%]
Poder Legislativo 0,00] 0,00] 0,00]

]

(3) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 114.631,57] 194.754 73{ 204.492,46
Poder Legislativo | i

(4) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 53.485.304,77]  36.404.667,06] 37.037.323,24]
Poder Legislativo [ 0,00] 0,00] 0,00]
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo] 49,88% | 55,94%] 53,61%)|
Poder Legislativo| 0,00] 0,00] 0,00]

B) ENDIVIDAMENTO

2021 2022 2023 |

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista .
(3) Percentual atual em relacdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0,00 0,00 0,00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida i :

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0,00 0,00 0,00

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00 * 0,00 0,00

Parccer FAVORAVEL,
Sqiiento que o referido projeto refere-se a um FG ou um CC, n3o havendo possibilidade de contratagées simuitaneas.
Ha cobertura financeira para a despesa constante no referido projeto.

Andrea Candor da Silva Tecnica Contabil CRC8825¢-08




O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinacdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execucao da agéo,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agéo acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicio Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 24 de l\ia/iq_de 202?.
]




