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Lavras do Sul, 28 de Margo de 2019.

Mensagem n® 25/2019 -GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 012/2019

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagdo de V. Ex" e dos dignos Vereadores que
compdem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei 012/2019 que Altera o Numero

de Cargos de Provimento Efetivo.

Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para todos

os Lavrenses, desde ja agradecemos sua atengdo.

Cordialmente.

nston Prestes
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Biramar Machado Goulart

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
N/C
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PROJETO DE LEI N° 12/2019

“Altera o Numero de Cargos de
Provimento Efetivo”

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o niimero de cargos de
provimento efetivo, criados pela Lei Municipal n°. 1.319/92 e suas alteragdes, passando ao seguinte
nimero;

Agente Administrativo 01 cargos
Agente Administrativo Auxiliar 27 cargos
Assistente Social 04 cargos
Auxiliar de Servicos Sociais 01 _cargos
Contramestre 01 cargos
Educador Especial 02 cargos
Meédico Veterindrio i 04 cargos
Monitor 25 cargos
Motorista D 28 cargos
Técnico de Enfermagem 13 cargos
Zelador 04 cargos

Art. 2° Ficam inalteradas as afribui¢Ses, as condigBes de trabalho e requisitos para

provimento, contidas nas Leis de criagdo dos cargos.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por gonta da redugio das

despesas orgamentdrias das quais houve redugfio do ntimero de cargos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data dW/
? ; Prefeito
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Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
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o Secretaria de Administragao

Exposi¢io de Motivos PL n° 12 de 2019
Lavras do Sul 12 de margo de 2019.

A Sua Exceléncia,
Vereador Biramar Machado
Presidente da Camara de Vereadores

Assunto : Altera o Niimero de Cargos de Provimento Efetivo

Estamos encaminhando este Projeto de Lei alterando o nimero de
cargos de provimento efetivo, para adequé-lo as necessidades atuais da administragfio piblica.

O nGmero de cargos foram inalterados, somente adequando as
quantidades de cada cargo para atender a demanda de servidores em cada profisséo.

O cargo de Agente Administrativo, as atribuicsio sdo semelhantes as de
agente Administrativo Auxiliar, com padriio inferior, estamos utilizando os cargos de
servidores ja aposentados para ampliar o de agente administrativo auxiliar. A demanda de
Assistente Social serd suprida com a redugdo do niimero de cargos de Auxiliar de Assistente
Social. E assim por diante, foram reduzidos os nfimeros de cargos existentes para repor vagas
em cargos que no decorrer dos anos foram se tornando com uma demanda major. O
atendimento maior na 4rea de saude, necessitando de mais técnicos para as unidades, de
motoristas para a condugdo de pacientes na frota da sande. O acréscimo de alunos na creche,
atendimento das criangas com necessidades educacionais especiais. E assim por diante .
Estamos com o indice de pessoal dentro do limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, portanto
aptos a realizarmos estes ajustes.

Atenciosamente, /
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IMPACTO FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO DA DIFERENCA DO NUMERO DE CARGOS
DESCRITOS ABAIXO:
AGENTE ADMINISTRATIVO — | AGENTE ADMINISTRATIVO- | DIFERENCA
05 VAGAS 01 VAGA
VENCIMENTOS: 998,82 = R$ 998,82 VENCIMENTOS: 998,82 = R% 998,82 Diminui
VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00 RS 6.249,60
FAPS (26,90%) = R$ 268,68 FAPS (26,90%) = ) R$ 268,68 * 4
IPERGS (8,45%) = R$ 84,80 IPERGS (8,49%) = R:_ 84,80
TOTAL: R$ 1.562,40 x TOTAL: R$ 1.562,40 x
05 vagas = 7.812,00 01 vaga = 1,562,40 -
11
AGENTE ADM AUXILIAR — 23 AGENTE ADM AUXILIAR — 27
VAGAS VAGAS Aumenta RS 4.545,28
VENCIMENTOS: 853,83 = R$ 853,83 VENCIMENTOS: 853,83 = R$ 853,83
VALE ALTMENTACAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTACAO = Rs 210,00
FAPS (26,90%) = R$ 229,68 FAPS (26,90%) = R$ 229,68
IPERGS (8,49%) = R$ 7249 TPERGS (8,49%) = R$ 7249
TOTAL: R$ 1.136,32 x TOTAL: R$ 1.136,32 x v

23 vagas= 26.135,36

27 vagas= 30.680,64

ASSIST. SOCIAL 02 VAGAS
VENCIMENTOS: 127270 = R$ 1.272,70
VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = RS 342,35
IPERGS (8,49%) = Ré 108,05
TOTAL: R$ 1.933,10 x

(2 vagas = 3.866,20

ASSIST. SOCIAL ~ 04 VAGAS

VENCIMENTOS: 1,272,70 = R$ 1.272,70
VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = R 342,35 »
IPERGS {8,49%) = R$__ 108,05

TOTAL:
04 vagas = 7.732,40

R$1.933,10x

Aumenta 3.866,20

AUXILIAR DE SERV. SOCIAIS —

05 VAGAS

VENCIMENTOS: 853,83= R 853,83

VALE ALIMENTAGAO = R$ 210,00

FAPS (26,90%) = R§ 229,68

IPERGS (8,49%) = Ré 72,49
TOTAL: R$ 1.366,00 x

05 vagas = 6.830,00

AUXILIAR DE SERV. SOCIAIS —

01 VAGA

VENCIMENTOS: 853,83= R$ 1B53,83
VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = R§ 229,68
IPERGS (8,49%) = R$ 7249

TOTAL:
01 vagas = 1.366,00

R$ 1.366,00 x

Diminui 5.464,00 ™

CONTRAMESTRE — 10 VAGAS

CONTRAMESTRE — 1 VAGA

VENCIMENTQS; 753,95 = R$ 753,95 VENCIMENTOS: 753,95 = R$ 753,95 Diminui 11,677,00
VALE ALTMENTAGAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00 '
FAPS (26,90%) = R$ 20281 FAPS (26,90%) = R$ 202,81
IPERGS {8,49%) = R 64,01 IPERGS (8,49%) = R$ 64,01

TOTAL: R$ 1.230,77x |* TOTAL: R$ 1.230,77 x
10 vagas = 12.3207,70 01 vagas = 1.230,70
EDUCADOR ESPECIAL — 1 VAGA | EDUCADOR ESPECIAL-02 VAGAS
VENCIMENTOS: 1,424,60 = R$ 1.424,60 VENCIMENTOS: 1.424,60 = R$ 1.424,60 Aumenta 2.138,76
VALE ALIMENTAGAO = R$ 210,00 VALE ALIMENTAGAO =  R§ 210,00
FAPS (26,90%) = R$ 383,21 FAPS (26,90%) = R$ 383,21
IPERGS (8,49%) = R$__ 120,95 IPERGS (8,49%) = R$ 120,95

TOTAL: R%$ 2.138,76 x TOTAL: R$ 2.138,76 x
1vaga = 2.138,76 02 vagas = 4.277,52
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MEDICO VETERINARIO — 02 MEDICO VETERINARIO — 04

VAGAS VAGAS Aumenta 3.866,20
VENCIMENTOS: 1.272,70 = R$ 1.272,70 VENCIMENTOS: 1.272,70 = R$ 1.272,70
VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00 VALE AUMENTA(}KO = R$ 210,00
FAPS (26,50%) = R$ 342,35 FAPS (26,90%) = R$ 342,35 -
IPERGS (8,49%) = R$ 108,05 IPERGS (8,49%) = R$ 108,05 “
TOTAL: R$ 1.933,10x TOTAL: R$ 1.933,1.0x »
02 vagas = 3.866,20 04 vagas = 7.732,40 #
MONITOR — 22 VAGAS MONITOR — 25 VAGAS
VENCIMENTOS: 753,95 = R$ 753,95 VENCIMENTOS: 753,95 = R$ 753,95 Aumenta 3.692,31
VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00 VALE ALTMENTACAC = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = R$ 202,81 FAPS (26,90%) = - R$ 202,81
IPERGS (8,49%) = R$ 64,01 IPERGS (8,49%) = R 64,01
TOTAL: R$ 1.230,77 x TOTAL: R$ 1.230,77 %
22 vagas = 27.076,94 25 vagas = 30.769,25
MOTORISTA D — 23 VAGAS MOTORISTA D — 28 VAGAS G
VENCIMENTOS: 853,83 = R$ 853,83 VENCIMENTOS: 853,83 = R$ 853,83 Aumenta 6.830,00
VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTACAC = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = R$ 220,68 FAPS (26,90%) = R$ 229,68
TPERGS (8,49%) = R 72,49 IPERGS (8,49%) = R$ 72,49
TOTAL: R$ 1.366,00 X TOTAL: R$ 1.366,00 x
23 vagas= 31.418,00 28 vagas= 38.248,00

TECNICO DE ENFERMAGEM - 07 | TECNICO DE ENFERMAGEM —

VAGAS 13 VAGAS Aumenta 8.457,60
VENCIMENTOS: 886,04 = R$ 886,04 VENCIMENTOS: 886,04 = R$ 886,04
VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTACAQ = R$ 210,00
FAPS (26,90%) = R$ 238,34 FAPS (26,90%) = R$ 238,34
IPERGS (8,49%) = R$ 7522 IPERGS (8,459%) = RS 75,22
TOTAL: R$ 1.409,60 x TOTAL: R$ 1.409,60 x
07 vagas = 9.867,20 13 vagas = 18.324,80
ZELADOR — 10 VAGAS ZELADOR — 04 VAGAS
VENCIMENTOS: 670,18 = R$ 670,18 VENCIMENTOS: 670,18 = R$ 670,18 Diminui 6.704,10
VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00 VALE ALIMENTAGAQ = R$ 210,00 .
FAPS {26,90%) = RS 180,27 FAPS (26,90%) = R$ 180,27
IPERGS (8,49%) = R$__ 56,90 IPERGS (8,49%) = R 56,90
TOTAL: R$ 1.117,35 X TOTAL: R$ 1.117,35x |
10 vagas = 11.173,50 04 vagas = 4.469,40
TOTAL DE VAGAS -~ 110 TOTAL DE VAGAS - 110 Aumenta = 33.396,35

Diminui = 29.494,70
Diferenca total = 3.901,65

% § 2 !
Josilene Perghgr ampos
Agente Adm. Auxillar
" Matricula 1637
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EXERCICIO EM QUE A AGAD ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

. R s NICIP] LAVRAS DO SU1,
DATA DA ELABORACAOC DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

21103118

2019

N®:

[ 1o

[ ANO: |

2018

Altera o Nij

e Cargos do P

v

Efetive

A - WMOTIVAGAD ECOMPENSACAD' 5 -

. e
Motivacdo do impacto {informar o cédigo da legenda abalxo)

£

Gastos provistos no exercicio de 2019 » 2020,

Motivagio do impacto - Logonda

2 - Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado {LC 101, art. 17)

3= Renlnela de Receita {LC 101, art. 14)

4 -R h

o ou confissdn de divida (LC 101, art. 29, §19)

& - Beneficios da Segundade Social (LC 101, at. 24)

6 - Gastos com pessoal {LC 101, art, 21)

1 - Crlagdio, expangdo ou aperfeigoamento de ag&o govemamental (LC 101, art, 16)

FONTE

2019 |

2020

2021

0001, 1147, 0020,
40, 4170,
4501,4502,3108,
1046

Legenda: 01= Recurse Livie 1147= Funda Munic. De Assist
Social 20= MDE 40 = ASPS 4170=SALVAR /SAMU-
5.URG.EMERG. 4501=Custelo - Bloco Média e Alta
Complexidade  4502= Custeio - Blodo de Vigiléncia em Salids
1108= FUNDO DE APOIQ AQ PEQUENO E MEDIO
PRODUTOR RURAI 1046=FAMMA

& Aumanto permanenta da Receltas
[ Iredugdo permanente de despesas
[Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C

[JA despesa naa se enquadra no conceito de despesa abrigatria de carfter continuadona ou pessoal, sendo dispansados 0s mecanismos de compensagio,

[__FoNTE

2019

2020

{00014- Recursa Livre|

3.901,85 |

4,096,731

2013

2020

fhlﬂﬁAﬂQﬁﬁﬁAﬁcﬂﬁo . i i
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANGEIROS POR FONTE DE REGURSOS
I I

P )

FOnTH-0001 ~LIVIRE 1w TEs
Saldo do exercleio antarior

Receltas (ingressos)

Despesas - pages e compromissadas

Aumento de despesa ou renlincia de receita

=1 = =1 =)

3.901,65

4.086,73

0,00

Medidas compensatérigs

3.401.65

4.099,73

0,00

Salda final

L=l

0.00

.00

0,00

ﬁlwﬂi’:ﬂ@ = i * o -

Selde do exercicio anfetior

Receitas [Ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumenta de despesa qu rentincia de receila

0,00

0,00

0,00|

Medidas compensatdrias

0,00,

0,00

0.00

Salda final

0,00

0.00

0,00

Fonte 00¥T ~FUNDER:_ T,

ik R

Saldo do exercicip anterior

Receitas {ingrassos)

Despesas - pagas e campramissadas

Aumento de despesa ou renlincia de receita

0.00

0.00

2,60

Medidas compensatdrias

0,00

000

0,00

Saldo final

0,00,

0.00

0,00

Fonte 0046 ABPS: fr o e o

- A

Saldo do exercicio antetior

0.00

Racaitas {ingressos)

Despesas - pagas compromissadas

Aumente de despesa ou renlincia de receita

0,00

0,00

Medidas compensatérias

0.00

0,00,

2,00

Salde final
T g T———

A B i e E e =

0,00

0,00
T

»

0,00
G T

PR @

Saldo do exereicio anteror

Receitas {Ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumenta de di ou renlingia de receita

.00

0,00

2,00

Medidas compensatérias

0,00

0,00

19,00

Saldo final

0,00

0.00

0,00

Forites 147 10546 ~1105 81048 - - -

Saldo do exaercicio anterior

Receilas {ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentincia ds receita

0,00,

Medidas compensatdrias

0,00

Saldo final

0,00,

.00
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[HILIDADE COM D PEALDCELOAE IMPA
URIANUAL

PATIBILIDADE COM PLANG P

T GO
A~ GOM|

A agiio esté previstana Plano Plurianual conforme o seguinta p gover

Programa:|0200 - Apoio Administrati

[Garantlr o funciopaments das stividades de apoio administrafive a todos os Srglos de
“adminfiragin piblica municial, Dar maly qualidade ae gasto plblico ofimizands as tarefas)

Obletivo: ‘executadas pelo aparato de aplo adminisirative municipat.
Agao: 2.005

[3 AzacdonSo encontra previs§o em nenhum dos programas do Plano Plurlanual.
Projeto de Lef parainclusgono PPAL__ ]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

1A agBc estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas ¢ Priorkfades:

Programa:|0200 + Apoio Administrative
Cbjetivo: radminitragae: wiblica municipel. Dar mals queldade ao gasio plibtico pfimizande as tarefas:

saxeeutadas pefo aparato de apio adminfstrative munielpal
Agéio:] 2.0058
A agdo ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plana Plurlanual,
Projeto de Lei para Inclusgona LOO———— |

G - COMPATIBILIDADE COM A LE| DO ORGAMENTO

1A despesa decorrente da exerugiio da ag3o estd prevista na Lel de Omamentd do exerticia financelro em vigor:

Elemento(s) de daspesa: 91.90,41.00.00

Fonte de recurse: hd
Saldo Atuak 3.801.65
Adespesa decorrente da axecugio da aglin ndo esté prevista na LOA ou & Insufllente, sendo necessdtia a abertura de crédito adicional: -

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n% |

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais RY -
Impacto da{s) agio (Ges) sobre as despesas fiscais R$ R -
Impacio do {s) mecanisimo (s) de compensagao

Aumento das receitas fiscais efou redugo das despesas fiscais R$ -
Resultado primdria com o impacto das acdes RS -

Resultado neminal previsto

Aumento da Divida Consalidada Liguida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a agéo prevista R$ -

L R e B e et :ﬁJWEEEMHETﬂ&HS%S . . N i e
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s
A) PESSOAL
2019 2020 2021
{1 } Receita Corrente Liquida dezembra de 2018 | | | 0,00
(2 } Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 14.663.704.62] 16 138.292,63 | p.00]
Poder Legislativo| ] | |
(3}Percentual de comprometimento atuak de gastos com pessoal
Poder Executivo] 50%] 51%] 0%]
Poder Legislativo[ 0%l 0%] 0%]
(4) Acréscimo nos gastos
Podar Executivo| 380185 | 4095773 ] 0,00]
Poder Legislafivo] 1 { 1
(5) Gasios Totais Projetadcs com
© aumento proposto.(= 2 + 4)
Pader Executive [ 14647606.27] 16142389,34] o]
Poder Legislativa 1 0f [ 0]
(5) Percentual projetade em relagdo & .
Receita Comrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executival 0%] 0%] Uﬁi
Poder Legislativa| 0%l 0%] 0%
B A TAREGER SOPRED DMITE DE GASTOR COM FESSOAL
Eiel
B) ENDIVIDAMENTO
2019 2020 2021
(1) Receita Cemrente Liguida Prevista 37.362.461 0
{2) Divida Consclidada Liguida Prevista
(3) Percentual atual em relagdo & Receita Cerrente Liquida {= 2/ 1)*100 0% 0% 0%
{4) Aumenio da Divida Consolidada Liguida
{5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4}
0 0 Q
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagio a
Receita Cerrente Liguida (=457 1)*100
0,00% 0,00% 0,00%
PO " PARECERSORRED LWIEDE ENOWVDANENIC
};
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GECTARAGAG DO ORDENADOR DE DESPESA,

y e e smde i e e i ST e 7

- ~ o Breito do Munloipto 8 Lévas do Sul,

o Uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento #s determinagbes da LC 101 £ 2,000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de Impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agdo,

/ cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugio da agio acima referida nao contraria nenhum dispesitive legal, notadamente da

Constituigio Federal, da Lei Organica Municipal e demals leis em vigor, em especial a Leide Responsabilidade Fiscal
e Resoluges do Senado Fedegel.

21 de margo e 2019.
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Prefertura Municipal de LiPras,do Sul
Estado do Rjo Grand¥ db Suf)
Rua Co, We24, 373 - Centro - Cx, Bostal 505 Lavras do Sull
Fone: 5. 2 -12?1 Faxy 35 3%?(‘; -1267
i frvrasdisals, 4o br.
OB 97390- 000" %,

%ﬁgm Treridica .

PARECER N&, 083/2019- A,
OBJETO: PROJETO DE LEI N° 012/2019 - Altera ntimero de cargos de Provimenio Ffetivo.
E o sucinto relatério.

O projeto versa sobre alteragio do ntimero de cargos de Provimento Efetivo criados pela
Lei Municipal n° 1.8319/1992 ¢ suas alteragées, nos cargos de Agente Administrativo, Agente
Administrativo Auxiliar, Assistente Social, Auxiliar de Servicos Sociais, Contramestre, Educador
Espccial, Médico Veterinario, Monitor, Motorista D, Téenico dc Enfermagem 'c Zclador, nos

termos do Art. 1°.

Vale ressaliar que sc trata de alicragio no mimero de cargos publicos j4 existenics no
quadro de cargos e salrios da Prefeitura Municipal de Lavras do Sul, criado pela Lei Municipal n°

1.319/92.

Obsecrvam-se, ¢m ancxo, as cstimaitivas dc impacto or¢amecntério-financciro para o
exercicio atual e para os dois exercicios subsequentes em atendimento ao disposto no artigo 16 da

Let de Responsabilidade Fiscal.

Assim, a Asscssoria Juridica conclui que o PL n® 012/2019 nio apresenia vicio de ordem

[ormal ou material, razio pela qual opino pelo seu envio ao Poder Legislativo para apreciagio.

E o parecer.

Lavras do Sul, 22 de marc¢o de 2019,

hd




