Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000

PROJETO DE LEI N° 040/2022

Institui Gratificagdo de servigo, devida ao servidor efetivo
responsavel pela folha de pagamento do Poder Executivo
Municipal e do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 10 - Institui Gratificagao de servigo, devida ao servidor efetivo
responsavel pela folha de pagamento do Poder Executivo Municipal e do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 20 - A Gratificagdo de servigo sera paga mensalmente, no valor
de R$ 1.000,00 (Um mil reais), ao servidor designado por Portaria.

Art. 30 - A gratificagdo serd incluida integralmente no calculo da
remuneracao das férias regulamentares e da Gratificagdo Natalina.

Art. 4° - O valor percebido a titulo de gratificagao, nao se incorpora
a remuneracao e nao é base de contribuigdo previdenciaria.

Art. 5° - O valor da gratificacdo sera revisado automaticamente
pelo mesmo indice e na mesma forma em que ocorrer a revisao anual dos
vencimentos para os servidores municipais do Poder Executivo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta das seguintes dotagGes orgamentarias:

04.01 Secretaria de Administracdo
04.122.0200.2010 Vencimentos e Vantagens Fixas

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de abril de 2022.

Lavras do Sul, 18 de Abril de 2022.
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Lavras do Sul, 20 de abril de 2022.

Oficio n° 120/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 040/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagédo de V. Ex? e dos dignos Vereadores
que compdem essa Casa Legislativa a correcdo do Projeto de lei 040/2022
Institui Gratificagdo de servigo, devida ao servidor efetivo responsavel pelo
folha de pagamento do Poder Executivo Municipal e do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencéo.

Cordialmente.

SaV|o ﬁ ston Prestes

Prefeito.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a criacdo desta gratificagdo, em razdo de hoje, ser
somente um servidor a realizar toda a parte de folha de pagamente do Executivo e
do Regime Préprio de Previdéncia, como também o aumento consideravel de
obrigacBes, realizadas cumulativamente, como a implantagdo e alimentagao do
eSocial, envio de arquivos ao TCE, como SIAPC, SIAPES contratos e web, elaboragao
da DIRF, Receita Federal, elaboragdo da RAIS, demonstrativos de vencimentos para
Impactos Financeiros, elaboragdo de Contratos Administrativos decorrentes de
Processos Seletivos, langamentos de didrias, cadastro de estagiarios, langamento de
vale alimentacdo, inclusdo e manutengdo no Ipé Saude, consignados, Sefip/Gfip,
guias do RPPS, etc.

Justificamos ainda a criacdo desta gratificagao apenas para o Poder
Executivo, ainda que tenhamos uma Autarquia, a FMHHTC, tendo em vista que
possuimos mais de 600 servidores, entre ativos, inativos e pensionistas, e € sabido
que a FMHHTC possui menos de 40 servidores e existe mais de um servidor para
e;xecutar esses mesmos servigos, com excegao da folha de pagamento do RPPS que
e exclusivamente langada e gerada aqui.

7\fonso

Secpbtari Administragao




DATA DA ELABORAGAO DA EST MATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

19/04/22
2022

ANO:

Gratificagdo Folha de Pagamento

A VAGEGE CON
Motivagao do impacto (informar o codig
6

0dalegendaabaixo) |

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criagéo, expangdo ou aperfeicoamento de agéo governa.mental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3 - Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

2023

2022 +

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

D Aumento permanente de Receitas
[¥] Reduggio permanente de despesas
7] Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C

2024

10.500,00 |

1417500 |

- 14.88375

[} A despesa ndo se enguadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensac3o.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

10.50#

Aumento de despesa ou rendncia de receita . 14.175,00 . 14.883,75
Medidas compensatérias 10.500,00 14.175.00 14,863.75
Saldo final 0,00 0.00 0,00
Saido do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 Ox&)-‘r 9,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Sait:!o final ] __ ] - ] 0,00 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior :

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00
Medidas compensatérias o’oo
?a‘ldgﬁnal s = 0,00 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior = :
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita -

Medidas compensatérias - - .
Saldo final i g
i ;ﬁ. !3,00
Saldo do exercicio anterior , M
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita :

Medidas compensatérias — oo oo
Saldo final oo T =

=20 _ _ 0,00 0,00 0,00

Saldo do exercicio anterior = ;
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatérias S0 o
Saldo final 200 200




LANO PLURIANUAL

A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

, Programa: |200 - Apoio Administrativo i

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a fodos os drgdos da
administragac publica municipal. Dar mais qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas
Objetivo: executadas pelo aparato.
Agéo: | .

2012

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incius&o no PPA:
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

D A agdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:|200 - Apoio Administrativo
Objetivo: administracao pblica municipal. Dar mais qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas
executadas pelo aparato. -
Acao:| 2.012

[} A acsio ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO:]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

D A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 319011 1
Fonte de recurso: 1 e e
» Saldo Atual: 105.000,00 |

A despesa decorrente da execucdo da acdo ndo esta prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessdria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n®: 1

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ ?.550*,589,46
Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 10.500,00
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas fiscais R$ 10.500,00
Resultado primario com o impacto das a¢des R$ i 7.550.589,46
Resultado nominal previsto ‘

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos . .

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas) . ;
Resultado nominal apos a agdo prevista R$ g

o 2 : i dedds i ‘-
Parecer favoravel. Nao havera impacto nas Metas Fiscais desde que haja compensacao das despesas em outros setores.

CRCRS 88078/0-8




A) PESSOAL

(1 ) Receita Corrente Liquida RGF 12-2021
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo
Poder Legislativo
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo] 52%] 52%] 51%]
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%|
(4) Acréscimo nos gastos
. Poder Executivo

Poder Legislativo|
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 23.227.711,82 | 33.986.435,46 i 35281194,54|
Poder Legislativo [ 5 0] 0]
(5) Percentual projetade em relacéo &
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Poder Executivo| 52%] 52%| 51%)|
Poder Legislativo| 0%| 0%] 0%

anexo, elaborado pela Secretana d

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com ¢ aumento proposto, em relagao a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100
0,00% 0,00% 0,00%

Savio Johnston Prestes - Prefeito _ Jessica Martins da Fontoura - Téc Contabil

i
&




* O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul, .
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agio ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugao da agdo acima referida né&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 19 de Abril de 2022.

Savio Johnston Prestes - Prefeito




IMPACTO FINANCEIRO

Gratificagcao Folha de Pagamento

VENCIMENTOS: 1.000,00 X 9 = R$ 9.000,00 ( a partir de abril/2022)
130 SALARIO= R$ 1.000,00
2 FERIAS= R$ 500,00

TOTAL: R$10.500,00

2023 reajuste 5%

VENCIMENTOS: 1.050,00 X 13,5 = R$ 14.175,00

20 24 reajuste 5%

VENCIMENTOS: 1.102,50 X 13,5 = R$ 14.883,75

Lavras do Sul, 14 de abril de 2022,

i

Josilene Pergﬁerixcampés
Agente Adm. Auxiliar
Matricula 1637




