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Lavras do Sul, 20 de abril de 2018.

Oficio GP 100/2018
Ref: Encaminha Projeto de Lei 17/2018

Senhora Presidente.

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores o
Projeto de Lei n° 17/2018, que Estabelece o Plano de Carreira da Fundagio
Meédico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa cria o Cargo de Médico e
revoga as Leis Municipais n°3.262/13, 3.344/14 ¢ 3.362/14.
Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrenses, desde jd agradecemos.

Cordialmente. /

Exma. Sra.
Eva Teixeira Mesa Prates

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C
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PROJETO DE LEI N° 17/2018

“Fistabelece o Plano de Carreira da

Fundacio Médico Hospitalar Dr.

Honor Teixeira da Costa, cria 0
Cargo de Médico e revoga as Leis
Municipais n.° 3.262/13, 3.344/14 e

3.362/147.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 190 O servidor publico da Fundacao Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa € imegrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento Lfetivo;
Il — Quadro de Cargos em Comissao e Fungao Gratificada.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades
cometdas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de cr1acdo por

I.ei, denominacao propria, numero certo e retribuicio pecunidria padronizada;

11 — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma

denominacio, com iguais atribuicoes e responsabilidades, constituidas de

padroes ¢ classes;

[1I — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para
0$ quais 0s servidores poderao ascender através das classes, mediante

pPromogao;

TV — Padrio, a identficacdo numérica do valor do vencimento da

categoria funcional;

V — Classe, a graduacio de retribui¢ao pecunidria dentro da

categoria funcional, constituindo a linha de promocao;
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VI — Promocio, a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria
funcional.

CAPITULO I
CATEGORIAS FUNCIONAIS E PADROES DE VENCIMENTOS

SECAOT

Das categorias Funcionais

Art. 3% O quadro de provimento efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com os respectivos padroes de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL| N°DE CARGOS | PADRAO

SERVICOS GERAIS 16 01
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05 02
AUNILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO) | 06 03
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 04
ENFERMEIRA ] 08 05
FARMACEUTICA 1 01 05
NUTRICIONISTA | 01 05
MEDICO } 07 06
SECAO 11

Das Especificacoes das Categorias Funcionats

Art. 4% Fspecificagoes de categoria funcional para efeitos desta
Lei ¢ a diferenciacio de cada uma, relativa as atribuicoes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacoes exigiveis para provimento
dos cargos que a integram.
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Art. 5% A especificacio de cada categoria funcional
devera contet:

T — Denominacio da categoria funcional;

11 - Descriciio sintética e analitica das atribuicoes.

111 — Padrio de vencimento;

IV — Condicoes de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificacoes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nfvel de
instrucdo, a idade e outros especials de acordo com as atribuicoes do cargo;
VI — As especificagdes das categotias funcionais criadas pela

presente Lel sao as que constituem o ANEXO 1, que é integrado.

SECAO 111

Do recrutamento de servidores

Art. 6% O recrutamento para os cargos efedvos far-se-a para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurtso Publico, nos
termos disciplinados no regime juridico dos setvidores do municipio.

Art. 7% O servidor que por forga de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional sera enquadrado na Classe “A”
da respectiva categotia, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promogao.

SECAO IV

Do treinamento

Art. 8% A administracio municipal promoverd treinamento aos
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capaciti-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execugao das
atividades de diversos 0rgaos.

Art. 99 O treinamento sera denominado interno, quando
desenvolvido pelo proptio municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externas quando executado por Orgaos ou entidades especializadas.
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SECAOV

Da Promocao

Art. 10% A promocao serd realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 119 Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas
pelas letras A, B, C e D, sendo esta ultima a final de carretra.

§ 1° A classe “A” corresponde a0 valor inicial da carreira, o qual
¢ majorado em 10%, 25% e 35%, respectivamente conforme o servidor for
ascendendo as classes “B7, “C e “D7.

§ 2° O valor inicial da carreira ¢ o correspondente a cada classe,
relativamente a cada padrio de vencimento € indicado pela tabela constante
no Inciso T do art. 24 desta Lel,

Art. 12° Cada catgo se situa dentro da categoria funcional,
&
inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 13% As promogoes obedecerdao ao critério de tempo de
exercicio em cada classe e 20 de metrecimento.

Art. 14° O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior
para fins de promogao para a seguinte sera de:

I- QQuatro anos para a classe “B”;

11~ Cinco anos para a classe “C”;

III-  Seis anos para a classe “D”.

Art. 15° Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicoes que lhe sao cometidas, bem como pela sua
assiduidade pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimento para s¢
promovido de classe.
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§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando  a
interrupgao da contagem do  tempo de exercicio para fins de promogio,
sempte que o servidot:

[ — somar duas penalidades de advertencia,

11 — sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida
em multa;

1T — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou
<aidas antes do horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que OCOTrer qualquer das hipoteses previstas no
parigrafo antetior iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para
promocﬁo.

Art. 16° Suspendem a  contagem do tempo para fins de
pl'(’_)ﬂl(}(_‘:{:l(')'.

[ - As licencas e afastamentos sem direito a remumneracao;

11 - As licencas para tratamento de satde no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de
acidentes em $ervico;

T11 — As licencas para tratamento de saude em pessoas da familia.

Art 17°0 A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que O servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO IT1

Do Ouadro dos Cargos em Comissao ¢ ['uncoes Gratificadas

Art. 18% B o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissao ¢
Funcoes Gratificadas da administracio centralizada do FExecutivo Municipal:

CODIGO |

T e—— S T : S T
[ N°CARGOSE \ DENOMINACAO
i FUNCOES

TM 01 ) Chefe d.o_ligummcnto %1

T‘____,QJ)____.F]Eﬁ?QLEEEEE%ﬁjl ._m#;LZ__j
o1 |  Tesourelo 33 |
o1 |AsessordaPrsideaca, 3,4 -
1_rwmfwjlmwwwmmJ;ﬁﬁﬁ%ﬁi&ﬁﬁé@ﬁ N 7 S
ot - |  Presidente 12
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Art. 199 O codigo de identificacao estabelecido para o quadro de
cargos em Comissao ¢ fungocs gratificadas tem a seguinte interpretacao:

I — o primeiro elemento indica o provimento que s¢ processara
sob a forma de:

a) Cargo em cOmMIssao quando representado pelo digito 1 (um).
b) Funcio gratficada quando representada pelo digito 3 (trés).

(= segundo clemento indica o nivel de vencimento do cargo
em comissio ou do valor da funcao oratificada.

Art. 20% O provimento das funcoes gratificadas ¢ privativo de
servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposicao do municipio

oo de orgem.

sem pfejuizo de seus vencimentos no org

Parigrafo Unico: A fungao gratificada  de  tesoureiro e
excepcional, somente podendo ser provida durante 0s afastamentos legais do
titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 21° As atribuicdes dos titulares dos cargos em comissao ¢
funcio gratificada sao as correspondentes 4 conducio dos servigos das

respectivas unidades.

Art, 22° A carga hordria para 0s Cargos ¢t comissio serd de
trinfa ¢ trés horas semanais.

CAPITULO 1TV

Das Tabelas de Pagamentos dos Cargos e Funcoes Gratificadas

Art. 23% O vencimento inicial da carreira é o correspondente a
cada classe, especificamente ¢m relacdo aos servidores titulares de cargo de
provimento efetivo, ¢ O valor dos cargos em cOmissio ¢ das funcoes
oratificadas, relativamente a cada padrio, sio os seguintes:
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I — Cargos de provimento efetvo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS

" PADRAO | CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED
01 R$ 660,53 R$ 726,58 R$ 825,66 R§ 891,72
02 R§ 853,83| R§ 93921 R$ 1.067,29 R$ 1.152,67
03 R$ 886,04| R$ 974,64 | R3I1.107,55 R$ 1.196,15
04 R$ 1.063,28 R$ 1.169,61 R$ 1.329,10 R$ 1.43543
05 R$1.272,70| R$1.399,97| R$1.590,88| R$1.718,14
06 R$ 6.300,00 | R$6.930,00 R$7.87500 | R$8.505,00
11 — Cargos de provimento em Comissao:
PADRAO VENCIMENTO
01 R$ 2.126,89
| 02 RS 2.384,02 J
[T — I'uncoes Gratificadas:
" PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS
01 R$ 264,89
02 R$ 397,34
03 R$ 531,75
04 RS 1.063,61 B

Paragrafo Unico — O valor dos vencimentos das classes “B”, 7C”
¢ D7, nos termos do artigo 12 desta lei, ¢ definido pelo acréscimo,
respectivamente, de 10%, 25% e 35% sobre o valor dos vencimentos da classe
“A”, que corresponde ao inicial da carreira.

CAPITULOV
Das Disposicoes Gerais ¢ Transitorias:

Art. 24° Fica extinto o cargo de auxiliar de enfermagem, o qual
petmanecera existindo enquanto houver 20 menos um auxiliar de enfermagem
no quadro de servidores da Fundagao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira
da Costa.
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Art. 25 % As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao
por conta da dotacao orcamentaria propria.

Art. 26 °: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-
se as Leis Municipais n.” 3.262/13, 3.344/14 ¢ 3.362/14.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO
SUL, 22 de marco de 2018. '

- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CACIL.DOGOULART DELABARY
- Secretario de Administracao —
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia no
trabalho de Enfermagem relativa a observaciao, ao cuidado e a educacio
sanitiria dos doentes, bem como a participagao de programas voltados para a
satude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias e ambulatoriais; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacoes médicas; auxiliar nos servicos de
atendimento materno, infantl; prover e controlar o estoque de medicamentos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para
exames laboratoriais; realizar e Interpretar testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagnosticos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Perfodo normal de trabalho de 20 horas
semanais.

b) Qutras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Hscolaridade: nivel supetior.

b) Idade minima: 18 anos.

¢) Outros: habilitagio legal para o exercicio profissio de
enfermeiro.

RECRUTAMENTO: prova de habilitacio.
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ANEXO 1

QUADRO: Permanente

CLASSE: Técnico em Contabilidade
NIVEL: Principal

PADRAQO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagio,
ofientacio e superintendéncia das atvidades fazendarias que envolvem
matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar servicos
fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio, planejar modelos e
formulas para uso nos servicos de contabilidade, odentar e superintender a
atividade relacionada com a escrituracio e o controle de quantos arrecadem
rendas, realizem despesas, administrar bens do Municipio; realizar estudos
financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagoes de créditos; organizar
planos de amortizagao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentirias; realizar a andlise
contibil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos e balancetes;
executar a escrituracio analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita ¢ despesas; elaborar
“slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas, rois ¢ empenhos levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips”
arrecadacao; examinar processos de prestagio de contas; conferir guias de
juros de apolices de divida publica; examinar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo ¢ a existéncia de saldos nas dotagoes; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Perfodo normal de trabalho de 33 horas

semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2.° grau completo com habilitagao legal

para o exercicio da profissao;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Outros: conforme as instrucoes regulares de processo

seletivo.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO 1
QUADRO:
CLASSE: Tesoureiro
NIVEL: Principal
PADRAO: I'G 3

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores;

efetuar pagamentos; set responsavel pelos valores entregues a sua guatda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em
moeda corrente; entregar ¢ receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais os recolhimento devidos, conferir ¢ fabricar livros; receber ¢
recolher importincias nos bancos; movimentar depositos; informar e dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos ¢ outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
eferuar  pagamento do  pessoal, fornecer suprimento  para  pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionals e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horirio: perfodo normal de trabalho de 33 horas

semanais;
b) Outras: contato com publico;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Liscolaridade: 2.° grau completo;
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONATL: Assessor da Presidéncia
PADRAQO DE VENCIMENTOS: CC I ou FG 4
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar e fazer cumptit as
deliberacoes do conselho diretor, praticar todos os atos necessirios a
administracio,

DESCRICAO ~ ANALITICA:  pratcar na  esfera
administrativa, todos os atos necessarios a eficiéncia e boa ordem dos
servicos, assim como a disciplina do pessoal; prestar contas de sua gestdo ao
conselho diretor; propor a admissio e demissio de pessoal ao conselho
diretor; comparecer nas reunides do Conselho Diretor, pata prestar
esclarecimentos e informacgoes, sem direito a voto, apresentar ao conselho
diretor relatorios mensais ¢ anuais sobre as atividades do hospital; estudar e
tracar as normas técnico administrativas necessarias de um funcionamento do
hospital, submetendo-as a consideracao do conselho diretor; administrar todo
o trabalho do hospiral; tomar as medidas de carater urgente e inadiavel nio
previstas neste regimento, submetendo-as ao conselho diretor; estabelecer as
atribuicoes do pessoal podendo transferi-los de um para outro setor, de
acordo com as necessidades de servico; fiscalizar as obras de manutencao e
reforma de ampliagio do hospital; adquirir o material de consumo e
equipamento necessario ao bom funcionamento de hospital de acordo com as
normas estabelecidas pelo conselho diretor; preservar os bens do hospital sob
sua administragio; providenciar as escalas de servigos, fixando para tanto o
horario de trabalho no hospital: representar o hospital por delegacio do
conselho diretor, junto aos Orgios governamentais, associacoes de classe e
sindicatos.

CONDICOES DE TRABALHO: a disposicio do
Conselho Diretor.
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ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

DESCRICAO  SINTETICA: realizar atividades de
natureza simples envolvendo a realizacio de servicos relacionados ao bem-
estar dos pacientes e higiene dos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA: preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos, fazer anotacoes nos prontudrios; administrar
medicamentos, fazer curagvos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacio, fazer
esteroclisma, enema, aplicar frio e calor; prestar cuidados pds operatérios e
pre, circular sala de cirurgia e instrumentar; executar atividades de desinfeccio
¢ esterilizacdo; prestar cuidados de conforto e higiene do paciente; zelar pela
ordem e limpeza do material, equipamento etc; orientar o paciente quanto o
cumprimento da prescricio médica e cuidados de enfermagem, executar
tarefas de rotina vinculada a admissao, transferéncias e alta de pacientes; dar
destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico,
odontologico e hospitalar e de laboratorio; preencher, distribuir e arquivar
fichas, sob a orientacdo acompanhar pessoas a diversos setotes a que se
destinam, proceder a entrega do material recebido para exame a unidade de
trabalho especializado, de acordo com a otientagio supetior, distribuir
alimentacdo e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais
b) Hspecial: sujeito a uso de uniformes e a plantdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucao: curso técnico de atendente de enfermagem a
nivel de 2.° grau.

¢) Provimento: Concurso Pablico
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL:

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

a)  DESCRICAO SINTETICA:  executat
trabalhos administrativos e datilograficos aplicando a legislacio pertinente aos
servicos mumnicipais;

b) DESCRICAO ANALITICA: redigir e
datilografar expedientes administrativos, tals como: memorandos, oficios,
informacoes, relatdrios e outros; secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributdrias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichatios ¢ arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais  eletronicos; operar com  maquinas  calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracio de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacio, separacio e distribuicio de expedientes; obter
intformacoes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia, executar tarefas afins,
fornecer medicamentos a serem ministrados aos  pacientes, mediante
conferéncia ao prontudrio do paciente; efetuar controle de estoques mantendo
o administrador informado; colaborar na compra de material médico
hospitalar ¢ medicamentos e repo-los, proceder o controle dos téxicos e
demais medicamentos; efetuar o registro de pacientes, controlar o movimento
desde o registro até a alta; organizar, guardar e conservar os prontuarios dos
pacientes, manter atualizado os estoques e registros, elaborar folhas de
pagamento ¢ demais documentos de pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral — Carga horaria semanal de 33 horas;
b) Lspecial — Sujeito ao uso de uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucao: 1? grau completo;

c) Provimento: Concurso Publico.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5
A'l‘RIBUI(;OES:

SINTESE SINTETICA: Planejar ¢ executat servicos ou
programas de Nutricdo e de Alimentacio.

SINTESE ANALITICA: Planejar servicos ou programas de
nutricdo, organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagao, conservagao e distribuicao de alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;,
planejar e mumistrar cursos de educacdo alimentar, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessaria a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio; elaborar dietas especiais para cada tipo de paciente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral — carga horana de 20 horas semanais;

b) Especal — exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
servicos 4 notte, sibados, domingos e feriados; sujeito a
regime de plantdes e uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

by Instrucio — Habilitacio legal para o cargo de nutricionista, 3.°
grau;

c) Concurso Publico.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
REFERENCIA SALARITAL: 05
ATRIBUICOLS:

SINTESE SINTETICA: Realizar manipulagoes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade de produtos tarmaccéuticos; desempenhar atividades no
tratamento de controle de qualidade de esgotos e aguas.

SINTESE ANALITICA: Manipular drogas de virmas espécies,
aviar receitas de acordo com as prescricoes médicas, manter registro
permanente de controle de drogas, fazer requisicoes de medicamentos;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a
farmdcia; ter sob custddia drogas tdxicas e narcoticas; efetuar analises clinicas,
ser responsavel por laboratdrios em que se pratiquem exames de cardter
quimico-toxicolégico, quimico-bromatologico, quimico-farmaceutico,
biologico, microbioldgico, fitoquimicos e sanitarios, realizar  pesquisas
quimicas e biologicas relacionadas com o tratamento da agua e esgotos;
claborar laudos e pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias 4 execucao das atividades propmias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral — carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial — o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e
equipamento de protecio individual fornecidos pela
Fundacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima — 18 anos;

by Instrucio — 3.° grau, habilitagio legal para o exercicio da
profissao de farmaceutico;

¢) Recrutamento — concurso publico.
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
QUADRO: Permanente

CLASSE: Técnico de Enfermagem

NIVEL: Principal

PADRAQO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades envolvendo otientacio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacio
no planejamento da assisténcia de enfermagem,

ATRIBUICOES: Ao Técnico de Enfermagem compete:

a) Prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificagio;

b) Prestar os cuidados de enfermagem conforme prescricoes médicas e de
Enfermagem;

c) Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, otientacio e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

d) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do FEnfermeiro e as referidas no Art. 9° do decreto
94.406/87. Sendo:

- verificar os sinais vitais ¢ medidas antropométricas;

- aspirar 4o trato respiratorio;

- atender a ressuscitacao cardiopulmonar

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Perfodo normal de trabalho de 36 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo, Curso Técnico de Enfermagem
com habilitaciao legal para o exercicio da profissio,

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Outros: conforme as instrucoes regulares de processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo para
contratacao imediata.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar higienizagao,
preparar ¢ distribuir alimentos, executar tarefas na lavagem
de roupas na lavanderia.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar a higienizagio do material de ambientes
de trabalho, observando as normas de limpeza especifica para cada tipo de instrumental;
proceder a higienizagdo nos locais destinados a hospitalizagdo dos doentes de acordo
com os procedimentos pré-definidos; Providenciar na preparagio de camas efetuando a
imunizagio do colchdo ¢ troca de lencdis. bem como das demais pegas pertencentes ao
leito: Dar destino apropriados aos residuos coletados nas salas de atendimento médico,
odontolégico. hospitalar e de laboratorios; preencher. distribuir e arquivar fichas, sob
orientagfio; acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos ¢
materiais a0s SE€tores a que s destinam; recolher e transportar roupas usadas no setor
apropriado; Executar tarefas na lavanderia; Proceder a entrega de material recolhidos
para exame a unidade de trabalho especializado. de acordo com a orientagdo superior;
preparar ¢ distribuir alimentacdio e recolher utensilios usados; realizar atividades de
copa ¢ lactarios: Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral — (Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial — Sujeito a0 uso de uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Instrugao: 1° grau completo;
d) Provimento: Concurso Publico;
e) ldade minima: 18 anos.
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ANEXO1

QUADRO:

CILASSE: Chefe de Enfermagem
NIVEL: Principal

PADRAO: FG 2

SINTTSE DOS DEVERES: Responsabilidade Técnica
perante o Conselho de Enfermagem, organizar escalas de
trabalho de enfermagem, organizar os servicos de enfermagem,
claborar rotinas dos servicos de enfermagem, participagio de
programas voltados para a salide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responsabilidade
Técnica perante o Conselho de Enfermagem, organizar escalas de trabalho de
enfermagem, organizar 0§ SCrvigos de enfermagem, elaborar rotinas dos
servicos de enfermagem, planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias
e ambulatoriais; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacoes
médicas; auxiliar nos servicos de atendimento materno, infantil; prover e
controlar o estoque de medicamentos; participar  de  programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacoes de emergéncia ou de
calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e
interpretar testes imunodiagnésticos ¢ auxiliates de diagnosticos, executar
outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horirio: Perfodo normal de trabalho de 20 horas
semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: nivel superiot.

d) Idade minima: 18 anos.
¢) Outros: habilitacio legal para o exercicio profissio de
enfermelro.
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ANEXO 1

QUADRO:

CILLASSE: Chefe de Faturamento
NIVEL: Principal

PADRAO: FG 1

DESCRICAO SINTITICA: Dirigit o setor de
faturamento, apurar gastos provenientes de pacientes,
organizacio, plancjamento e execugao de faturas para
recebimento, manter atualizadas toda e qualquer tabela de
precos para confeccio de faturas, integrar-se com 0s
demais setores correspondentes.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigit o setor de
faturamento, apurar gasios provenientes de pacientes, 0rganizagao,
planejamento e execucio de faturas para recebimento, planejar e executar as
faturas sejam elas internas ou externas de todo e qualquer convénio inclusive
o SUS, manter atualizadas toda e qualquer tabela de pregos para confeccio de
faturas, integrar-se com os demals setores correspondentes, acompanhar
exccucdo das tarefas, elaborar plano de trabalho, supervisionar, orientar ¢
promover educacdo em servico, orientar e colaborar para confec¢ao de
relatorios mensais 4 direcio administrativa, controlar o recebimento ¢
possiveis glosas dos convenios faturados.

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Hordrio: perfodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

REQUISITOS PARA O PROV IMENTO:

b) Escolaridade: 2.% grau completo;
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Presidente
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC I
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Convocar e presidit o
Conselho Diretor, presidir, dirigir, coordenar e orientar as atividades da
FUNDACAO, cumptindo e fazendo cumprir as disposicGes legais,
estatutarias, regimentais ¢ as decisoes do Conselho Diretor.

DESCRICAO ANALITICA: Convocar e presidir o
Conselho Diretor, presidir, dirigir, coordenar ¢ orientar as atividades da
FUNDACAQO, cumprindo e fazendo cumprr as disposicoes legats,
estatutitias, regimentais e as decisoes do Conselho Diretor, representar ativa e
passivamente a FUNDACAQO em juizo e fora dele, em suas relagdes com
terceiros, inclusive com as entidade publicas ¢ privadas, nomear e demitr
servidores, obedecidas as determinagoes legais vigentes, propot ao Conselho
Diretor a criacio, modificacio ou extingdo de cargos, gerir, juntamente com o
Conselho Diretor, e administrar todos os interesses da FUNDACAO, seu
patrimdnio e sua receita, aplicar os recursos ¢ ordenar as suas despesas,
celebrar convénios, acordos e contratos ja aprovados pelo Conselho Diretor,
ou submeté-los a sua aprovacio, efetuar o pagamento das despesas e
obrigacdes financeiras, dos créditos aprovados e disponibilidades existentes,
assinando 0s pagamentos respectivos juntamente com o Tesoureiro, abrir e
movimentar contas, sempre com a assinatura do Tesoureiro em quaisquer
estabelecimentos de crédito, efetuar contratos de financiamentos desde que
autorizados pelo Conselho Diretor, resolver os problemas urgentes, ainda que
dependentes de autorizagio do Conselho Diretor, ao qual submetera os casos
e as razoes das decisdes tomadas, elaborar e submeter ao Conselho Diretor, o
plano de trabalho e o or¢amento anual, que serdo encaminhados na
oportunidade a0 Prefeito Municipal, encaminhar a0 Conselho Diretor até a
data que lhe for estabelecida, o relatorio das atvidades do exercicio, o balan¢o
seral e a prestagio de contas, para 08 devidos fins e efeitos, execrcer a
administracio executiva da FUNDACAO, tudo fazendo para o seu bom
funcionamento ¢ objetivos.

C()ND](;C)ES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas
semanais;
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: 06
ANTRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: L responsavel por prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda

espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

e [ responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda
espontinea, cuja origem ¢ varada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

® Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar  seus  resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos;
otientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

® Hncaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central
de Regulagio Médica, colaborar com a organizacio e regulagao do sistema de
atencio as urgencias;

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogiao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico.

e lazer controle de qualidade do servico nos aspectos Inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar e hospitalar; garantir a
continuidade da atenc¢io médica ao paciente em observagio, internagao ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
4ssuma O Caso;

e Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em fichas
de atendimentos e prontudrios assim como outros,
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e Dar apoio a atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia nos eventos externos
de grande porte, de responsabilidade da Instituigio.

e Zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarcfas correlatas a sua area de competéncia

e Participar das reunioes necessatias a0 desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

e Obedecer ao Codigo de Titica Médica

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Horirio: Periodo normal de trabalho de 24 horas
semanais.

d) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Escolaridade: nivel superior.

¢) Idade minima: 18 anos.

f) Outros: habilitacao legal para o exercicio profissao de
médico.

RECRUTAMENTO: prova de habilitacao.



FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ N¢ 92911684/0001-00
Av. Nove de maio, 141 — Fone (55) 3282.10.90 — FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul = RS — CEP 97390.000
E-mail; fmhhtc@farrapo.com.br

Exposi¢io de Motivos do Projeto de Lei n° 17/2018 — Fundagio Médico Hospitalar Dr
Honor Teixeira da Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Johnston Prestes

Assunto: “Estabelece o Plano de Carreira da Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa, cria o Cargo de Médico e revoga as Leis Municipais n.® 3.262/13,
3.344/14 ¢ 3.362/14.7

Excelentissimo Senhor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lel
N°17/2018. que “Estabelece o Plano de Carreira da Fundacio Médico Hospitalar Dr.
Honor Teixeira da Costa, cria o Cargo de Médico e revoga as Leis Municipais n.°
3.262/13, 3.344/14 € 3.362/14.7

Justificamos a elaboragio deste projeto, para criagdo do cargo de meédico
visando suprir esta necessidade essencial para o atendimento médico de urgéncia e
emergéncia da Fundagdo Meédico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, € apos a
criagdo do cargo a posterior realizagdo de concurso publico;

Atualmente estamos contratando médicos de forma emergencial para suprir esta
hecessidade basica e fundamental de atendimento médico de urgéncia e emergéncia a
comunidade Lavrense ao custo de R$ 110,00 (cento ¢ dez reais) a hora, 24 (vinte ¢
quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias por més, e estamos recebendo orientacdo do
Tribunal de Contas do Estado para a criagio do cargo e posterior concurso publico;

Revogamos as Leis Municipais n.° 3.262/13, 3.344/14 e 3.362/14 para desta
forma unificar a legislagdo referente a cargos e salarios da Fundagiio Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa.

Atenciosamente,

SANTQ CARLOS HIALA]
Pré&sidentg




AVRAS DO SUL

MUNICIPIO DE 1

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: [ 20/06/18 i
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2018
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N | 2 | | 2018 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

e

[talar Dr. Honor Teixeira da

Costa, cria o Cargo de Médico Plantonista ¢

Motivagio do impacto {(informar o codigo da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois
1 subsequentes

Motivagdo do impacto - Legenda FONTE 2018 2019 | 2020

1 - Criag&o, expangao ou aperfaigoamento de agdo governamental (LC 101, art 16)

0040 ASPS |Legenda: 0040 = ASPS
2 - Despesas Obrigalérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissZo de divida (LC 107, arl. 29, 819

& . Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24}

6 - Gastos com pesseal (LC 101, art 21)

B - ME ISMO DE COMPENSAGAD

[ ; [ 2018 [ 2019 | 2020
[l Aumento permanente de Receitas [ 40 [ 39021780 | 780.435,60] 780.435,60
] Redugio permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansao das D.0.CcC

A despesa nio se enquadra Nno conceito de despesa obrigatoria de carater continuadona ou pesscal, sendo dispensados 0s mecanismos de Compensacao.

IPACTO FINANCEIROQ

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2018

Fonte 001046 - Livres
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)

Despesas_- pagas € compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 000 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Salde final ] 0,00] 0,00 0,00 0,00

Saldo de exercicio anterior |
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renlincia de receita 0,00] 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0.00
Saldo final 0,00 0.00
Torte 00 FUNDEBE Ll o T : : ! %
Saldo do exercicio anterior

Receilas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumenio de despesa ou renuncia de receita { 0,00 0.00

Medidas compensatdrias | | 0,00 0.00
Saldo final _ __ \ | 0,00 0,00

Fonte 0040 - ASPS el s =
Saldo do exercicio anterior 0.00 |

Receitas (ingressos) 0.00

Despesas - pagase compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 350.217 .80

Medidas compensatdrias 0.00 390.217,80

Saldo final 0,00 [ 0.00

Saldo do exercicio anterior | 0,00 [

s 71

Receitas (ingressos) | 0,00 \

Despesas - pagas compromissadas | 0,00

Aumenlo de despesa ou renuncia de receita ] 0.00 0,00

edidas compensatorias | 0.00( 0,00
| 0.00] 0,00

ca-IGD - SUAS: i o ]

Saldao do exercicio anterior | l |

Receltas {ingressos) | |

Despesas - pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou renancia de receita 0.00 0,00

Medidas compensatdrias 0,00 0,00

Saldo final 0,00 0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravel.




- COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO.
A . COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

E] A acdo estd prevista no Plano Plurianuat conforme o seguinte programa governamantal:
rrograma:[3og

Atoacin MAC Amhulatariala Hosnitalac

Prestar o pronto atendimento s Urgéncias/Emergéncias com equipe treinada e especializada e
Objet'wo: aguipamenta de suporte basico

Atividade: (502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

D A ac3o ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusao no PPA

8 . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS

L__l A agao estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:|228 — Atengdo MAC Ambulatorial e Hospitalar
Prestar o pronte atendimento as Urgéncias/Emergéncias com equipe treinada e especializada e

Objetivo: equipamento de suparle bésico
Agao:[502 Manut. Ativ, FMHHTC- ASPS

] 4 aciio nio encontra previsdo em nenhum dos programas do Plana Plurianual,

Projeto de Lei para incluséo na LDO|017/2018

¢ - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTC

[ A despesa decorrente da execucio da acio esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: [73.1,90,11,00.00 3.1.91.13.00.00
Fonle de recurso: | 0400;00404230 400,004
Saldo Atual: 1.435.508,20 255.691.89

D A despesa decorrente da execugdo da acio ndo estd prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de credito adicional:

Projeto de Lei auterizativo do crédito adicional n®:|017/2018

1l - IMPACTO SOB AS METAS FISCAIS 5 s ; i : - MR o
A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de
compensagio.

T

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ 4.682.850,00

Impacts da(s) agao (des) sobre as despesas fiscais

Aumento das receitas fiscais efou redugao das despesas fiscais R$ 5.712.800,00

|Fesuttado priméaric com o impacto das agdes
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liguidas)
Resultade nominal apds a acio prevista R$ <

Favoravel, sendo que ndc impactou sobre as melas fiscais.




IV - LIMITES

A) PESSOAL = i =5 i S
2018

2019 2020
(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 12/2017 [ 26.443.013,80] 29.087.315,18] 0,00]
0
Poder ExeculivolJ.ZH 794 54| 15698.423,09] 0,00
Poder Legislativo [ | :I
{3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 50,78%| 50,78%] 0,00%)|
Poder Legislativo[ __ 0,00] 0,00] 0,00}
{4) Acréscimo nos gastos

Poder Executivo 390.217,80] 780.435,60] 78043560
Pader Legislativo| [ |

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto (= 2 + 4)

Poder Executivo [ 0,00] 0,00] 780.435,60
Poder Legislative U 0,00] 0,00]
(5) Percentual projetado em relagao a
Receila Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo 0,00%] 0,00%] 0,00%]
Poder Legislativo 0,00] 0,00( 0,00

= T PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL =

[B) ENDIVIDAMENTO

2018 ] 2019 2019

(1) Receita Corrente Liguida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagde & Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)"100 0,00 0,00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liguida

(5) Divida Consolidada Liquida com 0 aumento proposto.(= 2 + 4)

0,00

0,00 0,00 0,00

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Recelta Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

0,00 0,00 0,00

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO.

Parecer FAVORAVEL.
O referido projeto prevé cobertura financeira para essa despesa. Poisa despesa ja existe pol
rura suprir essa necessidade hasica e essencial que é de atendimento médico de urgéncia e emergéncia, ao custo de R$110,00 (cento e
e dez reais) a hora do plantao, sendo R$2.640,00 por 24h e R$79.200,00 por 30 dias. Desta forma fica explicito que com a criagao do plano
de carreira cumpriremos com o Principio Gonstitucional da Economicidadade.

0O recurso utilizado para pagamento sera preferencialmente o 0040, somente em caso de extrema necessidade serd utiliz

Kio outrc{.\

PARECER FINAL

r meio de contratacdo de forma emergencial

Andrea Candor da Silva- Técnica Contabil 088250/08




R

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuighes legals, em cumprimento as determinagoes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execucdo da agéo acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial @ Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolucdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 20 de Junho,




Estado do Rio Gra
373 - Centro - CX:

Parecer n°. 089/2018- A.J

Objeto: Projeto de Lei n° 017/2018 — Estabelece o Plano de carreira da Fundagdo Meédico
Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, cria o cargo de Médico e revoga as Leis Municipais n°
3.262/13, 3.344/14 e 3.362/14.

E o sucinto relatorio.

O Projeto de Lei 017/2018 reestrutura o Plano de Carreira da FMHHTC, (Lei Municipal
n® 3.262/2013), visto que o mesmo foi posteriormente alterado pelas Leis n°® 3.344/2014, que
criou cargos de Técnico em Enfermagem ¢ Lei n® 3.362/2014, que extinguiu o cargo de
Administrador e criou o cargo de Assessor da presidéncia na FMHHTC.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei, ao estabelecer o novo Plano de Carreira da
FMHHTC, unifica a redagdo das leis que o alteraram na mesma Lei.

Fica criado o cargo de Médico na FMHHTC com a criacdio de 07 cargos de provimento efetivo
com padriio 06, também instituido pelo Projeto de Lei n® 017/2018.

Vale ressaltar que se trata de criagdo de cargo publico no quadro de cargos ¢ salarios da
Fundacio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, disposto no artigo 3° do PL 017/2018.

Sendo matéria de competéneia do Poder Executivo em face do interesse local, encontra
amparo no artigo 30, inciso I da Constituicio Federal e no artigo 114, inciso VIII da Lei
Orgénica Municipal.

Observam-se, em anexo, as estimativas de impacto orgamentario-financeiro para 0
exercicio atual ¢ para os dois exercicios subsequentes em atendimento ao disposto no artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como no ANEXO 1 as descrigdes das atribuigdes dos

cargos da FMHHTC, qualificagdo ¢ forma de provimento, incluindo as do cargo de Médico ora
criado.

Assim, a Assessoria Juridica conclui que o PL n® 017/2018 nfio apresenta vicio de ordem
formal ou material, razdo pela qual opino pelo seu prosseguimento e envio ao Poder Legislativo

para apreciagdo.

E o parecer.

Lavras do Sul, 19 de abril de 2018.




“"MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL
DATADAELABORAQAODAESHMAﬂVADEIMPACTO [

EXERGICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

23103118
2018

Ne: l 2 | |

2018

A - MOTIVAGAO E COMPENSACAO
WMotivagao do impacto (infermar o codigo da Iegenda abalm)

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dDIS

1

44*

subsequentes

Motivagdo do impacto - Legenda
1 - Criagéo, expangac ou aperfeizgoamento de agae governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 107, ant 17)
3 - Renuncia de Receila (LC 101, art 14}

4 - Recanhacimento ou confissdo de divida (LC 101, art 29, §1%)
5 _ Beneficos da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

& - Gaslos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2018

2020

[ 2019

l

0040 ASPS

Legenda:

0040 = ASPS

B-MECANISMO DE COMPENSACAQ

[7] Aumento permanente de Receitas
[ Redugao parmanente te despesas
] Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.CC

2018 '|

201 9

[ 2020

40 ]

585.326,70 |

780.435 60|

780.435,60

[] A despesa ndo s enquadra no conceito de despesa abrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados 05 mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2018

2019

| 2020

Fonte 001046 - Livres. -

Saldo do exercicio anterior

Receilas {ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aurmento oe despesa ou rendncia de receita

0,00

.00

0,00

0,00

Medidas compensatérias

0.00

0,00

0,00

Salua final

0,00

0.00

0,00

[Fonie 0620 - MDE

0,00]

[S\..do do-exercicio anterior

\_e-ce\ta& (ingressos)

|Despesas - pagas ¢ compremissadas

umenlo de despesa ou renuncia de receita

0,00

0,00

|Medidas wm pensatorias

Q.00

0,00

oaldO 1NE

0,00

Fonte '031 - FUNDEB

0.00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagase compromissadas

Aumento de despesa ou renuinciz de receita

0,00

0.00

Medidas compensatorias

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo final
Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicio anterior

0.00]

Receitas (ingressos)

0.00

Despesas - pagas & compromissadas

0,00

Aumento de despesa ou rendncia de receita

0,00

585.326.70

Medidas compensatorias

0,00

585.326.70

Saldo final

0,00

0,00

Saldo do exercicio anterior

0,00]

1

Receitas (ingressos)

0,00

- pagas e compromissadas

0.00

Despesas
Aumento de despesa ou renuncia de receita

0.00

0,00

0,00

0,00

[Wedidas compensalorias
’ﬁluo final

0.00

0,00

Fonte especifica - IGD - SUAS

Saldo do exgrcicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00

0,00

Wedidas compensalorias

0.00

0.00

Saldo final

l

0.00

0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravel.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORCAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A agao esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
rrograma:[55g _ prencan MAC AmbulatorialaeHosoitalac

Prestar o pronto i as Urgér L com equipe reinada & especializada e
Objetivo: |cavipamente de suparte basico

Atividade: [502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

] A acgo ndo encontra previs3o em nenhum dos programas do Plano Plurianual

Projeto de Lei para inclusao no PPA

B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

|:| A agdo estd prevista na LOD do exercicio, conforme consta no anexe de Metas € Prioridades:
Programa 1228 — Atencao MAC Ambulatorial e Hospitalar

Prestar o pronto atendimento 35 Urgéncias/Emergéncias com equipe treinada & especializada e
Objetivo: squipaments de superie basica
Agao |502

Manut, Ativ. FMHHTC- ASPS

| ] A acdo nao encontra previsio em nenhum dos programas da Plano Plurianual

Projeto de Lei para inclusao na LDO|017/2018
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

] A despesa decorrente da execugan da acho estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:[ 3190110000 | _31.91.12.0000 |
Fonte de recurso:| 040000404220 | 400,004 |
Saldo Atual|  1.435508,20 28569189 |

L_J_L,'_LL__ L/LL__

D A despesa decorrente da execucdo da agda ndo ecta prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédite adicional

Projelc de Lei autorizalivo do crédito adicional n°:|017/2018

T TMPAGTO SOBRE AS METAS FISCAIS - : : :
A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de

comrmensacao.
R$ 4.6562.850,00

Meta de resultado primério prevista no anexs de metas fiscais

:mpacto da(s) agao (Bes) sobre as despesas fiscais

Aumento das receitas fiscais efou reducao das despesas fiscais R$ 5.712.800,00
Wesu\ﬁado primario com o impacto das agdes

|Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liguida e Passivos reconnecidos
Aumento das disponibilidades Financeras (Liguidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista R$

Favoravel, sendo que nZo impactou sobre as metas iscais.




- LIMITES
A) PESSOAL

2018 2019 2020
(1) Receila Corrente Liguida Apurada em 12/2017 26.443.013,80] 29.087.315,18 0,00

0
Poder Executivo| _14.271.294,54 15.608.423,99 0,00
Poder Legislativo

(3)Percentual de compremelimento alual de gaslos com pessoal
poder Exscutivo] ___ 53.97%] 53.96% 0,00%

Poder Legislative

(4) Acréscimo nos gaslos

Poder Executive 585.326,70 780.435,80 780.435,60
Poder Legislalivo

(5) Gaslos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Podor Execulivo o] 000] 790430
Poder Leqislativo _-m-nm

(5} Percentual projetado em relagéo @
Receita Corrente Liguida (=5/ 1y*100

Poder Executivo
Poder Legislativo

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Correnle Liguida Prevista

(2 Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagéo & Recsita Corrente Liquida (= 2/1)"100
14) Aumento da Divida Consolidada Liguida

(5 Divida Consolidada Liquida com ¢ aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relacdo &
Receila Corrente Liquida (= 5/1)*100

FARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

‘ : — PARECER FINAL P ]

Parecer EAVORAVEL.

O referido projeto prevé cobertura financeira para essa despesa. Poisa despesa ja existe por meio de contratagao de forma emergencial
pzra suprir essa necessidade bésica e essencial que € de atendimento médico de urgéncia emergéncia, ao custo de R$110,00 (cento €
& dez reais) a hora do plantao, sendo R$2.640,00 por 24h e R$79.200,00 por 30 dias. Desta forma fica explicito que com a criagdo do plano
de carreira cumpriremos com o Principio Constitucional da Economicidadade.

O recurso utilizado para pagamento seré preferencialmente o 0040, somente em casoc de extrema necessidade seré utilizado outro.

Andrea Candor da Silva- Técnica Contébil 088250/08

i
) 3

—




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 /2.000 (Lei de Respensabilidade
Fiscal), e a vista da referica estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agao ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugio da agéo acima referida  nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da

Constituigio Federal, da Lei Orgé\nica fipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
& Resolugdes do Senado F, ‘e_cfal

i

DO UL, 25/de Marco de 2018

Municipio de LAVRA

Santo Carlos HalabiMachadoy P 4idente da Fundacao Médico Hospitalar Dr Honor Teixeira da Costa




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul -RS
Fone (35)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm{@delavras.nct

LEI N° 3.262, DE 19 DE AGOSTO DE 2013.

Fsiabelece o Plano de Carreira  da
Fundagao Médico-Hospitalar  Doutor
Honor Teixcira da Costa, di  outras
providéncias e revoga as [eis Municipais
n°s 1.321/92, 2.646/2005, 277HOT <
3.059/2010

O Prefeito Municipal de Lavras do Sul. usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Lavras do Sul aprovou €
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servidor Piblico da Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa ¢ integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
1i — Quadro de Cargos em Comissdo ¢ Fungao Cratificada.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

[ — Cargo, 0 conjunto de atribuicdes € responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas a¢ caracteristicas de criagdo por Lei. denominacdo propria.
namero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

1 - Categoria funcional, © agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicbes € responsabilidades, constituidas de padrdes €
classes;

fll — Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais
os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogas;

1V — Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

y — Classe, a graduagdo de refribuic@io pecuniaria dentro da categoria
funcional. constituindo a linha de promogads;

V1 — Promogio, a passager do s wvidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior da mesma categoria funcional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Soi - KS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

CAPITULO UL
CATEGORIAS FUNCIONAIS E PADROES DE VENCIMENTOS
gECAO1

Das c&tcgoriis}?uﬂc'iomis

Art. 3° O quadro de provimento efetivo & integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com Os respectivos padrBes de vencimentos!

HENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL [ PADRAO |
01 ~

OS GERAIS N

EERVIC
{ AGENTE ADMINISTRATIVO AUXI LIAR

ik lan e s R Ly

\UXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINGAO
TRONICO EM CONTABILIDADE
TECNICODEENFERMAGEM

ENFERMEIRA
FARMACEUTICO 05
STRICIONISTA. L e g gl P

SECAOQ 1L

Das EspecificacBes das Catenorias Funcipnals

Art. 4° Especificagdes de categoria funcional para efeitos desta Let € a
diferenciacio de cada uma, relativa as atribuigdes, responsabilidades € dificuldades de
trabaiho, bem como as qualificagdes exigiveis para provimento dos cargos (uc a

integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

1 — Denominacio da categoria funcional;

11 — Descrigio sintética e analitica das atribuig0es.

111 = Padriio de vencimento;

IV — Condicies de trabalho, incluindo o horério semanal e outras
especificagdes;
V . Requisitos para provimento, abrangende o nivel de instrug3o, a idade
e outros especiais de acordo com as atribuicoes do cargo;

s

(4~



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS

o Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
. E-mail: lavrasadm@delavras.net
R
e

VI - As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente
Lei sdo as que constituem 0 ANEXO I, que € integrado.

SECAO I

Do recrutamento de servidores

Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso Pablico, nos termos
disciplinados no regime juridico dos servidores do municipio.

Art. 7° O servidor que por forga de concurso piiblico for provido em
carge de oufra categoria funcional serd enquadrado na Classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exerc icio para fins de promogéo.

SECAO 1V
Do treinamento

Art. 8° A administragio municipal promoverd freinamento aos seus
servidores sempre que verificada a necessidade de mefhor capacita-los para ©
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a exccucdo das atividades de diversos
GOrgios.

Art. 9° O treinamento serd denominado interno, quando desenvolvido

nelo proprio municipo. atendendo as necessidades verificadas, e externas guando
executado por orgdos ou entidades especializadas.

SECAQ V
Da Promog#o
Art. 10. A promogio serd realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente

superior.

Art. 11. Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas pelas
letras A, B, C e D, sendo esta Gltima a final de carreira.

§ 1° A classe “A” corresponde a0 valor inicial da carreira, o qual €
majorado em 10%, 25% e 35%, respectivamente conforme o servidor for ascendendo as
ClaSSES ii’.B'.‘:, E‘C"} ﬁ ‘ED'.‘.‘.

A
7



e PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
= ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

§ 2° O valor inicial da carreira é o correspondente a cada classe,
rclativamente a cada padrdc de vencimento € indicado pela tabela constante no Inciso 1
do art. 24 desta Lei.

Art. 12. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Aft. 13. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 14. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promogio para a seguinte sera de:

I- Quatro anos para a classe “B™:
Ii- Cinco anos para a classe “C™;
11~ Seis anos para a classe “D7.

Ait. 15. Merccimento € a demonstragio positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuigbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade poniualidade €
disciplina.

§ 1° Em principio todo servidor tem merecimento para se promovido de
classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgfio da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao. sempre gue o servidor:

[ — somar duas penalidades de adverténcia.

Il — sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em
mslia;

111 — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

TV — somar dez atrasos de comparecimento ac servigo ¢ ou saidas antes
do horério marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo
anterior iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 16. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I — As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

1} — As licencas para tratamento de saide no que excederem de noventa
dias. mesmo quando em prorrogagio, exceto as decorrentes de acidentes em servigo;

[I] — As licencas para tratamente de saide em pessoas da familia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
] Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do 5ul - RS
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Art. 17. A promoggo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempa de exercicio exigido.

CAPITULO 1T

Do Quadio dos Cargos em Comissdo © Funaodes Gratificadas

Art. 18, E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio ¢ Fungdes
Gratificadas da administragio centralizada do Executivo Municipal.

NS CARGOSE FUNCOES _ | DENOMINACAO | CODIGO | //
01 Chefe do Faturamento | 3,1 i+
01 Chefe de Cnfermagem | 3.2 J ;
| i 01 Tesoureiro | 33 . L hars yA
01 S minsrador # | re 34 W | Mupsies
01 — Administrador ——_ .l ek | _
o 0i i Presidente 1,2 | Hodel.

Art. 19. O codigo de identificag@o estabelecido para o guadro de cargos
em comissio e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagao:

I — o primeiro elemento indica 0 provimento que se processard sob a
forma de:

a) Cargo em comissdo quando representado pelo digito 1 {um).
b) Fungdo gratificada quando representada pelo digito 3 {trés).

il = O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo i
comissio ou do valor da fungdo gratificada.

Art. 20. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do municipio ou posto a disposigdo do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no drofo de arigem.

Pardgrafo dmico. A fungfio gratificada de tesoureiro ¢ excepcional,
somente podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo
correspondente.

Art. 21. As atribuigdes dos tilulares dos cargos &m comissic ¢ fungde
gratificada s8o as correspondenies 4 condugdo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 22. A carga hordria para 0s cargos em comissdo serd de trinta e trés
horas semanais.

/\'\
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CAPITULO IV

Das Tabejas de Pasamentos dos Caroos e Funcdes Gratificadas

Art. 23. O vencimento inicial da carreira € o correspondente a cada
classe, especificamente om relagio aos servidores titulares de cargo de provimento
efetivo, e o valor dos cargos em comissio e das fungdes gratificadas, relativamente a
cada padrdo, sdo os seguintes:

1 —Cargos de provimento efetivo:

PADRAO

CLASSE A

CLASSEB | CLASSEC | CLASSED
01 RS 498 71 RS 548,58 RE 62339 RS 67326
02 R$ 644,67 R$ 709,14 RS 805,84 R$ 870.30
03 R$ 668,99 RS 735,89 RS 836,24 RS 903,14
04 R$ 802,80 R$ 883,08 R$1.003,50 | R$ 1.083.78
05 R$960,92 | R$1.057,01 | R$1.201,15| RS$1.297.24 |

I1 ~ Cargos de provimento em Comissfo:

PADRAO ~ VENCIMENTO . :1
01 R$ 1.605.86
02 RS 1.800,00
IIT — Fungdes Gratificadas:
| PADRAQ | FUNCOES GRATIFICADAS
01 h R$ 200,00
-0 R$ 300,00
03 ___][ R$ 401,48
04 ‘ R$ 803.06

Paragrafo dnico. O valor dos vencimentos das classes “R™ 7C” ¢ "D,
nos termos do artigo 12 desta Lei, € definido pelo acréscimo, respectivamente, de 10%.
25% ¢ 35% sobre o valor dos vencimentos da classe “A”, que corresponde ao inicial da
carreira.

Art. 24 As despesas decorrentes da aplicacfo desta lei correrdo por conta
da dotaciio orgamentaria propria.
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o

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as Leis Municipais n.° 1.321/92, 2.646/05, 2.771/07 e 3.059/10.
f

Gabinete do Prefeito Maﬁigi{;ai’ de Lavras do Sul, 19 de agosto de 2013,

i o
x/":' / ‘

ALFREDO MAURIGIO/BARBOSA BORGES
Prefeito Municipal

s

K@GISTRE-SE Ei PUBL[QU[*;"‘SE:
{\* AL L ooO Y

4\

Carmem Monieird do Amaral \
Secretiria de Administracio
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LEI N° 3.344 DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

Cria vagas para ©Os Cargos de Técnico de
[nfermagem para 2 Fundag8o Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lavras do Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por 1.ei, faz saber que a Camara Municipal de Lavras do Sul aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica criado no guadro de Provimento Efetivo da Fundagdo Médico
Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa mals (6 vagas para 0 carge de Técnico de Fnfermagem.
Padrio 04, com atribui¢des definidas no Anexo | deste Projeto de Let.

Art. 2° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal N° 3.309 de 14 de Abril de
2014 que passard a ter a seguinte redagao:

SENOMINACAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS | PADRAOC o g
FUNCIONAL }

[SERVIGCOS GERAIS 16 ! 01 “
iAGENTE AUXILIAR 05 | 02
ADMINISTRATIVO | |

AUNILIAR DE ENFERMAGEM (EM 06 03 i
EXTINGAO) b __ |
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 ; 04 )
[TECNICO DE ENFERMAGEM z | 10 r 04 __¥
| ENFERMEIRS 08 | 05 |
"FARMACELUTICA o 01 l 05
"NOTRICIONISTA v 01 1 05

Art. 3° As despesas decorrentes das alteragdes introduzidas correrdo por conia das
seguintes unidades orgamentarias:
15.01— Fundagao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
2001 — Manut. & Desenv. das Afiv. da FMHHTC
3.1.90.11.01.01 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas

15.01_ Fundagio Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
2002 — Manut. & Descnv. das Ativ. da FMHHTC
3.1.90.11.01.01 - Vencimentos e Vantagens Fixa

15.01 — Fundagio Médico Hospitalar Dr Honor Teixeira da Costa
3506 — Manut ¢ Desenv das Ativ, Da FMHHTC
3.1.90.11.01.01 — Vencimenios & Vantagens Fixa

Art, 4° Esta Lei enira em vigor na data de su2 publicag#o.




- Prefeitura Municipai de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
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Gabinere do Prefeito de Lavras do Sul. {1 de Agosto de 2014.

<

ALFRE CIO BARBOSA BORGELES

feito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

P! ! )
\ ot Buosied/
Carmem Monteiro do Amaral
Secrctatia de Administragiio
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LEI 3.362 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

Extingue o cargo de Administrador, cria o cargo de Assessor
da Presidéncia da Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa e altera o artigo 18 da Lei Municipal n.°
3.262, de 19 de agosto de 2013.

O Prefeito Municipal de Lavras do Sul, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por

Lel, faz saber que a Camara Municipal de Lavras do Sul aprovou e ele sanciona ¢ promulga a scguinte
Lei:

Art. 1° Extingue o cargo de Administrador da Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa;

Art. 2° Cria o cargo de Assessor da Presidéncia da Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa;

Art. 3° O artigo 18 da Lei Municipal n.° 3262, de 19 de agosto de 2013, passard a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 18. £ o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo ¢ Funcdes Gratificadas da
administrago centralizada da Fundagfio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.”

NS CARGOS EFUNCOES | DENOMINACAO CODIGO
01 Chefe do Faturamento 31
01 Chefe de Enfermagem el
01 Tesoureiro 335
01 Assessor da Presidéncia 34
01 Assessor da Presidéncia 1,1
01 Presidente 1,2

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

(abinete do Prefeito de Lavras do Sul, 10 de Novembro de 2014.

ALFRED
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
DT e fem sfg-::r——-
Péun&é?ﬁ Montef?o do Amalgl
Secretaria de Administracao



