PROJETO DE LEI N° 5, DE 10 DE MARCO DE 2016.

Altera a legislacdo que dispbe sobre a criacdo do
Gabinete de Gestdo Integrada da Seguranca Publica
Municipal — G.G.I.- M., no &mbito do municipio de
Lavras do Sul e revoga a Lei Municipal n° 2.938, de
24 de margo de 2009.

Art. 1° Fica alterada a legislacdo que dispde sobre a criacdo do Gabinete de Gestao
Integrada da Seguranca Publica Municipal — G.G.1.- M., passando a vigorar na forma desta Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam instituidas as diretrizes orientadoras do Gabinete de Gestdo Integrada
em Seguranca Publica Municipal — G.G.1.- M., no &mbito do municipio de Lavras do Sul.

Art. 3° O G.G.l.- M. é um férum deliberativo e executivo, composto por
representantes do poder publico das diversas esferas, por representantes de organizacGes ndo
governamentais, bem como por representantes das diferentes forcas com atuacdo na area da
seguranca publica, que opera por consenso, em regime de mutua cooperacgéo e sem hierarquia, ndo
cabendo a nenhum de seus integrantes a funcao de determinar ou decidir qualquer medida, devendo
haver respeito as autonomias de cada uma das instituicbes que o compdem.

§ 1° O G.G.I.- M., por se tratar de uma ferramenta de gestdo que reine o conjunto
de instituicbes que incidem sobre a politica de seguranca local, promove acBes conjuntas e
sistémicas, tendo como objetivo discutir, deliberar e executar as politicas publicas com vistas a
diminuicdo da criminalidade, prevencdo a violéncia, a manutencao da paz social e a promocgao dos
direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas.

8 2° O G.G.I.- M. tem como premissa integrar sistematicamente 0s Orgdos e
instituicOes federais, estaduais e municipais atuantes na area de seguranca publica, justica criminal
e sistema prisional existentes em suas respectivas areas de atuacao.



§ 3° Mediante convénio com érgaos integrantes dos Sistemas Federal e Estadual de
Seguranca Publica, o Poder Publico Municipal, através do G.G.l.- M., podera propor e coordenar
a integracao de acles e recursos, com vistas a promover constantemente a elaboracgao e a execugdo
de projetos e programas voltados para a seguranca publica, que objetivem atingir todos os niveis
de prevencéo e repressao criminal, desde a eliminacéo das causas da delinquéncia até a reeducacao
e reinsercdo social dos apenados.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS E DAS ATRIBUICOES DO G.G.I1.- M.

Secéo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 4° Sao diretrizes dos G.G.l.- M.:

| - a promogdo da integracdo, no municipio, dos 6rgdos de seguranca publica
federais, estaduais, distritais e municipais, bem como dos que operam outras politicas publicas que
contribuem com a seguranca;

Il - o compartilhamento das a¢des dos 6rgaos envolvidos com a seguranca publica;

Il - a contribuicdo para a integracdo e harmonizacdo dos 6rgdos do sistema de
justica criminal, na execuc¢do de diagnosticos, planejamentos, implementacdo e monitoramento de
Politicas de Seguranca Publica;

IV - a interacdo com os demais 6rgdos publicos, estabelecendo uma permanente e
sistematica articulacdo com entidades e instituicGes que operam as politicas sociais basicas,
visando expandir a participacdo de outros atores no desenvolvimento e execucao de programas e
acOes de prevencao a violéncia;

V - 0 respeito as autonomias institucionais de cada 6rgdo integrante do G.G.l.- M.;

VI - a atuacdo em rede com outros G.G.lIs. (municipais, estaduais, distrital e de
fronteira);

VII - a publicidade das informacdes relativas as politicas desenvolvidas no ambito
do G.G.l.- M., sempre que possivel, desde que ndo comprometa o sigilo necessario as operagdes
de seguranca publica.



Secéo Il
Das Atribuicbes

Art. 5° S3o atribuigdes dos G.G.1.- M.:

| - planejar, coordenar e acompanhar acGes integradas de prevencdo a violéncia,
repressdo a criminalidade e fiscalizacdo afetas ao poder de policia da Administragdo Publica, no
ambito do municipio, em funcdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade, priorizando as
medidas de maior impacto para reversao das estatisticas negativas;

Il - propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de a¢des a
eles relativas, com a participacdo de outras instituicdes, se necessario e conveniente, respeitadas
as diretrizes do Ministério da Justica;

Il - elaborar um planejamento estratégico das acles integradas a serem
implementadas e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - tornar mais agil e eficaz a comunicacao entre os 6rgdos que o integram;

V - acompanhar a implementacdo dos projetos e politicas pertinentes a ele,
promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos e indicando, se for o caso,
mecanismos para revisao das politicas publicas adotadas;

VI - monitorar e avaliar a execucao dos planos de seguranca publica;

VII - acompanhar os programas estruturantes e de logistica em desenvolvimento,
observando as diretrizes de integracdo dos diferentes niveis de governo e de politicas sociais afins,
bem como a priorizacao para as medidas que tragam maior impacto no desempenho dos programas
de seguranca publica;

VIII - fomentar encontros e foruns, periodicamente, objetivando a maior integracao
das acOes de politica de seguranca publica;

IX - mediar os planejamentos operacional, tatico e estratégico entre 0s 6rgaos que
0 compdem;

X - identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagnosticos locais;

X1 - contribuir para a garantia de um sistema no qual a inteligéncia e as estatisticas
trabalhem de forma integrada;

XI1I - difundir a filosofia de gestdo integrada em seguranca publica;

XII - realizar os encaminhamentos necessarios ao cumprimento das suas
deliberacdes;

XIV - fomentar a alimentacdo do Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca
Publica, Prisionais e Sobre Drogas - SINESP, nos termos da Lei;



XV - alimentar o Sistema Nacional de Monitoramento dos G.G.Is. - InfoGGl, no
ambito do Portal SINESP, quando disponibilizado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
- Secretaria Nacional de Seguranca Publica do MJ;

XVI - contribuir para reformulacéo e criacdo legislativa no campo da seguranca
publica local, no que couber;

XVII - instituir as Camaras Tecnicas e/ou Tematicas e garantir seu regular
funcionamento;

XVIII - analisar as informag6es coletadas e armazenadas pelas instituicdes de
Seguranca Publica, assim como, receber e analisar as demandas provenientes de outras instancias
governamentais e da Sociedade Civil Organizada;

XIX - propor prioridades para o plano de formacéo e qualificacdo dos profissionais
de seguranca publica.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURAGCAO DO G.G.I.- M.

Art. 6° Integram 0 G.G.1.- M.:
| — o Colegiado Pleno;

Il —a Secretaria Executiva;

Il —as Camaras Técnicas.

Art. 7° Além das estruturas indicadas no artigo anterior, o G.G.l.- M., sempre que
possivel e necessario, constituird Camaras Tematicas, podendo, ainda, ter outros espagos
necessarios a plena consecucao dos objetivos gerais do 6rgao colegiado, nos termos do art.4°.

Art. 8° O G.G.l.- M. seré estruturado por:
| - Sala do Pleno, onde se reunira o Colegiado Pleno;
Il - Sala da Secretaria Executiva.

Paragrafo Gnico. As Camaras Técnicas e Camaras Tematicas ndo envolvem
estruturas fisicas, sendo somente espacos de debate e discussao.

Secdo |
Do Colegiado Pleno

Art. 9° Incumbe ao Colegiado Pleno do G.G.1.- M., instancia superior e colegiada,
as funcgdes de coordenacéo e deliberacao.



Paragrafo unico. Compete ao Presidente do G.G.l.- M. indicar o Secretério
Executivo por meio de ato especifico.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 10. Incumbe a Secretaria Executiva as atribui¢cdes de articulacéo, organizacao,
planejamento, gestdo e execucao das deliberaces e atividades desenvolvidas pelo G.G.1.- M., de
forma continua e permanente, no &mbito de sua competéncia e de acordo com as atribui¢Ges
previstas no seu Regimento Interno.

Secao Il
Das Camaras Técnicas

Art. 11. As Camaras Técnicas sdo espacos permanentes de discussdo acerca de
assuntos relevantes na seara da seguranca publica abrangidos pelo G.G.I.- M.

8 1° As Camaras Técnicas serdo criadas mediante deliberacdo e aprovacdo do
Colegiado Pleno e serdo compostas por profissionais de notavel saber técnico de qualquer dos
o6rgdos que integram o G.G.l.- M., tendo como atribuigdo o aprofundamento na andlise de temas
especificos, programas de prevencgao e repressao ao crime.

§ 2° Compete aos integrantes das Camaras Técnicas formularem propostas,
realizarem levantamentos, produzirem apontamentos e estudos e confeccionarem documentos que
possam subsidiar os trabalhos e decisdes do Colegiado Pleno.

8 3° Para a melhor consecugédo dos fins a que se destinam as Camaras Técnicas,
poderdo ser convidados especialistas para contribuirem pontualmente nas reunides, com palestras
e subsidios para o debate dos temas nelas tratados.

§ 4° Seré obrigatoria a existéncia de pelo menos uma Camara Técnica que se
denominara Camara Técnica de Prevencdo e ira pautar a articulacdo e integracdo de todos 0s
assuntos afetos a seguranca publica na perspectiva da prevencdo a violéncia e criminalidade.

8 5% A Camara Teécnica de Prevencgdo devera estar prevista no Regimento Interno
do G.G.I.-M.

8 6° De acordo com as demandas e as necessidades do G.G.l.- M., cabera ao
Colegiado Pleno criar outras Camaras Técnicas.



Secao IV
Das Camaras Tematicas

Art. 12. As Camaras Temaéticas se configuram em espacos temporarios de escuta
popular e de interlocucdo entre o G.G.l.- M. e a sociedade civil sobre um determinado tema.

8 1° As Cémaras Tematicas serdo criadas mediante deliberacdo e aprovagdo do
Colegiado Pleno para analise de temas especificos, que demandem a oitiva da sociedade civil e a
participacdo popular, tendo por objetivo o encaminhamento de proposi¢des a respeito da
prevencdo a violéncia e as condutas criminosas.

8 2° As Camaras Tematicas terdo carater temporario, ficando adstritas a relevancia
do tema e a resolugdo ou amenizacdo da demanda, que sera apurada pelo Colegiado Pleno.

8§ 3° Compete aos integrantes das Camaras Tematicas apresentarem apontamentos
que possam subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelo Colegiado Pleno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO G.G.I.- M.

Art. 13. O G.G.I.- M. sera composto pelos representantes dos seguintes Orgéos da
Administracdo Publica:

| — Prefeito Municipal, que o presidiré;
Il — Secretaria Municipal de Planejamento;
Il — Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento Econdmico.

~ Art. 14. Deverdo ser convidados para participar do G.G.1.- M., representantes dos
seguintes Orgdos sediados no municipio:

| — Brigada Militar;

Il - Policia Civil;

Il — Sindicato Rural;

IV — Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

V — Conselho Tutelar;

VI — Superintendéncia dos Servi¢os Penitenciarios — SUSEPE;
VIl — OAB - Subsecdo de Lavras do Sul,

VIII - Camara de Vereadores;

IX - Poder Judiciario Estadual,

X - Ministério Publico Estadual,



X1 - Defensoria Publica Estadual;
XII — Secretaria de Agricultura do Estado.

Art. 15. Poderdo, ainda, participar do G.G.I.-M., um representante indicado por
cada um dos seguintes 6rgdos, se 0S mesmos tiverem interesse:

| - Secretaria Nacional de Seguranca Publica/MJ;
Il — G.G.1.- E. ou Distrital e do G.G.I.- Fron., onde houver.

Art. 16. O G.G.1.-M. podera ser composto por representantes convidados de outras
Secretarias ou Orgdos Governamentais, conforme a necessidade e pertinéncia tematica, desde que
respeitados os limites de sua atribuicdo e atendidas as diretrizes gerais desta Lei.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 17. As decistes do G.G.l.- M. serdo sempre tomadas por consenso, sem
hierarquia e subordinacdo entre seus membros e respeitando as autonomias institucionais, visando
a cooperagdo mutua, a integracdo sistémica e a interlocucdo permanente entre as instituicdes do
sistema de justica criminal e as instancias promotoras da seguranca publica.

Art. 18. Incumbe ao Colegiado Pleno, quando da instituicdo do G.G.l.- M., a
elaboracdo de Regimento Interno, com vistas a defini¢do, objetivos e organizacdo do Gabinete,
respeitadas as normas gerais previstas nesta Lei.

Art. 19. O Regimento Interno devera estabelecer a periodicidade das ReuniGes
Ordinérias do G.G.l.- M., que deverdo ser, no minimo, mensais.

Paragrafo unico. Poderdo ocorrer Reunides Extraordinarias mediante provocacdo
de qualquer um dos membros do Colegiado Pleno, levando-se em conta a relevancia ou urgéncia
do tema, cabendo a convocacgdo ao Secretario Executivo.

Art. 20. Caberd ao Colegiado Pleno propor normativas administrativas que
viabilizem as a¢es integradas entre 0s 6rgdos envolvidos com a seguranca publica que compéem
0 G.G.I.- M.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Regimento Interno do G.G.l.- M., elaborado pelo Colegiado Pleno,
devera ser aprovado em Reunido Ordinaria, pela deliberacdo minima de dois tercos dos membros.

Art. 22. E de responsabilidade do G.G.l.- M. a capacitacio e treinamento dos
profissionais que executardo as tarefas dispostas nesta Lei, bem como no Regimento Interno.

Art. 23. O Colegiado Pleno devera produzir documentacdo comprobatéria de suas
acOes e encaminhé-la regularmente a SENASP/MJ, através dos mecanismos disponibilizados pela
citada Secretaria, em especial pela alimentacdo do InfoGGI.

Art. 24. A escolha do Secretario Executivo deverd pautar-se nos critérios da
impessoalidade e eficiéncia.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Esta Lei entra em vigor 30 dias ap0s a data de sua publicacéo.

Art. 26. Revoga-se a Lei n° 2.938, de 24 de marco de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE LAVRAS DO SUL, 10 de MARCO DE 2016.

Alfredo Borges
Prefeito

CGL

Exposi¢éo de Motivos n° 3, de 2016 — Gabinete do Prefeito

Lavras do Sul, 10 de marco de 2016.



A Sua Exceléncia,
EDUARDO RODRIGUES
Camara de Vereadores
Nesta Cidade

Projeto de Lei n° 5, de 2016.
Senhor Presidente,

Este projeto visa alterar a lei que dispde sobre a criacdo do GGI-M — Gabinete de
Gestao integrada Municipal, tornando-a constitucional e para assim, melhorar a parceria entre 0s
orgdos envolvidos a este e a sociedade, buscando contornar as situagdes desfavoraveis, relativos a
qualidade de vida do cidaddo, tendo como foco a seguranca publica no Municipio.

Conforme a legislagdo hora vigente, implantamos a Executiva do GGI no
Municipio e participamos de a¢des conjuntas da regido, no entanto, entendemos que para um
melhor atendimento a populacdo, deveriamos buscar alternativas e/ou solucdes para os problemas
de Seguranca Publica no Municipio, inicialmente com a legislacdo adequada e tdo logo sanada
estas pendéncias, deve-se estimular a organizagdo comunitaria como associacgdes, conselhos etc. e
o didlogo entre os diferentes setores e representacdes da sociedade e destes com as organizacoes
governamentais.

Entendemos ainda que, o desenvolvimento de atividades culturais e ludicas que
fortalecam a identidade comunitéria, o uso criativo do tempo livre, particularmente entre setores
menos favorecidos socioeconomicamente, também deve ser estimulado. A importancia deste
projeto é o fortalecimento da parceria entre os 6rgdos envolvidos e desses com a sociedade,
valorizando uma cultura proativa com os cidaddos, pois sdo varios 0s servi¢os que sdo possiveis,
pois as a¢des terdo um foco em comum, porém cada 6rgao atuara de forma especifica, atingindo o
problema de diversas formas e lados. O trabalho em conjunto proporciona, também, a
possibilidade de um mapeamento das ocorréncias muito mais fiel a realidade, contribuindo para o
servico de inteligéncia policial, assim como, subsidiando as futuras agdes preventivas e de
investigacao.

O resultado esperado € que o GGI-M seja um colegiado de gestdo integrada,
eficiente e eficaz do sistema de seguranca publica e defesa social com a participacdo das esferas
federal, estadual e municipal, priorizando o planejamento e a execucdo de acdes integradas de
prevencdo e enfrentamento da violéncia e criminalidade, aumentando a percepgéo de seguranga
por parte da populacdo e a valorizacédo dos servidores publicos que atuam na area de seguranga em
todas as esferas.

Pelo exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo de alteracdo a legislacdo em
tela.

Alfredo Mauricio Barbosa Borges
Prefeito

CGL

CGL



