Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
o - Gabinete do Prefeito

”{ucLCe[ Meza, 373 - Centro - C%GP 973904 000
Lavias-do Sul - Q{w Grande-do Sul.
Fone: 55 3282 -1244 - Fax; 553282 -1267

Lavras do Sul, 01 de julho de 2022.

Oficio n°® 231/2022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 062/2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bitencourt

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para substituicdo do Projeto e apreciacao de V. Ex®
e dos dignos Vereadores que compdem essa Casa Legislativa a corre¢cdo do
Projeto de lei 062/2022 “Cria FG para chefe do departamento de pessoal da
Fundacao Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencgao.

Cordialmente.

4 /542447

/
Savio JohﬁmPres%eswwm, )

Prefeito.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel. Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

Projeto de Lei N° 62/2022

“CRIA FG PARA CHEFE DO

DEPARTAMENTO  DE  PESSOAL DA
FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR,
HONOR TEIXEIRA DA COSTA”

Art. 1.° Cria a Funcio Gratificada de Chefe do
Departamento de Pessoal.

Art. 2.° Acrescenta a redacio ao Art. 18 da Lei
Municipal n.° 3.539/18.

Do Quadro dos Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas

Art. 18: E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e
Funcoes Gratificadas da Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da
Costa:

N.* CARGOS E DENOMINACAO CODIGO
FUNCOES
01 Chefe do Departamento de Pessoal 3,3

Art. 3° As despesas decorrentes desta contratagdo, correrio pot
conta das seguintes unidades orcamentirias:

15.01.- Fundagao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 — Manutengio das Atividades da FMHHTC
3.1.90.11.00.00.00.00.0400 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0400 — Obrigacdes Patronais

10.302.0228.2502 — Manutencio das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.11.00.00.00.00.0040 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0040 — Obrigacdes Patronais

10.302.0228.2511- Incentivo Programa Assistir
3.1.90.11.00.00.00.00.4111 — Vencimentos e Vantagens Fixas




Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA LAVRAS DO SUL,

22 de junho de 2022.
e

avio Johfistom Prestes—

Prefeito Municipal




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ N°. 9291 1684/0001-00
Av. Nove de maio, 141 — Fone (55) 3282.10.90 — FAX (55) 3282.22.25
' Lavras do Sul — RS — CEP 97390.000

E-mail: fmhhtc@farrapo.com.br

Exposigdo de Motivos referente ao Projeto de Lei n° 62 de 2022 — Fundagdo Médico

Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal

Assunto: “Cria a Fungzo Gratificada de Chefe do Departamento de Pessoal

da Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa”

Excelentissimo Senhor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
N° 62/2022, que “CRIA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA FUNDACAO MEDICO
HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA”.

Justificamos a cria¢do do cargo visando a organizagdo das responsabilidades da
Fundagdo junto ao Executivo e Legislativo Municipal e aos o6rgdos de controle e
fiscalizagdo Estadual e Federal, pelas seguintes razdes e motivos:

1- A criagdo da Fungéo Gratificada para Chefe do Departamento de Pessoal visa
organizar e estabelecer responsabilidades quanto as obrigagdes e declaragdes
para os 6rgdos de controle e fiscalizagio;

2- Hoje a Fundag@o conta com 08 cargos de agente auxiliar administrativo, sendo
4 contratados e 4 concursados;

3- E necessdrio realizar o redimensionamento de pessoal, distribuir e acompanhar
o cumprimento das obrigagdes da Fundagdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado e a Receita Federal;

4- Dentro das obrigagdes da drea de pessoal podemos citar: Folha de Pagamento,
Escrituragdo das fichas funcionais, Contratos, Certiddes e Declara¢des de
Tempo de Servigo para averbagdes e/ou aposentadorias, Processos de
Aposentadoria junto ao TCE, Relatérios e Guias ao RPPS;




A Receita Federal, Ministério do Trabalho, INSS — SEFIP, RPPS, RAIS, E-
Social;

Ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — SIAPES Web
Contratos, SIAPES Concursos, BLM — Base de Leis Municipais e SAPIEM —
Sistema de Pensdes ¢ Inativagdes da Esfera Municipal;

Todas as entregas de declaragdes sdo com prazos estabelecidos pelos érgéos
de controle e com assinaturas através de certificados digitais;

Por tratar-se de responsabilidade que exige vasto conhecimento técnico e
declaragdes com exigeéncias rigidas de prazo para evitar multas, entendemos
ser fundamental ter um servidor capacitado e com a responsabilidade de
transmitir e assinar digitalmente as declaragGes aos 6rgdos de fiscalizagio e
coordenar toda a execug¢do dos trabalhos;

Em anexo ao projeto as atribui¢des do respectivo cargo.

N

{1/

fl

Atenciosamente,

’7

SANTO CARLOS HALAB{ MACHADO
Presidente |



CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe Departamento Pessoal

PADRAO: FG 3
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Redimensionamento de

Pessoal, distribuicdo das obrigagcdes e cumprimento de prazos e declaracdes
perante os orgaos fiscalizadores, TCE-RS, INSS, MTE e Receita Federal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redimensionamento
de pessoal com distribui¢io de obrigagdes; acompanhar, realizar se necessirio
¢ transmitit nos prazos as informagdes aos érgdos fiscalizadores; realizar
assinaturas digitais; revisar horas extras e folhas de pagamento; revisar sistema
de registro de pontos; controlar registros em fichas funcionais; estabelecer
cronogramas de trabalho; prestar informagdes complementares da Folha de
Pagamento; revisio de guias e demonstrativos ao RPPS; revisar e assinar
certiddes e declaragdes de tempo de setvico para avetbacdes e/ou
aposentadorias; encaminhar e assinar Informagoes Complementares da Folha
a0 TCE-RS; STAPES Web contratos TCE-RS, STAPES Concursos 20 TCE-BS:
BLM-Base de Leis Municipais TCE-RS; SAPIEM — Sistema de Pensdes e
Inativacoes da Esfera Municipal; SEFIP INSS; RAIS e E-SOCIAL — MTE; e
demais obrigacdes cortelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horirio: petiodo normal de trabalho de 33 horas
semanais;
b) Outtas: contato com publico;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Hscolaridade: 2.° grau completo;




DATA DA ELABORAQAG DA ESTIMATIVA DE IMPACTC:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
FUNDACAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA

"~ FUNDACAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
22/08/22

2022

N©: i

8

1

[ 2022

A - MOTIVACAO E COMPENSACAD
Motivacdo do impacto (informar o codxgc da legenda abalxo)

1

01 TECNICO DE ENFERMAGEM E 02 SERVICOS GERAIS

Gastos previstos no exercicio de 2022

Motivacdo do impacto - Legenda
1 - Criaco, expangéo ou aperfeicoamento de ag&o governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confissfo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE 202 | [
| |
-k
0040 ASPS 0400 |Legenda: ] 0040 =
ASPSe4111  |ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-
PROGRAMA  |ASPS MANUTENCAO
ASSISTIR DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO

PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA

ASSISTIR

[B - MECANISHO DE COMPENGACAD |

[ Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
O Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2022

2023

, 2024

40 |

{

45.415.44

|
| 9257841

l

Oa despesa ndo se enquadra no conceito de despesa cbrigatoria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensacdo.

T MPAETO FNANCERD

Fonte 001046 -Livies
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Saldo do exercicio anterior

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saido final 0,00 0,00 0,00
[Fouite 0020 - MDE : e

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou reniincia de receita

0,00

0,00

Medidas compensatérias

0,00

0,00

| Saldo final
Fonte 0031 - su«ansa
Saldo do exe

10 anteilor

Receilas (ingressos)

Jespesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Fm'n{ 0040 - 5SPS

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,60 0,00
! Said ﬂr‘al 0,00 0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas & compromissadas 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 45442 44 892.578,41 7.886,71
Medidas compensatérias 0,00] 4544244 92.578,41 7.899,71

Sd|d0 fmgx

anterior

Saldo do exercicio f
Receitas {ingressos) 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou renincia de receita

0,00

Medidas compensa

0,00

Saldo final

Receitas

Despesas - pagas ou compro

Aumento de dest

— 0,00 0,00
Medidas compens e 0,00 0,00
Saido finai 0,00 0,00

FAVORAVEL.




I FAVORAVEL

1 - COMPATIBILIDADE COM O PPA LDOE .
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

E A acado esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
rrograma.

1228 - Atencia MAC Aoahul R ITRR
Prestar o pronto &s Urge é com equipe treinada e especializada e equipamento
Objetivo: |de suporte basico

Atividade:|502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

O a acao ndo encontra previsao em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusgo no PPA|61/2022

B - COMPATIBILIDADE COM A LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: {228 — Atencio MAC Ambulatorial e Hospitalar
Prestar o pront st gé com equipe treinada e especializada e equipamento.
Obijetivo: de suporte basico
Ac&o: {502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS
[ Aacio n3o encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclusé@o na LDO |61/2022 |

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO
Fa despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:| 3.1.80.11e3.1.8004 { 3.1.90.13.00.00 | 3.3.80.08.00 3.3.80.486

Fonte de recurso: 0400,0040,4111; 0040,04C0 400,004 400,004
Saldo Atual: 1.925.248,35 278.206,08 177.177,52 358.136,95

[¥] A despesa decorrente da execugéo da acéio ndo estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n®:|61/2022

il - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAD

A despesa nao se enquadra no conceite de despesa obrlgatorla de carater contmuadona ou pessoal, sendo d:spensados 0S mecanismos de
compensagao.

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R$ 7.550.589.46
impacto da(s) acéo (Oes) sobre as despesas fiscais R$ 45442 44
Aumento das receitas fiscais e/ou reducéo das despesas fiscais RS 45.442 44
Resultado primario corn o impacto das acdes R$ 7.550.589,46
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liguidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista




[V -LIVMITES

A) PESSOAL

2022 2023 2024

2025

(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 08/2021 [

47.075.512,41] 65.126.460,40] 69.092.347,79]

Poder Executivo/

Poder Legislativo|

2427454580 37.897.191,03] 36.832.830,78]
' |

(2)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo|

Poder Legislativo |

{3) Acrescimo nos gastos

Poder Executivo]

51,57%)| 58,19%] 53,31%]
0,00] 0,00] 0,00]
9257841 | 7.899,71]

Poder Legislativo|

45.442,44 I
i I [

(4) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo

24.319.988,24] 37.989.760.44 | 36.840.730,49]

Poder Legislativo

(5) Percentual projetado em relacdo a
Receita Corrente Liguida (= 5/1)*100

Poder Executivo|

Poder Legislativo|

0,00] 0,00] 0,00]
51,66%] 58,33%] 53,32%|
0,00] 0,00} 0,00}

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagéo a Receita Corrente Liguida (= 2/ 1)*100

(4) Aumento da Divida Consclidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentua! projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo &
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100

2021 2022 2023
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Parecer FAVORAVEL.,

Ha cobertura financeira para a despesa constante no referido projeto.

Andrea Candor da Silva Tecnica Contabil CRC88250-08

 PARECER FiNA




O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuices legais, em cumprimento as determinaces da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execucao da agdo acima referida n&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 22 de Junho de 2022.

dico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
/

Santo Carlos Halabi Machado - Presidente da/Fv‘ida‘ o Me




10 GRANDE DO SUL

Exercicio de 2022

Forte: Sistema Betha SAPQ - Betha Sistemas. Unidade Responsavel FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

FUNL. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA Pagina: 1/3
Reiagdc da Despesa Com Saldo Atual
Dotacéo Descricdo elemento Educacéo Pessoal Saldo Bloqueado Saldo Atual
Entidade: 1 -FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA
Orgéo: FUND. MED. HOSP. HONOR T. COSTA
Unidade: Manut. e Desenv. das Ativ. da FMHHTC
Proj./Ativ. 1.500 REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DA FMHHTC
48 4.4.90.30.00.00.00.00 0040 MATERIAL DE CONSUMO N&o N&o 0,00 15.000,00
49 4.4.90.39.00.00.00.00 0040 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Néo Néo 0,00 10.000,00
50 4.4.90.51.00.00.00.00 0040 OBRAS E INSTALACOES Nao Néo 0,00 100.000,00
Total do Projeto/Atividade: 125.000,00
) Proj./Ativ. 1.501 CONSULTA POPULAR - EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE (AQUISICAO DE 01 GERADOR)
63 4.4.90.52.00.00.00.00 4293 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Néao Nao 0,00 0,00
Total do Projeto/Atividade: 0,00
Proj./Ativ. 2.501 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC
1 3.1.90.04.00.00.00.00 0400 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINAD( Néo Sim 0,00 100.075,62
2 3.1.90.11.00.00.00.00 0400 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS( Néao Sim 0,00 170.000.00
3 3.1.90.13.00.00.00.00 0400 OBRIGACOES PATRONAIS Né&o Sim 0,00 92.000,00
- 4 3.1.90.16.00.00.00.00 0400 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL € Nio Sim 0,00 70.000,00
5 3.1.90.94.00.00.00.00 0400 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALH Nio Sim 0,00 6.036,04
6 3.1.91.13.00.00.00.00 0400 CONTRIBUIGOES PATRONAIS Nzo Sim 0,00 111.267,15
7 3.3.90.08.00.00.00.00 0400 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO € Nao Sim 0,00 44.126,97
8 3.3.90.14.00.00.00.00 0400 DIARIAS CIVIL Néo Nao 0,00 30.697,06
9 3.3.90.30.00.00.00.00 0400 MATERIAL DE CONSUMO Néo N&o 0,00 119.309,23
10 3.3.90.33.00.00.00.00 0400 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOG/ Né&o N&o 0,00 4.252,90
11 3.3.90.35.00.00.00.00 0400 SERVICOS DE CONSULTORIA N&o Néo 0,00 32.000,00
1 3.3.80.36.00.00.00.00 0400 OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS PESSC Nio Nao 0,00 3.800,00
13 3.3.90.39.00.00.00.00 0400 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Nao N&o 0,00 102.424 .45
14 3.3.90.40.00.00.00.00 0400 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM E ¢ Néo Nao 0,00 4.000,00
15 3.3.90.46.00.00.00.00 0400 AUXiLlO—ALtMENTAQAO Nao Nao 0,00 180.605,00
16 3.3.90.47.00.00.00.00 0400 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI Nao Né&o 0,00 11.370,06
17 4.4.90.39.00.00.00.00 0400 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Néo Nao 0,00 30.000,00
18 4.4.90.51.00.00.00.00 0400 OBRAS E ENSTALAQ@ES Néc Néo 0,00 42.000,00
19 4.4.90.52.00.00.00.00 0400 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Nio Néo 0,00 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: 1.183.964,48
Proj./Ativ. 2.502 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA FMHHTC - ASPS
20 3.1.80.04.60.00.00.00 0040 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINAD( Nao Sim 0,00 716.472,59
21 3.1.90.11.00.00.00.00 0040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS( Nao Sim 0,00 825.049,02
22 0.13.00.00.00.00 0040 OBRIGAGOES PATRONAIS N&o Sim 0,00 186.206,08
- 23 3.1.80 16.00,00.00.00 0040 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL C Nao Sim 0,00 113.322,05
24 3.1.90.94.00.00.00.00 0040 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALH Nio Sim 0,00 4.680,98
26 3.1.91.13.00.00.00.00 0040 CONTRIBUICOES PATRONAIS Nac Sim 0,00 117.204,15
26 3.3.90.08.00.00.00.00 0040 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO § Nao Sim 0,00 133.050,55
27 3.3.90.14.00.00.00.00 0040 DIARIAS CIVIL Nzo N&o 0,00 1.000,00
28 3.3.90.30.00.00.0C.00 0040 MATERIAL DE CONSUMO Néo N8o 0,00 21.515,20
29 3.3.90.33.00.00.00.00 0040 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOG/ Néo N&o 0,00 1.000,00
30 3.3.90.85.00.00.00.00 0400 SERVICOS DE CONSULTORIA Nao N&o 0,00 32.000,00
31 3.3.90.36.00.00.00.00 0040 CUTROS SERVICOS DE TERCEIR(OS PESSC Naeo Nao 0,00 5.000,00
32 3.3.90.39.00.00.00.00 0040 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Nao N&o 0,00 45.164 42
33 3.3.90.40.00.00.00.00 0040 SERVICOS DE TECNOLOGIADAINFORM E { Néo N&c 0,00 20.000,0C
34 3.3.90.46.00.00.00.00 0040 AUXSLEO—AL!MENTAQAO N&o N&o 0,00 177.531,85
35 4.4.90.30.00.00.00.00 0040 MATERIAL DE CONSUMOGC Néo Néo 0,00 22.000,06




10 GRANDE DO SUL

Exercicio de 2022

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsave: FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

sgina: 2/3
“UNC. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA Pag
‘Relagzo da Despesa Com Saldo Atual
Cadigo Dotacio Descricio elemento Educaco Pessoal  Saldo Blogueado Saldo Atual
reduzido 7
Sntidade: 1 - FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA
Orgao: 15 FUND. MED. HOSP. HONOR T. COSTA
Unidade: 01 Manut. e Desenv. das Ativ. da FMHHTC
Proj./Ativ. 2.502 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA FMHHTC - ASPS
36 4.4.90.52.00.00.00.00 0040 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE N&o N&o 0,00 17.970,00
Total do Projeto/Atividade: 2.439.166,99
Proj./Ativ. 2 508 INCENTIVO PROGRAMA ACAO APOIO AOS HOSPITAIS
37 3.1.90.04.00.00.00.00 4230 CONTRATAQ[\O POR TEMPO DETERMINADC( Néo Sim 0,00 20.000,00
38 31.90.11.00.00.00.00 4230 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS( Néo Sim 0,00 34.439,07
39 3.1.90.16.00.00.00.00 4230 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL C Nzo Sim 0,00 20.000,00
40 3.3.50.14.00.00.00.00 4230 DIARIAS CIVIL Nao Néo 0,0b 17.231,51
41 3.3.90.30.00.00.00.00 4230 MATERIAL DE CONSUMO N&o Néo 0,00 30.555,15
42 3.3.90.33.00.00.00.00 4230 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOG/ Néo N&o 0,00 1.513,80
43 3.3.80.35.00.00.00.00 4230 SERVICOS DE CONSULTORIA Néo Néo 0,00 33.000,00
44 3.3.90.36.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC N&o Nac 0,00 2.000,00
—. 45 3.3.90.39.00.00.00.00 4230 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Né&o Nao 0,00 35.306,87
46 3.3.90.40.00.00.00.00 4230 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM E ¢ N&o N&o 0,00 20.000,00
47 4.4.90.52.00.00.00.00 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Né&o NZo 0,00 42.000,00
Total do Projeto/Atividade: 256.048,40
Proj./Ativ. 2.507 CONVENIO 1308/2020 - CUSTEIO COVID
51 3.1.90.04.00.00.00.00 4297 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADC( Né&o Sim 30.000,00 0,60
52 3.3.90.30.00.00.00.00 4297 MATERIAL DE CONSUMO Né&o Nao 50.000,00 0,00
53 3.3.90.39.00.00.00.00 4297 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Néo N&o 20.000,00 0,00
Total do Projeto/Atividade: 0,00
Proj./Ativ. 2.510 APOIO A REDE HOSPITALAR - CONVENIO PROA N°21/2000-0030220-9- ENFRENTAMENTO COVID-19 .
58 3.2.90.30.00.00.00 .00 4230 MATERIAL DE CONSUMO Néo N&o 0,00 1,47
57 3.3.80.39.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Nao Nao 0,00 69,87
56 4.4.90.51.00.00.00.00 4230 OBRAS E INSTALAGCOES Nao Néo 0,00 43.772,08
61 4.4.90.52.00.00.00.00 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Né&o Nao 0,00 33.000,00
Total do Projeto/Atividade: 76.843,42
B Proj./Ativ. 2.511 PROGRAMA DE INCENTIVO HOSPITALAR - PROGRAMAASSITIR
50 3.1.90.04.00.00.00.00 4111 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINAD( Nio Néc 0,00 67.000,00
59 3.1.90.11.00.00.00.00 4111 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS( Néo N&o 0,00 46.651,12
55 3.3.90.30.00.00.00.00 4111 MATERIAL DE CONSUMO N&o Né&o 0,60 80,36
54 3.3.90.39.00.00.00.00 4111 CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSC Néo N&o 0,00 0,30
62 4.4.90.52.00.00.00 00 4111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE N&o Né&o 0,00 3.069,27
Total do Projeto/Atividade 116.801,05
Proj./Ativ. 2.512 CUSTEIO MAC- TERMO ADITIVO AO CONTRATO SUS 228/201¢
58 3.1.80.11.00.00.00.00 0400 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS( Nac N&o 0,00 193.893,92
67 3.3.90.30.60.00.00.00 0400 MATERIAL DE CONSUMO Néao N&o 0,00 1.784,51
84 3.3.90.39.00.00.00.00 0400 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSC Nac Nao 0,0'O 70.240,38
65 4.4.90.51.00.00.00.00 0400 OBRAS E INSTALACOES Nac Nao 0,00 40.000,00
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Relagio da Despesa Com Saldo Atual

r(;gg‘z%go Dotacao Descricio elemento Educacdo Pessoal Saldo Blogueado Saldo Atual
Entidade: 1 - FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA
Orgéo: 15 FUND. MED. HOSP. HONOR T. COSTA
Unidade: 01 Manut. e Desenv. das Ativ. da FMHHTC
Proj./Ativ. 2512 CUSTEIO MAC- TERMO ADITIVO AO CONTRATO SUS 228/2019

66 4.4.90.52.00.00.00.00 0400 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE N&o Néo 0,00 0,00

Total do Projeto/Atividade: 306.018,81

Total da Unidade: 4.503.841,15

Total do Orgao: 4.503.841,15

Total da Entidade: 4.503.841,15

Total Geral: 4.503.841,15

o

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas Unidade Responsave!: EUND. MED HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPI: 92011684/0001-00
, Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000

FMHHTC Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
= E-mail: fmhhtc@hotmail.com
EBEHELEIEEEE

IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N°61/2022

2022 a partir de 07/2022 (6 meses + 130 PROPORCIONAL)

Agente Administrativo

VENCIMENTOS:R$1.112,32 x 6 meses X 4= R$26.695,68
13° (media) = R$ 2.224,64
INSALUBRIDADE: 20% R$ 5.339,04
INSS (22%) = R$ 7.537,06

SUB TOTAL: R$41.796,42

2022 a partir de 07/2022

Funcao Gratificada RH
VENCIMENTOS:R$607,67 x 6= R$3.646,02

TOTAL: R$45.442.,44

2023 a partir de 01/2023 (12 meses + 13°)

Agente Administrativo

VENCIMENTOS:R$1.112,32 x 12 meses X 4= R$53.391,36
139 (média) = R$ 4.449,28
INSALUBRIDADE: 20% R$11.568,13
INSS (22%) = R$15.269,93

SUB TOTAL: R$84.678,70

2023 a partir de 01/2023
Funcao Gratificada RH
VENCIMENTOS:R$607,67 x 13= R$7.899,71

TOTAL: R$92.578,41

Lavras do Sui, 22 de Junho de 2022.




Selegéo: (Selegao Temporaria) (1)(Funcionario = 252)

- N
FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO A
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC - ASPS - 4( Mensal o
L AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Mensalista Maio de 2022 %
' £ o
cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NiveL: PADRAO 02 2 z
252 BARBARA TEIXEIRA DO CARMO MONTEIRO 01.00 CLASIREF: A - 01 g Zz;
(" cop. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ) g 9
¥ =)
a w
1 { HORAS NORMAIS 165,00 1.112,32 ‘Z‘ 8
12 | INSALUBRIDADE 20% 20,00 222,46 E s
24 | HORAS EXTRAS 100% 10,00 134,83 2 2
126 | SALARIO FAMILIA NORMAL 2,00 112,94 2 qz:
50| I.N.S.S. 9,00 114,08 | |2 7

188 | DESCONTO VALE ALIMENTACAO FMHHTC 14,95 14,95 ‘g

<

(5]

=

=

x

o

o

2

<

Q

a

[as]

w

o

w

§ e

( TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS | | &

1.582,55 129,03 % E
1Lllq.amdo creditado na conta 3505499502 VALOR LIQUIDO - B o
\ 1" vi et - (az )
SALARIO BASE SAL CONTR INSS BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
1.112,32 1.469,61 0,00 0,00 1.355,53 0,00] J
o




EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FUNDAGAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA

A ¢ & w % ¥ T 2
Motivagdo do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)
1 X

Motivagédo do impacto - Legenda
1 - Criag&o, expang&o ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

0040 ASPS 0400

ASPS e 4111

PROGRAMA

ASSISTIR

Legenda:
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE- ASPS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA ASSISTIR

0040 = ACOES E

D Aumento permanente de Receitas

. Redugdo permanente de despesas

O Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

89971

D A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagio.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

0 anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

0,00

0,00

Medidas compensatérias

0,00

0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

0,00

000

Saldo final

A i et cosdh B
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00
0,00 0,00

Medidas compensatérias

0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

Saldo do exercicio anterior

0,00
Receitas (ingressos) 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00f
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00
Medidas compensatdrias 0,00
Saldo final 0,00

3.646,02}

7B90.71
789971

e
7886.71

Receitas (ingressos) 0,00f

Despesas - pagas e compromissadas 0,00f ]
Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas ou compromissadas

0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita
Medidas compensatdrias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00




| & estd vlano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Frograma: [y e anean MIAC Ambulatorial o Hosnital

Prestar o pronts i as Urgéncis mergencias com equipe treinacda e e equipamentc.
Objetivo: {de suporte bésico
Atividade: {502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS
[ 4 aco s 2 previsgéo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projetc de Lei para inclusdo no PPA|62/2022
COMPATIEILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
=2 1.DC do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Priaridades:

Programa: {228 - Atencio MAC Ambulatorial e Hospitﬁlj_r

Prestar 0 pronte as i {ol ipe treinada equipamerito
Objetivo: de suporte basico :
Ac&o:|502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS
5 em nenhum Gos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclus&o na LDO [62/2022 i
O Ot A LE! DO CRCAMENTO
nte da execucdo da agdo estd prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:
Elemento(s) de despesa:| 3.1.90.11 ¢ 3.1.90.04 | 3.1.90.13.00.00} 3.3.90.0800 339046
Fonte de recurso:| * 0400;0040;4111: 0040;0400 400,004 400,004
Saldo Atual: 1.025.248,35 278.206,08 17031152 358.136,95

GEATIBIL mbs CQMGPPA LDOE LOAE MPACTO ORCENENTARID
ATIBILIDADE COM PLANC PLURIANUAL

XeCuao da acao ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

to de Lei autorizativo do crédito adicional n® {62/2022 |

7.550.589,46
R$ 3.646,02
R$ 3.646,02
R$ 7.550.588 46

Passivos reconhecidos

as {Liguidas)




2022 2023 2024

2025

|‘ ) Recsita Corrents Liquida Apurada ern 08/2021 [ 47.075.512,41]  65.126.460,40] 69.092.347,79]

Poder Exacutivo] 24.316.342,22] 37.981.869,73] 36.832.830,78]
! Poder Legislativo| | i |

ual de comprometimento atual de gastos com pessoal

{ Poder Executivo] 51.57%] 58,19%] 53,31%]
! Poder Legisiativo 0,00/ 0,00]

, Poder Executivo| 3.646,02 [ 789971 t_ 7.899,71]

Poder Legislativo[ B | I

[ 24.319.988,24] 37.989.769,44 | 36.840.730,49]

[ 0,00] 0,00] 0,00}

Poder Executivo| 51,66%] 58,33%] 53,32%]

Poder Legislativo| 0,00{ 0,00] 0,00]

T EARECER SOBRE O LIWITE DE GASTOS COM

2021 2022 2023
2ita Correnie Liguida (= 2/ 1)*100 0,00 0,00 0,00
uida
uida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 0,00 0,00
oL, cum o aumento proposto, em relacéo a
| i (=5/1)*100
‘% — 0,00 0,00 0,00

" PARECER SOBRE OLIMITE DE ENDIVIDAMEN




O Presidente da FMHHTC,
uicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
ca referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da agdo ,
itra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

i exeCucgo da acio acima referida  ndo contraria nenhum dispositivo iegal, notadamente da
ederal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
Senade Federal.

LAVRAS DO SUL, 22 de Junhod

I [ [ 7] 717

1Y/




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPIJ: 92911684/0001-00
ey 7 Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
FMHHTC Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com

IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N©962/2022

2022 a partir de 07/2022

&

Funcio Gratificada RH
YVENCIMENTOS:R$607,67 x 6=

R$3.646,02
2023 a partir de 01/2023
Funcéo Gratificada RH
VENCIMENTOS:R$607,67 x 13= R$7.899,71
2024 3 partir de 01/2024
{ ao Gratificada RH
VENCIMENTOS:R$607,67 x 13= R$7.899,71

Lavras do Sul, 25 de Julho de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Run Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras de Sul- RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm'@delavras.net

Lei n® 3.339, 30 de julho de 2018,

“Fsubeiece o Plano de Carreia ds
Fundacan Medica Hospralar Dr. Honor
Tewxewra dz Costa, e o Cargo de Medico
¢ revopa as Less Municipas n” 3.262/13,
3344714 € 23627147

Prefeito de Lavras do Sul, Estado do Rie Grande do Sul. no uso de suas atribuigdes que
lhe 3o conferidas pelo inciso [ do art. 114 da Lei Organica, faz saber yue a Camara de
Vereadores decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lets

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19O Servidor Publico ds Fundagaoe Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa ¢
integrado pelos seguintes quadros:

[ — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
I = Quadro de Cargos em Comissiie ¢ Fungdo Gratificada,

Art. 2° Paru efeitos desta et considera-se:

I — Cargo. @ conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mactidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagio propria, nimero certo e retribuicio
pecunidria padronizada,

It - Categoria funcional, ¢ agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atnbuigdes ¢ responsahilidades, constituidas de padriies ¢ classes;

I - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 03
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogo;

IV - Padrzo, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcicnal:

V - Classe, a graduagéio de retribuigdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituingdo a linha de promogao;

VI - Promogio. a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional,

CAPITULO UL

CATEGORIAS FUNCIONAIS E PADROES DE VENCIMENTOS |




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras.net

SECAO 1
Das categonas Funcionais

Art. 37 O quadre de provimento efetivo ¢ integrade pelas seguintes categonas
funcionais, com os respectivos padrdes de vencimentos.

'DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL _N."DE CARGOS | PADRAO

SERVICOS GERAIS 16 0l
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO) 06 03
TECNICO EMCONTABILIDADE 01 08
TECNICO DE ENFERMAGEM o 04
ENFERMEIRA 08 05 )
FARMACEUTICA ! L I
NUTRICIONISTA m 0s
MEDICO A 06

SECAO I
Das Especificagoes das Categorias Funcionass

Art. 4% Especificagtes de categoria funcional para efeitos desta lei ¢ a
diterenciagdo de cada uma, relativa as atribuigdes. responsabilidades e dificuldades de
rabalho, bem: como as qualificagdes exigiveis para provimento dos cargos que a
inlegram.

Art. 3" A especificagdo de cada categoria funcional deverd conter:

[ - Denominagdo da categornia funcional;

11 = Descrigdo sintética ¢ analitica das atribuig3es.

I - Padrio de vencimento;

IV — Condigdes de wabalho. incluindo o horario semana!l e outras especificagies;

V -~ Requisitos para pravimento, abrangendo o nivel de instrugdo. a idade ¢
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo:

VI ~ As especificagdes das categorias tfuncionais criadas pely présente Lo sdo as
que constituern ¢ ANEXO 1L que ¢ integrado.

SECAO 111
Do Recrutamento de Servidores




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (§5)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras.net

Art. 67 O recrutamento para os cargos efetivas far-se-d parm a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no
regime juridico dos servidores do municipio.

Art. 7° O servidor gue por forga de concurso pablico for provido em cargo de
vutra categoria funcional serd enquadrado na Classe “A™ da respectiva categoria,
iniciando nova cootagem de tempo de exercicio para fins de promogdo.

SECAQ IV
Do Treinamento

Art. 8% A administragdo municipal promovera treinamento aos seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugio das atividades de diversos érgdos.

Ar. 9% O wreinamento serd denominado interno, quando desenvolvido pelo
proprio municipio, atendendo as necessidades verificadas, ¢ externas quande exceutado
por drgdos ou entidades especializadas.

SECAOV
Da Promogao

Art. 10 A promogiio serd realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para s imediatamente
superior.

Ant. 11 Cada categoria funcional tera guatro classes, designadas pelas
letras A, B. C e D, sendo esta Gltima a final de carreira,

§ 19 A classe “A™ corresponde ao vaior micial da carreira, o qual ¢ majorado em
10%, 25% e 33%, respectivamente conforme o servidor for ascendendo as classes “B™.
Cle'D",

& 2° O valor inicial da carreira é o correspondente a cada classe, relativamente a
cads padrio de vencimento ¢ indicado pela tabela constante no Inciso ! do arl. 24 desta
Lei.

Art. 12 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
"A" ¢ a ela retorna quando vago.

Art 13 As promogoes obedeceriio ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: Javrasadma delavras.net

Art. 14 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogdo para a seguinte serd de:

I- Quatro anos paru a ciasse "B,
- Cinco anos para a classe “C™;

s

II-  Seis anos para a classe “D”

Art. 15 Merecimento € a demonstragio positiva do servidor no exercicio do seu
vargo e se evidencia pelo desempenho de forma cficiente, dedicada e leal das
atribuigtes que lhe sfio cometidas, bem como pela sua assiduidade pontualidade e
disciplina.

§ 1% - Em principio todo servidor tem merecimento para se promovido de classe.
§ 2° « Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogfio. sempre que o servidor:

| = somar duas penalidades de adverténcia.

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em
multa;

I - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez awrasos de comparecimento ao servigo ¢ ou saidas antes
do hordario marcado para término da jornada,

§ 37 - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragralo anterior
iniciar-se-a nova contagem para {ins de tempo exigido para promogao.

Art. 16 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo:
I — As licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragio;
I = As licengas para tratamento de satde no que excederem de noventa
dias. mesmo guando em prorrogagic, exceto as decorrentes de acidentes em servigo:
I - As licengas para tratamento de satde em pessoas da familia.

~Art 17 A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor compietar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO NI
Do Quadro dos Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas

Art. I8 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissde e Fungdes Gratificadas
du administrago centralizada do Executivo Municipal:




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm@delavras net

N"CARGOS E FUNCOES  DENOMINAGAO - CODIGO

01 [ Chefedo Faturamento 3.1 )

01 - _ ' Chefe de Enfermagem 3.2

o1 R esoureiro 3.3 .
01 1. ] a:ssesSdr da Presidéncia 1,1 (NR)

01 _ ) - Presidente 1.2

Art. 19 O codigo de identificag@o cstabelecido para o guadro de cargos em
comissdo ¢ fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagiio:

| — 0 prmeiro elemento indica o provimento que se processard sob a
forma de:

a) Cargo em comissdo quando representado pelo digito 1 (um).
b) Fungdo gratificada quando representada pelo digito 3 (trés).

[T — O segundo elemento indica o nivel de vencimento do carge em
comissiio ou do valor da fungdo gratificada.

Art. 20 O provimento das fungdes gratificadas ¢ privativo de servidor publice
efetivo do municipio ou posto a disposigdo do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no drgdo de origem.

Paragrafo Unico: A fungioe gratificada de tesourciro é excepcional, somente
podenda ser provida duranie os afastamentos legais do titular do cargo cfeuvo
carrespondenie.

Art 21 As atribuigdes dos titulares dos cargos em comissdo e fungla gratificada
sfio as correspondentes a conduglo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 22 A carga hordria pars oS cargos em comissio serd de trinta ¢ trés horas
SeManais.
CAPITULO TV
Das Tabelas de Papamentos dos Cargos e Fungdes Gratificadas
Art. 23 O vencimento micial da carreira ¢ o correspondente a cada classe,
especificamente em relagdo aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo, € o

valor dos cargos em comissio ¢ das fungdes gratificadas. relativamente a cada padrio,
S0 0 seRuiIntes:
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E-mail: lavrasadm@delavras.net

I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO | CLASSEA | CLASSEB [ CLASSEC  CLASSED
01 RS 66053 | RS 72658 RS 82566 RS 89172
02 RS 83383 ‘pr 93921 RS 1.067,29 RS 1.152,67
03RS 38604””"”"‘51{3 97464 RS 1.107.55 RS 1,196,135
04 RS ~ RS 116061 RS 132910 RS 143543
05 RS ?72 ’ro "R$1.39997  R$1.590,88 RS 1.7I&14
06 RS 6.300.00 RS 693000 | R$7.875.00 RS 8.505.00

[1 — Cargos de provimento em Comissio:

'PADRAO  VENCIMENTO
01 Rszxaso M
02 P RS 2.384 .02

Il - Funcdes Gratificadas:

PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS
01 RS 26489
02 ' R$ 397,34
03 ' R$ 531,75
04 | R$LO6361

Pardgrafo Unico — O valor dos vencimentos das classes “B”, "C™ ¢ "D". nos
termos do artigo 12 desia Lei, é definido pelo acréscimo, respectivamente, de 10%, 25%

¢ 15% sobre ¢ valor dos vencimentos da classe “A", que corresponde ao inicial da
carreira.

CAPITULOV
Das Disposigdes Grerais ¢ Transitonas:
Art. 24 Fica exunto o cargo de auxiliar de enfermagem, o gua!l permaneceré
existinde enquanto houver ao menos um auxiliar de enfermagem no guadro de

servidores da Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor leixeira da Costa.

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicagiio desta lei correrfo por conta da
dotagdoe orgamentaria propria.
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Ar. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as | eis
Municipais n.” 3.262:13, 3.344/14 ¢ 2.362:14.

Gabinete do Prefento de Lavras do Sul. 30 de julho de 2018.
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Prefeito Municipal

Ret?ze-se ¢ Publigue-se
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Cacildo-Gopbsit Delabary——
\chretziﬁ de Administragia




