Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Gabinete do Prefeito

Lo do 5

Rua Cel, Meza, 373 - Centro - CEP 97390- 000
Lavias-do.Sul - Rio Grande do Sul.
Tone: 55 3282 -1244' " Fax55 3282 -1267

Lavras do Sul, 17 de maio de 2019.

Mensagem n® 48/2019 -GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 20/2019

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagdo de V. Ex“ e dos dignos Vereadores
que compoem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei 20/2019 que Autoriza a
contrata¢do em carater emergencial de 3 (trés) Agentes Auxiliares
Administrativos e 2 (dois) Servi¢os Gerais para a Funda¢ido Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa.
Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para
todos os Lavrenses, desde ja agradecemos sua aten¢do.

Cordialmente.

A Sua Exceléncia o Senhor

Biramar Machado Goulart

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel. Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

Projeto de Lei N° 020/2019

“Autoriza a contratagio em carater emergencial de 03
Agentes Auxiliares Administrativos e 02 Servigos Gerais
para a Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor T. da
Costa.”

Art. 1.° Fica autorizada a contratagio em carater emergencial de 03 (trés) servidores para 0
cargo de Agente Auxiliar Administrativo ¢ 02 (dois) servidores para o cargo de Servigos Gerais para a
Fundac@io Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, com contrato de 06 (seis) meses, podendo
ser renovado pelo mesmo prazo, ou até que seja homologado e nomeado profissionais através de
concurso publico.

Art. 2°. Os requisitos exigidos para a contratagdo de servidores para o cargo de Agente Auxiliar
Administrativo devera ser no regime de 33 horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 913,43
(valores em vigor no més de maio de 2019).

Art. 3°. Os requisitos exigidos para a contratagfio de servidores para o cargo de Servigos Gerais
deverd ser no regime de 40 horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 706,63 (valores em vigor
no més de maio de 2019).

Art. 4° As contratagdes autorizadas obedecem ao Regime tinico do Municipio, Arts. 207 a 211,
com Constituigfo Geral da Previdéncia Social (INSS).

Art. 5° As despesas decorrentes desta contratagio, correrdo por conta das seguintes unidades
orgamentarias:

15.01.— Fundag@io Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 — Manutencio das Atividades da FMHHTC
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obriga¢des Patronais

3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagéo

3.1.90.08.00.00 — Outros Beneficios Assistenciais
10.302.0228.2502 — Manutenciio das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais

3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagéo

3.1.90.08.00.00 — Outros Beneficios Assistenciais
10.302.0228.2506- Incentivo Programa Apoio aos Hospitais
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais

3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentag&o

Art. 6° A contratacio destes servidores obedecera & ordem classificatéria em processo seletivo
simplificado que sera realizado pela Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. ’

PREFEITO MUNICIPAL



FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ N°. 92911684/0001-00
Av. Nove de maio, 141 — Fone (55) 3282.10.90 —- FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul ~ RS — CEP 97390.000
E-mail: fmhhtc@farrapo.com.br

Exposi¢io de Motivos n° 01 de 2019 — Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A Sua Exceléncia,
Savio Johnston Prestes
Prefeito Municipal

Assunto: “AUTORIZA A CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL DE 03
SERVIDORES PARA O CARGO DE AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 02
SERVIDORES PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS PARA A FUNDACAO MEDICO
HOSPITALAR DR. HONOR T. DA COSTA.”

Excelentissimo Senhor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 020/2019,
que “AUTORIZA A CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL DE 03 SERVIDORES
PARA O CARGO DE AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 02 SERVIDORES PARA O
CARGO DE SERVICOS GERAIS PARA A FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR T.

DA COSTA”. Justificamos a contratagio de 03 (trés) servidores para o cargo de Agente Auxiliar
Administrativo e 02 (dois) servidores para o cargo de Servigos Gerais para a Funda¢do Médico
Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa pelas seguintes razdes e motivos:

]- Funcionamento do sistema de informatica que seré instalado no Hospital que compreende a
recep¢io, consultério médico, posto de enfermagem e ¢ interligado a Secretaria de Satde
do municipio e ira propiciar a gestdio completa da saude municipal;

2- Os servidores do cargo de agente auxiliar administrativo contratados serdo lotados na
recep¢iio do hospital e ficarfio com a responsabilidade de dar o primeiro atendimento €
realizar o cadastro no novo sistema de informatica e também poderdo ser utilizados no setor
de faturamento e em outras areas administrativas;

3- Este novo sistema compreende as prescrigdes médicas e evolugles de enfermagem e
controle de gastos com materiais ¢ medicamentos hospitalares;

4- Com a implantagio do novo sistema serd possivel realizar o faturamento do SUS, IPE e
Particular de uma forma mais eficaz e rapida;

5- Os médicos ao atenderem os pacientes irdo ter a disposigfo um historico completo da saide
dos mesmos;

6- Os turnos de trabalho no Hospital compreendem 2 técnicos de enfermagem ¢ 1 enfermeiro
para atendimento aos pacientes internados ¢ em observagdo, realizagdo de curativos,
verificacio de sinais fitais e ainda as emergéncias ocorridas no municipio, o que em média
soma mais de 2000 atendimentos mensais;

7- Durante os atendimentos dos técnicos e enfermeiros a recepgdo do hospital fica sem
ninguém e as pessoas ao chegarem necessitam ser recepcionados e que seja realizado o
cadastro do paciente e os devidos encaminhamentos para atendimento

8- Quanto a contratagdo dos servidores para o cargo de servigos gerais visamos apenas a
reposi¢io dos servidores em virtude da aposentadoria da Sra. Elibia Maria Soares Munhos e
a exoneragdo a pedido da Sra. Maria da Graga Machado Barcelos.

9- Salientamos que o cargo de servigos gerals é respon el pela limpeza, lavanderia, copa ¢
cozinha desta Fundagfo, e sendo assim, e 51dade da contratagdo de 2 servidores
para manter os servigos em atividade.

Atenciosamente,

SANTO CARLOS HATABI MACHADO
Presidente’



MINUTA DO CONTRATO EMERGENCIAL ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado como CONTRATANTE, a
FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA, pessoa juridica de
direito publico, com CGC/MF n.° 92911684/0001-00, sito na Av. Nove de Maio, 141, neste ato,
devidamente representada pela Sr. Santo Carlos Halabi Machado, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n.° 475.359.200-63, portador RG n.° 2034171815, residente ¢ domiciliado nesta cidade na rua
Addo Teixeira da Silveira, n° 1051, Centro - Lavras do Sul — RS e, de outro lado, na condi¢do de !

CONTRATADO (A) , o (a) Sr (a) , brasileiro (a), inscrito no CPF
sob o n.? , Carteira de Identidade N° , ora contratado (a) pelo presente
Contrato Administrativo Emergencial, autorizado pela Lei Municipal N° / de /12019,

sendo regido pelas clausulas e condigdes abaixo:
PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato Administrativo Emergencial € para Prestagéo de

Servigos de na Fundacio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa,
cumprindo ( ) horas semanais, com vencimento e vantagens atinentes ao cargo,
padrdo , contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia junto ao Instituto Nacional de Seguro

Social — INSS, conforme determina a Lei Municipal N° 2.630/05, (Regime Juridico Unico), artigos
207 a211.

SEGUNDA — O presente Contrato Administrativo Emergencial terd vigéncia de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, a contar de de de 2019, ou até
que seja nomeado profissional aprovado em concurso publico.

TERCEIRA - As despesas decorrentes desta Contratagdo correrdio por conta das seguintes
unidades orgamentarias:
15.01.~ Fundagio Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 — Manutencio das Atividades da FMHHTC
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagéo
3.1.90.08.00.00 — Outros Beneficios Assistenciais
10.302.0228.2502 — Manutencio das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagéo
3.1.90.08.00.00 — Outros Beneficios Assistenciais
10.302.0228.2506- Incentivo Programa Apoio aos Hospitais
3.1.90.04.00.00 — Contratagdes por tempo determinado
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais
3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagdo

QUARTA- Qualquer infragio contratual ficara sujeita a legislagdo atinente a espécie,
elegendo o Forum de Lavras do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato, excluindo qualquer outro por mais privilegiado seja.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor
e forma, juntamente com as testemunhas presenciais, abaixo firmadas.

Lavras do Sul, de de 2019.

SANTO CARLOS HALABI MACHADO
Presidente Contratante

Testemunhas:



DATA DA ELABWTDA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EMTQUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

18/04/19

2019

Ne: ]

1 | ANO: | 2019

Contratagdo TEMPORARIA de 03 Aux. Administrativos e 02 Servigos Gerais

A -MOTIVAGAQ E COMPENSAGAO

Motivagado do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

Gastos previstos no exercicio de 2019 e 2020,

Motivagdo do impacto - Legenda
1 - Criag&o, expangac ou aperfeigoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Qbrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida {LC 101, arl. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art 24)

8 - Gastos com pessoal (LC 101, arl. 21)

FONTE

2019 2020 2021

0040,0400,4230

0040- ASPS, 0400- PROPRIOS DA FUNDAGAD, 4230-AP0IO A REDE
HOSPITALAR

B - MECANISMO DE COMPENSAGAO

DAumenta permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
I:] Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C

FONTE I

2019 | 2020 | 2021

0040- 0400,4230 |

57.334,26 | 104.488569 | S

D A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados 05 mecanismos de compensacio.

|- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

[

200 [ 2020 2021

Fonte 0001 - Livres

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

ajo|oc|o

. 3 0.00

Medidas compensatérias

. " 0,00

Saldo final

o

0.00 0.00 0,00

Fonte 20 - MDE

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0.00 0.00 0.00

Medidas compensatérias

0,00 0,00 0,00

Saldo final

0,00

Fonte 0031 - FUNDEB

0,00 0.00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0.00 0.00 0.00

Medidas compensatérias

0.00 0,00 0.00

Saldo final

0.00 0.00 0.00

Fonte 0040 - ASPS

Saldo do exercicic anterior

0.00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renincia de receila

0,00

$73.334,26 104.488 69 0.00

[Medidas compensatorias

0.00

573.334.26 104.488,69 0.00

Saldo final

0,00

0,00 0,00 0,00

50 - RPPS

Saldo do exercicio anterior

Receitas {(ingressos)

Despesas - pagas € compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

0,00 0,00 0,00

Medidas compensatérias

0,00 0,00 0.00

Saldo final

0,00 0,00 0,00

Fontes 1147 - 4170.- 4501- 4502 - 1108 e 1046

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receila

0,00 0,00

Medidas compensatorias

0,00

Saldo final

0,00 0.00 0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoraveél




Il - COMPATIBILIDADE CCN O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A ag3o esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: |228 - Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo; pnto, bem como manter em condigdes de higiene as unidades de Urgéncias/Emergéncias, am
Agao: 502 Manut. Ativ. FMHHTC ASPS

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusao no PPA|020/2019

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

] A acao estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa: 228 - Atengdo MAC Ambulatorial e Hospitalar
Objetivo: pnto, bem como manter em condicées de higiene as unidades de Urgéncias/Emergéncias, ar

Agéo: 502 Manut. Ativ. FMHHTC ASPS

A acac ndo encontra previsao em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO[020/2019
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

D A despesa decorrente da execugao da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 3.1.90 04.0000 3190130000 [3 390 46 00 09) 31.9008.00.00
Fonte de recurso: 0400-0040-4230 0400-0040 0400-0040 400
Saldo Atual: 41004.70 7.5310.25 10 400,00 2821.10

A despesa decorrente da execugdo da agao n30 esta prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n®:|020/2019

Tl - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais RS B

Impacto da(s) agdo (Ges) sobre as despesas fiscais RS .

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagio

Aumento das receitas fiscais efou redugéo das despesas fiscais RS =
Resullado primario com o impacto das acoes RS R

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apos a agao prevista RS -
il
T 1 Ly o PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS
Favoravel. FH TR
A N
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Santo Carlos abvNﬂadhado Andrea Candor da Silva-J

Presidente Técma Contabil CRC/RS088250




IV - LIMITES

A) PESSOAL
2019 2020 2021
(1) Receita Corrente Liquida dezembro de 2018 [ 30.035.820] 31.537.611] 0,00]
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo[ 14.643.704.62] 16 138.29261] 0,00
Poder Legislativo| |
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 50%] 51%] 0%
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%)
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 59.414,26] 109.168.69] 0,00}
Poder Legislativo|
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 14703118,88] 16247461.30] 0]
Poder Legislativo [ 0] 0] o]
(5) Percentual projetado em relagéo &
Receita Corrente Liquida (= 5/1)100
Poder Executivo| 49%] 52%| 0%]
Poder Legislativo| 0%] 0%| 0%]
PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
B) ENDIVIDAMENTO
2019 2020 2021
(1) Receila Corrente Liquida Prevista 0
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagéo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com ¢ aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)"100
0,00% 0,00% 0,00%

PARECER SOBRE O LIMITE DE:ENDIVIDAMENTO!

7]

PARECER FINAL

/\f,/ /]

Favoravel.

Santo Carl

|
A@Can




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE'DESPESA

O Presiente da FMHHTC,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execucio da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agdo acima referida n&o contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em vigor. em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 18 de 4

Santo Carlos Halabi Machado
Presidente
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Parecer n°. 110/2019- A.J

Objeto: Projeto de Lei n° 020/2019 — Autoriza contratagdo em carater emergencial
de 03 Agentes Auxiliares Administrativos e 02 Servigos Gerais para a Fundacéo

Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

E o sucinto relatorio.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo que visa a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para contratagdo, em
carater emergencial, de 03 Agentes Auxiliares Administrativos e 02 Servigos
Gerais para a Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, podendo
ser revogado antes do prazo estipulado, por interesse de uma das partes ou pela

aprovagio de um Profissional em Concurso Publico.

A Contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Publico encontra
guarida nos artigos 207 a 211 do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos

do Municipio, abaixo transcritos:

Art. 207. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico, poderio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 208. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratacdes que visam a:

I - atender a situacdes de calamidade pablica;

II - combater surtos epidémicos;

I1I - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em
lei especifica.
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Art. 209. As contratacées de que trata este capitulo terio dotacio
or¢camentaria especifica e nio poderio ultrapassar o prazo de um ano.

Art. 210. E vedado o desvio de fun¢io de pessoa contratada, na forma
deste capitulo, somente podendo haver recontratacio se nio houver
aprovados em concurso piiblico, promovidos no periodo de vigéncia do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 211. Os contratos serio de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracio equivalente & percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada funcio no quadro permanente do respectivo poder no
Municipio;

II - jornada de trabalho, servi¢o extraordindrio, repouso semanal
remunerado, adicionais de insalubridades, penosidades, periculosidade e
noturno e gratificacio natalina proporcional, nos termos desta Lei, e
gratificacdes inerentes a funcio.

I1I - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢io no Regime Geral da Previdéncia Social.

Assim, denota-se que tal regime de contratagdo possui natureza
eminentemente administrativa, com prazo maximo de 06 meses, assegurados ao
contratado jornada de trabalho e remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fun¢do do quadro permanente do Poder
Executivo, no caso em tela, jornada de 33horas semanais para o cargo de Agente
Auxiliar Administrativo com remuneragdo mensal de R$ 913,43 e 40 horas

semanais para o cargo Servigos Gerais, com remuneragido mensal de R$ 706,63.

Sob o aspecto juridico, a propositura retne condigdes para prosseguir em
tramitacdo, eis que apresentada no regular exercicio da competéncia do Poder

Executivo Municipal.
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Com efeito, o artigo 30, inciso I, da Constituiga’io Federal permite que o
Municipio edite leis sempre que a questdo envolva algum interesse local, como é o

caso em comento.

Consta no presente Projeto de Lei a necessdria estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e a declaragio do ordenador de despesas quanto a

existéncia dos recursos para execugdo da Acéo.

Cabe ressaltar que a aprovagfo do Projeto de Lei ndo obriga a Administragdo

a efetuar a contrata¢io de imediato.

Assim, a Assessoria Juridica conclui que o PL n° 006/2019 ndo
apresenta vicio de ordem formal ou material, razdo pela qual opino pelo seu envio
ao Poder Legislativo para apreciagfo.

E o parecer.

Lavras do Sul, 06 de maio de 2019.
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