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Exposi¢iio de Motivos n® 5, de 2015 — Gabinete do Prefeito
Lavras de Sul. 9 de marco de 2015.

A Sua Exceléncia,
EDUARDO RODRIGUES
Cédmara de Vereadores
Nesta Cidade

Projeto de Lei n° 10, de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tendo em vista a atual situagfo financeira que vivem os municipios do
Brasil, que com raras exceg¢des alguns sdo superavitarios, o nosso ndo foge a regra.

Com a implantacdo do piso do Magistério em nosso municipio, sem a
devida revisdo do Plano de Carreira, houve um acréscimo significativo na folha de
pagamento da Educacdo. Nos dias atuais os recursos do Fundeb que anter iormente
cobriam a folha de pagamento do Magistério, ndo sfo :
obrigando o municipio a lancar mio dos recursos livres | : i :
fecursos esses que poderiam ser aplicados das mais diversas formas. Essa situagdo
preocupa-nos, pois a cada ano estio aumentando as despesas com a educagfo. A
Constitui¢do Federal determina que sejam aplicados 25% na educagio, e nds estamos
aplicando 37%. Cabe salientar que 1/4 dos servidores que sio os professores
representam em torno de 42% da folha de pagamento.

Nao desconhecemos ser a profissdo de professor uma das mais nobres
que existe e, portanto, necessario se faz que sejam dignamente remunerados. Descabido
¢ discutir se os professores merecem ou ndo. Seguramente merecem. A questdio € como
viabilizar o pagamento daquilo que ¢ legal de uma forma gue seja compativel com a
realidade financeira do municipio.

Queremos assegurar que, mesmo com todos os sacrificios, o municipio
continua pagando o piso nacional, conquista justa e merecida do magistério municipal.
Porém para que isto seja vidvel necessdrio se faz realizar os ajustes propostos no projeto
em tela.

5"qrni| g:[n

E importante ressaltar que a imensa maioriz dos professor
reducdo nos seus saldrios. Até mesmo porque, como sabemos, nfo pode haver reducio
de vencimentos. O que poderd ocasionar eventual alteracdo cu reducio de vencimentos

no valor liquido a receber ¢ & retirada ou redugio de algumas «ratificacdes.
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Nio é demais lembrar que o municipio de Lavras paga um bdsico inicial
maior que o piso nacional. Ora, basta ter bom senso para ver que se 0 minimo nacional
& ndo consegue ser pago por muitos municipios brasileiros e também estados. como o Rio
Grande do Sul, como pode Lavras, um municipio pobre, com uma arrecadagdo infima se
dar ao luxo de pagar acima do piso nacional e ndo obstante isso manter certas

gratificagdes vinculadas ao bésico de cada professor.

Em que pese & intengdo de valorizar sempre mais o magistério, ndo
podemos esquecer que 0 gestor pubilco tem o dever de pensar ndo s6 o periodo do seu
mandato e & por essa razio que ¢iosos de nossa responsablhdade ndo poderiamos deixar
de propor a essa colenda Casa tal apreciagao.

Basicamente em sendo aprovado o Projeto de Lei o que mudara;

1) Extingdo da Gratificagfio de Alfabetizago: ndo obrigatoria ¢ que boa
parte dos atuais detentores ja incorporou;

2) Gratificagdo de dificil acesso: mantida, porém condicionada a real
necessidade de deslocamento, por no minimo 5 km;

3) Criagdo do cargo de vice-diretor 20 horas: o que possibilitard ter vice-
diretores que s6 disponham de 20h para a func&o, a exemplo do que ja ocorre no Estado
€ em muitos municipios;

4) Criagdo de diferentes categorias de FGs de diretor
condicionada ao numero de alunos da escola

5) O aumento de 1 ano para mudanga de classc.

Esta nova adequagiio do Plano de Carreira ndic ¢ uma solugdo imediatista,
e tdo pouco é a solugdo, mas sim um paliativo. Com esta adequagdo proposta ndo
estaremos retirando nada do salario dos professores e sim corrigindo alguns erros que
existem, como por exemplo, o pagamento de dificil acesso, pois como esta disciplinado
nio estd correto. Cito a Escola Odessa Petrarca onde professores moram ha poucos
passos da mesma recebem dificil acesso de igual forma que as que vigjam 90 km.

Os professores recebem atualmente o piso, que € o melhor salario pago
ao funcionalismo municipal, portanto a extingdo da gratificagdo de alfabetizag@o, ndo

¢ B obrigatoria, nio prejudica os atuais professores, pois a maioria jd incorporou aos
vencimentos.

- Criacio de cargo de 20h para vice — diretores, possibilitam um melhor
= 2 aproveitamento dos servidores, inclusive para que aqueles que também trabalham no
Estado, possam, se necessario, exercer esta fungéo.

A diferenciagio das FGs, conforme o niimero de alunos 1
questdo de justica, pois uma escola que possui mais alunos, uma ¢ seola maior ¢ j
responsavel precise dedicar-se mais, naturalmente deve rece ber mais que aqueie que
dirige uma escola menor € com menos alunos.

Por fim o aumento de um ano para troca de classe € que vai proporclonar
um certo folego ao orgamento, ¢ ndo vai interferir de forma danosa ao servidor, pois
muitos trocam de classe este ano.
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Ha de se frisar, que todos precisamos ceder em algum ponto para que
possamos continuar com as contas publicas administraveis. Todos sabemos desde antes
das (ltimas eleicdes municipais que o “calcanhar de Aquiles™, era o piso do magistério,
¢ mesmo tendo um incremento nas arrecadagdes como por exemploe no ITBI
persistimos com dificuldades.

S6 teremos superavit financeiro com novos ircrementos na receita, € isto
s6 vai acontecer com a instalagio de fontes de arrecadacdo no municipio. como o
Parque Edlico e abertura de mineracfio, como por exemplo, o fosfato que deve ser o
minério a ser explorado em dois anos, como informa a Aguia Metais. Energia Edlica ¢
uma realidade, mas deve levar cinco anos. Enquanto isto nio acontece, infelizmente
lutamos para pagar a folha de servidores, alids, a grande maioria destes sem aumento
real ha varios anos. Precisamos pensar em todos, e principaimente na saude financeira
do municipio, pois se este ndo se sustentar, todos perdem.

Anexo a esta exposi¢do de motivos memorando n°® 14 do Setor de
Contabilidade, onde mostra a realidade que estamos vivenciando. Coloco-me a
disposi¢do, assim como toda a equipe envolvida na realizacdo das adequagdes do Plano,
para dirimir quaisquer dividas que existam.

Atenciosamente,

icio Barbosa Borges
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PROJETO DE LEI N° 10, DE 2015.

Estabelece o .Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Lavras
do Sul, institui o respective guadro de
cargos € fungdes ¢ di outras provi i

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do
Municipio de Lavras do Sul, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime
de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacéo, em consonéncia com
o0s principios constitucionais e demais disposigdes da legislacio vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacdo € o estatutario,
em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos:

I - Formag&o Profissional: condicio essencial gue habilita para o
exercicio do magistério através da comprovagdo de titulacao especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condi¢Ges de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e com o aperfeigoamento profissiona! :ontinuado;

HIT - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressio funcional na carreira, mediznite promogio bascads
tempo de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamenw e avaliacdo. incluido na
carga horéria de trabaiho.
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CAPITULO I1I

DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagfio basica nos
niveis da educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuago em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua 4rea de competéncia € com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo ¢
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secio |
Das Disposigdes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo
cargo efetivo de Professor, estruturada em 07 classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis e um nivel especial em extingéo,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educagfo.

Pardgrafo Gnico. Além do cargo efetivo, o presente Plano também
compreende quadro de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas, destinados as
atividades de direc#o, chefia e assessoramento, especificas para drea da educagio.

Art. 6°. Para fins desta lei consideram-se:

= 1 - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Supervisores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos
que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais Orgdos que compdem 2 estrutura da Secretaria
Municipal de Educagfo, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagogico a
docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais;
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II - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo
propria, nimero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

111 - Professor: profissional da educagfio com formagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes;

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacdo e
experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenagéo da escola;

V — Supervisor Educacional: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacdo e coordenagfio do processo didatico-pedagogico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

Secao I
Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da
educacio, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Ginico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, Ee I,
sendo esta filtima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na lasse “A” e a ela retorna
quando vago.

Secdo 11
Da Promocéo

Art. 9° Promocdo é a passagern do profissional da educaciio de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.
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Art. 10. As promogdes obedecerfio ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe ¢ a0 merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo & classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacfo e aperfeigoamento profissional, projetos ¢ trabalhos
realizados.

Art. 12. A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes requisit
tempo e merecimento;

| - para a classe A - ingresso automatico;
I - para a classe B:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados com a
Educagdo, que somados perfacam, no minimo, cinquenta (50) horas;

¢) avaliacfo periddica de desempenho.

II1 - para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educacédo, que perfagam no minimo, cem (100) horas;

&

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfacam no minimo, cento e vinte (120) horas;

¢} avaliacdo periodica de desempenho.

V - para a classe E:
a) seteeticio na classe D;

b) cursos de atualizacio e aperfeicoamento, relacionados com a
Educagfo, que perfagcam no minimo, cento e quarenta ras;
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¢) avaliagdo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:
a) oito (08) anos na classe E;

b) cursos de atualizagio e aperfeicoamento relacionados com a
Educag@o, que perfagam, no minimo, cento e sessenta horas;

c) avaliagdio periddica de desempenho.

§ 1° A avaliagfo periddica de desempenho se dard nos termos de lei
especifica.

§ 2°. O requisito da avaliagdo de desempenho serd considerado atendido
quando o profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o
resultado minimo estipulado em lei especifica.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperieicoamento,
na area da Educagfo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares,
cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do
orgdo expedidor.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para
cada intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de
Educacio fara a verificagio das promogdes, sendo analisado, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio ¢ a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificacdo e a pontuag@o obtida na avalia¢io
“de desempenho.

§ 6°. E de responsabilidade do profissional da educacio ¢ 5
certificados de seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgaaas pela
Secretaria de Educagdo.
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§ 7°. A verificacfo da avaliacfo sera feita através da analise dos boletins
emitidos para cada profissional.

§ 8°. Serdo preenchidos boletins semestrais, 0s quais serdo emitidos, pela
chefia imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13. A mudanga de classe importara em uma retribuicio pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico do profissional da educacdo, nos seguintes
percentuais:

I—naclasse B: 15%

Il — na classe C:25%

11 — na classe D: 35.%

IV —na classe E: 45%

. V —na classe F: 55%

Paragrafo tnico. Os percentuais definidos nos incisos | a V deste artigo
ndo sdo cumulativos, passando o profissional da educagdo, a cada mudanca de classe, a
perceber apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrup¢do da contagem do tempo de exercicio para fins de promocgéo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacio:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

: 1l - sofrer pena de suspensdio disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

I - completar 03 faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao.
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Art. 15. Acarreta a suspensio da contagem do tempo para fins de
promog¢ao:

L]

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;

IT - 0s auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no
que excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano,
mesmo que em prorrogacio;

Il - as licengas para tratamento de sadide em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas
como func¢des de magistério;

V - qualquer outro afastamento, nfio remunerado, gue excoda ¢
durante o intersticio.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inciso 1V deste dispositivo,
consideram-se fungdes de magistérios os cargos ¢ fungdes constantes nesta Lei e
submetidos a avalia¢do de desempenho.

Art. 16. As promogdes serdio efetivadas e terdo vigéncia nos meses de
Jjulho ¢ janeiro de cada ano, apés a verificagdo realizada pela Secretaria de Educagéio,
nos termos do artigo 12 e seus paragrafos.

Pardgrafo unico. O profissional da educagfio que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos “b™ e/ou “c” dos incisos [ a VI do artigo 12
desta Lei, iniciard novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avalia¢Ges realizadas.

Secéo IV
Da Comissdo de Avaliacdo da Promogiio

Art. 17. A Comissdo de Avaliagiio da Promogéo serd constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educagfio e trés profissionais da educagio
escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.
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, Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de
2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissfo serdo definidas em lei especifica.

Secio V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e formagBes dos
Profissionais da Educagfo, independente da 4rea de atuag@o.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relagdio aos profissionais da
educacio pelos algarismos 1, 2, 3 ¢ 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragdo a titulagio ou formagdo
comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os Professores séo assegurados os seguintes niveis:
[ - Nivel 1 : formagdo de nivel médio modalidade normal em Magistério;

Il - Nivel 2 : formagio especifica em nivel superior, em curso
de licenciatura de graduacdo plena para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino
fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental
ou formagfio obtida através de programas de formacgdo pedagdgica, nos termos
indicados pelo artigo 63 da Lei n° 9.394, de 1996;

¢ HI - Nivel 3: formacéo especifica em curso de pés-graduacio lato sensu
de Especializacfio, na drea de educagfo e ou relacionado com a érea que foi concursado;

[V - Nivel 4 : formagdo especifica em curso de pos-graduacio, mestrado
ou doutorado, na area da educacio;

§1° A mudanga de nivel, importard em uma retribuicdo pecunidria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

I - no nivel 2: 20%
IT - no nivel 3: 25%

111 - no nivel 4: 30%
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§ 2° Os percentuais definidos nos incisos I e Il deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional da educagfo, a cada mudanca de nivel, a perceber
apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22. A mudanca de nivel é automaética e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educagio apresentar os seguintes comprovantes:

I - Diploma, quando a formacdo for em nivel de graduacdo, mestrado ou
doutorado;

I - Certificado de conclusiio, quando a formagio for em nivel de pds-
graduacio lato sensu, de especializagio.

Art. 23. O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educagfo, que o conservara na promogio a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 24. Aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizagéo, capacitacio e valorizacdo dos profissionais da educagio
para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educac¢do através de cursos, semindrios, encontros,
simpodsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administracio Municipal e/ou por outros Grgdos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional da educagio para aperfeigoamento ou
forma(;ao durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as
normas previstas em legislacdo propria do Municipio.

CAPITULO VI

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ
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Art. 25. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado oedian
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas © :
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 26. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educagéio basica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

I - para a docéncia na Educacdo Infantil: nivel médio modalidade normal
e/ ou superior de licenciatura plena, especifico para educagéo infantil;

Il - para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: nivel
médio modalidade normal e/ou superior de licenciatura plena, especifico para séries ou
anos iniciais do ensino fundamental;

HI - para a docéncia nas Séries ou anos Finais do Ensino F
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respeciivas ou
formag&o superior em area correspondente e formag&o pedagogica, nos termos do artigo
63 da Lei n® 9.394, de 1996.

[V - para a docéncia das disciplinas de Artes, Educacio Fisica e Lingua
Estrangeira na Educacfo Baésica: curso superior em licenciatura plena, especifico para
as disciplinas respectivas ou formacdo superior em éarea correspondente e formacio
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394, de 1996.

Pardgrafo Gnico. Para a realiza¢fio de um atendimento especializado, aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverdo
possuir a especializagfo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas
regulares, ¢- necessaria apenas a respectiva capacitacio, na forma definida
pela Legislacfo vigente.

Art. 27. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por
esta Lei.
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CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO .

Art. 28. O regime normal de trabalho dos professores serd definido de
acordo com a area de atuagfio para a Educacdio Béasica, em relacdo a qual seu
provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico: Para os professores da educagdo infantil ou das séries
finais do ensino fundamental, a carga horaria sera de 20(vinte) horas semanais, sendo
que 20%(vinte por cento) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 29. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliagdo da produc@o dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formacdo continuada e colaboragfio com a Administracdo da escola e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico.

Paragrafo tinico. O local e a forma de cumprimento das horas atividades,
sera regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 30. Para substituigdo temporéria de professor legalmente afastado.
para suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades cara adas
como temporarias ou excepcionais, ou nos casos de designagdo para o exercicio de
direcdo, vice direcdo de escola, supervisio, coordenacdo pedagdgica e lotagdo na
SMED, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no
maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade que
motivou a convocaggo.

2 § 1° A convocacio para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do orgéo
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade tempordria da
medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou €
justificou a convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacéo.

§ 3° A convocacdo deve atender, estritamente, © periodo da
necessidade que a originou.
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§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor
correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 31. O profissional de educagdo gozard, anualmente, férias
remuneradas na seguinte proporcao:

I - Quarenta e cinco 45 dias de férias, se professor no exercicio de
atividades de docéncia;

II- Trinta 30 dias de férias, para os demais profissionais do
magistério.

§ 1° A aquisi¢io do direito, a forma de concessdo e o pagamento das
férias estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§ 2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas,
preferencialmente, durante o periodo do recesso escolar.

CAPITULO IX

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Piblico Municipal, que €
constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 33. Sdo criados 200 cargos efetivos de Protessor de 20h semanais;

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento do cargo efttivos sdo
as que constam no Anexo | desta Lei, bem como aquelas indicadas peias disposigdes
deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento € Selecdo) desta Lei .

§ 2° A destinac8o dos cargos para as respectivas areas de atuagdo e
cargas horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de
nomeacao.
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Art. 34. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, especificos do magistério:

Quantidade | Denominagéo ; Carga Hordria | Codigo
03 Diretor de Escola até 150 alunos k 40 h/semanais | FG 5
03 Diretor de Escola de 151 a 300 alunos 1 40 h/semanais | Fii6
1 :
01 Diretor de Escola com mais de 300 alunos i 40h/semanais | FG7
06 Vice-Diretor de Escola até 150 alunos 120 h/semanais | FG |
|
|
06 Vice-Diretor de Escola de 151 a 300 alunos 20h/semanais | FG2
.40 h/semanais FG4
02 Vice-Diretor de Escola com mais de 300 alunos ' 20h/semanais | FG3
! 40 hfsemanais | FG 3
06 Supervisor de Escola ' 40h/semanais | FG 7

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em
comissdo e funcdes gratificadas sio as que constam nos Anexos desta Lei.

§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de profissions
educacdio do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto & disposigio, o & du
formacéo.

CAPITULOD X

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissio e
o valor das fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

[ - Cargos efetivos:

Denominagéo Vencimento Basico

Professor 20 horas/semanais | R$ 971,56

II - Cargos Efetivos de Professor, enquadrados nos Niveis Especiais em
Extincdio, criados na forma do art. 48 das Disposices Finais Transitorias:

Formagao Carga Horéria/ Semanal | Vencimento Bésico

Licenciatura de Curta Duragfo |20 h RS 1.068,10

II1 - Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas:
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Denominagio CClcédigo | Venc. | FG/codigo | Valor
Diretor de Escola até 150 alunos - - FG 5 RS 485,78
Diretor de Escola até 300 alunos 2 - FG 6 R$ 680,09
Diretor de Escola mais de 300 alunos - - FG 7 R$ 971,56
Vice-Diretor de Escola de até 150 alunos | - - FG 1 R$ 121,45
Vice-Diretor de Escola de até 300 alunos L -
20 h/semanais FG2 RS 170,02
40 h/semanais

FG4 RS 340.0
Vice Diretor de Escola de mais de 300]- - _
alunos EG 3 | RS 242,89 |
20 h/semanais
40 h/semanais FG 5 R§$ 485,78
Supervisor Educacional - - FG 7 R$ 971,56

CAPITULO X1
DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 36. Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, fica criada a gratificagdo
especifica pelo exercicio em escola de dificil acesso dos profissionais da educacdo,
detentores de cargos efetivos.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo serd devida quando ©
profissional da educagdo estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo ¢
durante as férias.

§2° Nos demais afastamentos legais, a percepcdo de tal vantagem fica a
critério do que dispuser a legislacdo local, em cada caso especifico.

Art. 37. O profissional da educagdo, detentor de cargo efetivo, lotado em
escola de dificil acesso percebera, como gratificagfio, respectivamente, 30% ou 50%
calculada sobre o vencimento basico, conforme classificacdo da escola em dificuldade
minima, ou maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto,
baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramenio em um dos craus d
dificuldade de que trata este artigo.
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§ 2° - S#o requisitos minimos e cumulativos para classificagéo da escola
como de dificil acesso:

| - localizag¢@o na zona rural;

11 - distancia de mais de dez quildmetros da zona urbana do Municipio.

§ 3° O Profissional da Educacdo em actimulo legal de cargos publicos
percebera a gratificagdo em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que lotado em
escolas distintas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 4° Em sendo lotado na mesma escola, perceberd uma unica
gratificacfio, a qual incidird sobre o vencimento basico do cargo, cujo provimento €
mais antigo.

§ 5° O profissional que residir até 5 km da escola ndo fard jus a
gratificacdo de que trata este artigo.

§ 6° O profissional da educagfio que cumprir somente parte de sua carga
horaria em escola considerada de dificil acesso fara jus a gratificacio proporcional ao
numero de horas trabalhadas na escola.

CAPITULO XII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADC DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 38. Consideram-se como de necessidade tempordria, de excepcional
interesse piiblico, as contratagdes que visem a:

[ - substituir servidor temporariamente afastado, nas seguintes situagdes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 dias;

¢) licenga para tratamento de salide ou auxilio-doenca, pelo prazo
maximo de 06 meses;

Il - atender outras situagdes excepcionais ou tempordrias, relacionadas
diretamente as necessidades do ensino local.

II1 - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;
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| § 1° Nos casos dos incisos | a 11 a contratagéo devera ser justificada em
procedimento administrativo proprio e, em quaisquer casos, ser precedida do processo
seletivo simplificado.

§ 2° Fica dispensada a realizacdo de processo seletivo quando existir
concurso publico, com lista de aprovados para a mesma funcdo objeto da contratacdo.

Art. 39. A contratagdo de que frata o artigo 38 obstr
normas. )

I - serd sempre em carater suplementar ¢ a titulo precario, mediante
verificagio prévia da falta de profissionais aprcvados em concurso puablico ou em razéo
de necessidade excepcional efou temporéria relacionada ao ensino;

Il - a contratacio serd precedida de selecio publica, na forma
regulamentada pela Administracéo;

11l - somente poderfio ser contratados profissionais que satisfacam a
instrugo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 40. As contratagdes serdo de natureza administrativa. ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos
com idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo,
proporcional a carga horaria contratada;

II - gratificacdo natalina proporcional;
= -] - férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscri¢io no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicéveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO X1II
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 41. Ficam extintos todos 0s cargos e'etivos, em comissio ou

funcoes gratificadas especificas do magistério piiblico municipal anteriores & vigéncia
desta Lei.
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§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sio aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
sendo enquadrados no nivel correspondente & sua formagéo e de acordo com 0 tempo
ininterrupto de fungdes no magistério municipal, em conformidade com as seguintes
regras:

I - na classe A, os que tenham até 3 anos;

11 - na classe B, os que tenham mais de 3 até 8 anos;

II1 - na classe C, os que tenham mais de 8 até 1< anos;
IV - na classe D, os que tenham mais de 14 até 20 anos:
V - na classe E, os que tenham mais de 20 at¢ 28 anos;

V1 - na classe F, os que tenham mais de 28 anos.

§ 2° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, sera aproveitado para fins da préxima progressdo, e os requisitos previstos no
artigo 12 deverdio ser observados sempre pelo periodo faltante para completar o
intersticio.

§ 3° A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor passara a
contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progresséo, nos termos exigidos pelo
artigo 12 da presente Lei.

§ 4° A partir da vigéncia da presente Lei, a /‘wh}“""?‘—ﬂv-" CHD
proximos 60 dias, providenciar os atos de enquadramento de cada s il
com as regras constantes neste dispositivo, o que serd feito através da Ldsgm) de Portaria
e do dewdo registro na ficha funcional do servidor.

§ 5° Para apuragio do tempo de exercicio, para fins do enquadramento
exigido, sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades
inerentes ao cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores, bem como as fungdes gratificadas de diretor
e vice-diretor de escola, ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo.

§ 6° Se em decorréncia do reenquadramento previsto no artigo 1°, o
profissional da educagio restar em classe inferior a atual, permanecerd na classe em que
Se encontra.

Art. 42. Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inciso XV do artigo 37
da Constitui¢io Federal.
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Paragrafo Gnico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a redugdo do gquantum remuneratorio, serd assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela complementar, que serd atualizada pela revisio geral anual.

Art. 43. Permanecerdo no Quadro em Extincdo, regidos pela CLT, os
servidores amparados pela estabilidade concedida pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constitui¢io Federal de 1988.

Art. 44. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacio terdo validade
para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei,
desde que observados os requisitos de provimento vigentes .

Art. 45. Aos professores efetivos, com formagio em cursos superiores de
licenciatura de curta duragfio, serd assegurado um nivel especial em extingfio, com
vencimento bésico especifico, na forma disposta por esta Lei, em seu arttigo 38, inciso
il.

§1° Esses professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e
integrardo o nivel especial em extingfio, até que adquiram a formacgfio em licenciatura
plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n°® 9.394, de 1996 e as normas
instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressario, automaticamente, no nivel 2,
sendo que sua remuneracdo passard a ter como base o vencimento basico definido na
tabela de pagamento do artigo 335, no inciso I.

§ 2° O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formagéo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitagio e
edigdo de lei especifica.

-§ 3° Os professores no nivel especial em extingo, terdo a mudanga de
classe na forma e percentuais do artigo 13.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei correrio por contar de
dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
expressamente a Lei Municipal, de 2008 e suas alteracdes.

GABINETE DO PREFEITO DE LAVRAS DO SUL, 9 de margo de 2013,

Alfredo Barbosa Borges

Prefeito
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Anexo I

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento ¢ elaboragfio da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino. ;

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalhc und
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados reldtwm are ahuade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacio:
implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagiio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, 3 avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos €
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formac8o e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugfio do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horéaria semanal de:

b) 20 (vinte) horas para Professor da Educacdo Infantil, Scries
do Ensino Fundamental;

Requisitos para preenchimento do cargo:
: a) Idade minima de 18 anos
b) Formacéo:
b.1) para a docéncia na Educago Infantil: curso normal de magistério

ou superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental :
curso normal de magistério ou superior de licenciatura plena, especifico
para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as diseinlinas
respectivas ou formac@o superior em darea correspondents

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacoc
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b.4) - para a docéncia das disciplinas de Artes, Educago Fisica e Lingua
Estrangeira no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente € formagdo pedagogica, nos termos do art. 63 da Lei n°
9.394/96.

b.5) Para a realizagdio de um atendimento especializado, aos educandos
portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverdo
possuir a especializagdo adequada, sendo que para o atendimento em classes
ou turmas regulares, € necesséria apenas a respectiva capacitago, na forma
definida pela Legislacéo vigente.
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Anexo I

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragiio da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicio .

Exemplos de Atribuicbes: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagégico; coordenar, em consondncia com a Secretaria da Educagdo,
a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagoégica da Escola;
coordenar a implantagio da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos;
administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da escola; zelar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 4 comunidade escolar a
movimentac3o financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagio ¢
comunidade escolar, a avaliacio interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo:
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacio:
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das norm
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo,
executar atividades correlatas a sua fungdo.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcio:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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Anexo ITE

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracido da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da
institui¢do . [

Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades em consonéncia com o trabalho
proposto pela diregdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas
questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a
direcio da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o
diretor na sua auséncia; executar atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela direcio:
participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefns o

Condicdes de Trabatho:

Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo:

b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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Anexo IV

SUPERVISOR EDUCACIONAL — FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo
didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Exemplos de Atribuicdes: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar ¢ avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede
escolar municipal; orientar a elabora¢do e execucdo das diretrizes pedagdgicas das
escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de
ensino; planejar acdes de execugdo da politica educacional da rede municipal;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragio dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e
coordenar a¢des voltadas a formacdo continuada dos professores da rede municipal de
ensino; orientar medidas € agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicio de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar
o(a) Secretario(a) Municipal de Educacio com dados e informagdes referentes a todas
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos serv Jdr\rc‘f«
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos c €
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso;
comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagogico, coordenando e orientando o
processo de planejamento € dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a promogio dos profissionais da
educacdo da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades
relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com hahilit
especifica em, pelo menos, uma das seguintes dreas: adiminisiiucic
planejamento, inspecdo ou supervisio educacional; ou curso supcrior de
licenciatura plena para a educagdo bdsica ¢ poOs-graduagdo em, pelo
menos, qualquer uma destas d4reas: administracio, planejamento,
inspecdo ou, supervisdo educacional.

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.



