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Lavras do Sul, 12 de novembro de 2021.

Oficio n°® 354/2021-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 086/2021

A Sua Exceléncia a Senhora

Eva Teixeira Mesa Prates

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C

Senhora Presidente.

Encaminhamos para apreciacao de V. Ex® e dos dignos Vereadores
que compdem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 086/2021 autoriza
contratagao temporaria de Técnico de Enfermagem.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para
todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencao.

Cordialmente.

Prefeito.




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul.

Fone: 55 3282-2245

E-mail: CEP: 97390- 000

PROJETO DE LEI N° 086/2021

Autoriza contratacdo temporaria de Técnico de
Enfermagem.

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo em carater emergencial de 02
(dois) profissionais Técnicos de Enfermagem para atuar na Secretaria Municipal de
Salde.

Art. 29 A contratacdo de pessoal efetuadas com base nesta Lei, tera a
duracdo de 01 (um) ano, e serd precedido de processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagao, inclusive através de jornais locais.

Art. 3° Os requisitos exigidos para a contratacdo destes servidores,
deverd ser no regime de 40 horas semanais, com remuneracao mensal de R$ 1.012,54
(valores em vigor no més de setembro de 2021), bem como suas atribuicdes sao
constantes do seu anexo e do Regime Juridico, artigos 207 a 210.

Art. 4° O contrato de que trata o artigo 1°, sera de natureza
Administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no artigo 211 do
Regime Juridico.

Art. 5° As despesas decorrentes desta contratacdo, correrao por conta
da seguinte unidade orgamentaria:

10.01 10.301.0225 2.103 - Manutengdo Atencdo Bésica a Satide

3.1.90.04.00.00.00.00 Contratagao por Tempo Determinado

3.3.90.08.00.00.00.00 Outros Beneficios Assistenciais

3.1.90.13.00.00.00.00 ObrigacOes Patronais

3.3.90.46.00.00.00.00 Auxilio Alimentacao

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Lavras d}Sul, 18 de outubro de 2021.




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul.
Fone: 55 3282-2245
E-mail: g CEP: 97390- 000

JUSTIFICATIVA

Exmos (as). Senhores (as) Vereadores (as):

Encaminhamos o Projeto de Lei n°® 086/2021, que dispe sobre a contratagao
emergencial por tempo determinado de dois Técnicos de Enfermagem para atender na
Secretaria Municipal de Satde.

O presente projeto visa o0 atendimento nas UBS — Unidade Basica de Salde da
Familia Ibaré.

Isto dito Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, a atual Administragao
Municipal, muito preocupada em oferecer o melhor servico possivel relativamente a
Atencac Basica solicita a autorizacdo legislativa para contratar as(os) servidoras(es)
necessarias(os), para manter eficiente em nosso Municipio o Programa Estratégia de
Salide da Familia na Unidade do Ibaré.

Portanto justifica-se o interesse publico deste projeto de lei pela necessidade
de garantir o bom atendimento a todos que necessitam deste servigo, 0 que solicitamos
gue 0 mesmo seja, apreciado e votado em Regime de Urgéncia.

Cacildo Goulart Delabary
Secretario de Salde




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

11/11/21

2021

N°: |

25

[ ANO: |

2021

c3o Temporaria de 02 Técnicos de Enfermagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

Motlvagao do‘lmpacto (lnformar o cédigo da legenda abaixo)

6

Gastos previstos no exercicio de 2021 e 2022.

Motivagédo do impacto - Legenda
1 - Criagéo, expangao ou aperfeigoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renluncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2021

2022

2023

40 Legenda:

0040- ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE-ASPS

D Aumento permanente de Receitas
Redugdo permanente de despesas
D Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C

FONTE Ji

2021

2022 |

2023

40 |

8.727,67

43.638,35 |

[___| A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2021

2023

Saldo do exercicio antenor

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Fonte 20 - MDE

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Fonte 0031 - FUNDE

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00

Medidas compensatérias

0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita 8.727,67 | 43.638,35 0,00
Medidas compensatdrias 8.727,67 | 43.638,35 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

0,00

Medidas compensatdrias

0,00

Saldo fmal

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas € compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

Favoravél




OMPATIBI M
OMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A agao esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:[225 - Atengao Bésica da Saide

Garantir agdes de atengdo basica a salde da populagdo, atendendo através da estratégia da
Objetivo: satde da familia,
Acéo: [ i 2.103

E] A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusdono PPA[____ ]
B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Oa agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[225 - Atencio Basica da Saude
Objetivo: Garantir agdes de atengdo basica a salide da populagio, atendendo através da estratégia da
salde da familia,
Acéo: 2.103

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdo na LDOZ]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

E] A despesa decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 3.1.90.04.00.00 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3.3.90.46.00.00
Fonte de recurso: 40 40 40 40
Saldo Atual: 181.766,06 58.219,19 38.738,90 32.770,80

[0 A despesa decorrente da execugdo da ag3io ndo est4 prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ 12.276.795,64
Impacto da(s) agdo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 8.727,67
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas fiscais R$ 8.727,67
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 12.276.795,64

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista R$

Favoravel, despesa serd compensada.

il L

P N ST =T

Jéssica Martins da Fontoura
CRCRS 88078/0-8




A) PESSO

2021 2022 2023
(1) Receita Corrente Liquida [ 42.039.799,70] 44.469.700,12 | 0,00]
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 20.015.761,75] 22.941.613,19 | 0,00]
Poder Legislativo[ | |
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo[ 48%| 52%] 0%]
Poder Legislativo| 0%| 0%| 0%)
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 7.223,46] 36.117,31] 0,00]
Poder Legislativo[ | [ |
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 20.022.98521] 22.977.730,50 | 0]
Poder Legislativo [ 0 o 0]
. |(6) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo[ 48%] 52%] 0%]
Poder Legislativo[ 0%| 0%] 0%]

Favorével pelo estudo realizado, a despesa néo ultrapassaré os Ilmnes com despesa de pessoal

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagédo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100

(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

2021 2022 2023
0% 0% 0%
0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

Favoravel.

I\
Jéssica Martins da Fontoura Técmco Contabil




O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agao ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agao acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 11 de novembro de 2021.

Savio Johnston Prestes - Prefeito /’l




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 -
Lavras do Sul

;?7 Fone: 55 3282 -1266 - Fax : 55 3282 -1267
}/}? E_mail: adm.lavrasdosul@gmail.com Cep: 97390- 000.

IMPACTO FINANCEIRO
02 TEC. ENFERMAGEM
CONTRATO 40h — 1.012,54
12 meses

2021 a partir de Novembro/2021

VENCIMENTOS: 1.012,54 x 12 x 02 = R$  24.300,96
INSALUBRIDADE 20% - R$  4.860,19
130 SALARIO= R$  2.430,10
FERIAS = R$  3.645,15
VALE ALIMENTACAO = R$  6.240,00
INSS (23%) = R$  8.104,37
IPERGS (8,49%) = R$  2.785,25

TOTAL: R$ 52.366,02

Lavras do Sul, 27 de outubro de 2021 .




