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Lavras do Sul, 20 de margo de 2020.

Oficio n° 51/2020 -GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 019/2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Jonatas de Souza

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciagdo de V. Ex® e dos dignos Vereadores que
compdem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei 019/2020 que Cria os beneficios
de auxilio-doenc¢a, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusio,
para os servidores publicos municipais de Lavras do Sul, custeados com
recursos livres do or¢amento, ndo vinculados ao fundo de previdéncia.

Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para todos
os Lavrenses, desde ja agradecemos sua atengdo.

Cordialmente.

Prefeito
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Projeto de Lei n°® 19/ 2020

* Cria os Os beneficios de auxilio-
doenga, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, para os
servidores publicos municipais de Lavras
do Sul, custeados com recursos livres
do orgamento, ndo vinculados ao fundo

de previdéncia.”

Art. 1° Ficam criados aos servidores publicos municipais d Lavras
do Sul, os beneficios :

I - quanto ao segurado:
a) auxilio-doencga;
b) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
b) auxilio-recluséo;
c¢) salario-familia.”

Art. 2° O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e
consistira no valor de seu vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
parcelas de carater permanente.

§1° Ao servidor que tenha optado por contribuir sobre a totalidade de
sua remuneragao, o beneficio previsto no caput sera equivalente a sua remuneracao
total.

§ 2° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspegéo realizada por junta médica oficial do Municipio.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado poderé ser submetido a
nova inspeg¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do
auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela necessidade de avaliagdo por junta
meédica oficial, nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.
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§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente do mesmo CID,
semelhante ou associado a este, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a
cessagdo do beneficio anterior, este sera considerado como prorrogagéao.

§ 5° O auxilio-doenga ndo podera exceder o periodo de 2 (dois)
anos, ocasido em que a junta médica oficial do Municipio decidira pelo retorno do
servidor as atividades ou, se insuscetivel de recuperagdo para exercicio do seu
cargo pela readaptagdo ou pela aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

~Art. 2°. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° O salario-matemidade sera o vencimento basico do cargo
efetivo, acrescido das parcelas de carater permanente.

§2° O servidor que tenha optado por contribuir sobre a totalidade de
Sua remuneragao, o beneficio previsto no caput sera equivalente a sua remuneragdo
total.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
15 (quinze) dias.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 5° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade sera devido em relagdo a cada cargo.

§ 6° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo é
aquela composta pelas parcelas permanentes, observado o art. 14 desta lei, na data
da concesséo do beneficio.

Art 3° . A Licenga-Maternidade poderé ser prorrogada a servidora
que requeira o beneficio até o final do primeiro més apés o parto e tera duragédo de
60 (sessenta) dias, iniciando imediatamente apés a fruigdo da licenga-maternidade

de que trata o art. 2°.

Art. 4°. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogé&o de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo
de idade; ' " :
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Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos completos de idade;

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
completos de idade.

Art. 5.. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela
legislagdo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na proporgdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condigéo, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado
e 0 menor sob guarda ou tutela, mediante declaragdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica e a concessao judicial.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragdo percebida em cada um
deles.

§ 3° O valor da cota do salario-familia sera em valor iqual ao fixado
pela legislagédo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos teréo
direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 7. O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao
equiparado ou ao invélido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagédo
obrigatéria e de comprovagédo de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se
encontre em idade escolar.

Art.8. O salario-familia ndo se incorporaré a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Art. 9. O auxilio-reclusdo consistirda numa importdncia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a
concessédo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo
perceber remuneragdo dos cofres publicos. :
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§ 1° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado referidos no caput.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-recluséo se extinguir.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que 0
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagcdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em raz&o da prisdo,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragédo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deveré ser restituido ao FAP pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da
remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes a penséo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

Art. 10. Os valores decorrentes do custeio dos beneficios previstos
nesta Lei, desde 13/11/2019 até a data da publicagdo desta Lei, serdo, atualizados
de acordo com o indice IPCA e ressarcidos ao RPPS, com recursos livres do

orgamento.

Art. 11. ° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

04.02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

02 — GASTOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO
04.122.0200 20212. 3.1.90.11.52.00.001- Licenga Saude
04.122.0200 20212. 3.1.90.11.50.00.001 - Salario Maternidade
04.122.0200 20212. 3.3.90.08.53.00.001 - Auxilio Recluséo
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04.122.0200 20212. 3.3.90.08.56.00.001 - Salario Familia

12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, 18
DE MARCO DE 2020.

Prefeito Municipal
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Lavras do sul, 18 de marco de 2020.

Ref. Mensagem Justificativa

Senhor Presidente:

Encaminho-lhe o presente Projeto de Lei objetivando a criagdo dos beneficios de
salario familia; salario maternidade, auxilio doenga e auxilio reclusdo , beneficios que
passardo a responsabilidade do Ente municipal, que deixam de fazer parte da presente Lei n°
3.321/2014, conforme previsto no Art. 9°, §3° da EC 103/2019(Reforma da Previdéncia):

“Art. 9°(...)

§ 3° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo
correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.

O presente Projeto de Lei se trata de alteragOes necessarias a fim de adequar-se as exigéncias
constitucionais introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da

Previdéncia) e que ndo conferem outra opgdo ao Ente municipal que ndo o fiel cumprimento.

Solicitamos, portanto a aprovagdo do presente projeto de lei.

ston Prestes
Prefeito Municipal




