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SENHOR PRESIDENTE,

O Vereador que a esta súscreve solicita que após ouvido o
Plenário na forma regimental seja encaminhada ao Executivo Municipal - Secretária de Saúde,
a seguinte Indicação:

- Que seja enviado Projeto de Lei à Câmara de Vereadores
alterando o padrão remuneratório do sargo de cirurgião dentista, passando do padrão 10 para
11

JUSTIFICATIVA: A Lei 3.737 , de 30 de maio de 2022 alterou
o padrão remuneratório do cargo de medico de 10 para 11 com carga horária de20 horas,
solicito que seja rcalizada o mesmo paruo câÍgCI de cirurgião dentista. (lei ern anexo).

Os profissionais de odontologia que atuam nas Unidades Básicas
de Saúde ([IBS) exercenl um papel fundamental na promoção da saúde bucal e na prevenção
de doenças, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da população.
Reconhecendo a relevância deste trabalho e a çrescente demanda pelos serviços odontológicos,
que solicito a revisão e o reajuste do vencimento padrão desses protissionais.

Em nosso município há grande escassez de dentistas no setor
pirblico, contando com apenas uma servidora no quadro, esta que no momento usufrui do seu
direito de licença maternidade. Já foi realizado processo seletivo e pela baixa remuneração
apresentada não apareceram interessados. Hoje o valor de vencimento básico desses

profissionais é de RS 1.894,57 por 20 horas, o que justifica a falta de interesse desses
profissionais em prestarem atendimento nas Unidades Básicas de Saúde.

Precisamos urgentemente de umâ revisão no padrão de
remuneratório dos profissionais de odontologia, náo podemos continuar sem oferecer
atendimento odontológico à população, pois quem sente dor não pode esperar e muitas vezes
não possuem condições financeiras de custear as despesa de forma particular.

A valorização salarial contribui diretamente para a motivação e a
pennanência dos profissionais, o que reflete em um atendimento de maior qualidade e no
fortaiecimento do sistema de saúde.
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